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Organisitons need workers with quick delivery date who have newkind of skills.
That’s why trainers have to be able to react fast to challenges made by worklife.

By creating a new model to start training which takes into consideration the
changing professional skill requirements, it’s possible to save time and money in
the training of the new professionals. With the action model right people do
timely just the right things. And so we come to the moment, when students are
ready to move on to worklife, after receiving the required training signals in as
short time as possible.

Energy and important time are wasted, if those people who work on tasks of
starting the training, lack the permission to make decisions or if they don’t have
fullsight of the thing. Also, starting the training may delay, or even may be left
undone, if the right way of signals from worklife to institute can’t be used well or
if they are not recognised.

Robotized laserwelding which is developed in tight co-operation with metal
business and training organiser makes it possible to produce workers who have
right capability as effectively as possible. The effectivity shortens the time needed
in starting the training and completing



ALKUSANAT

Diplomityd on tehty Savonlinnan ammatti- ja aikuisopistolle. Tyon tarkoituksena
oli tuottaa muuttuvien ammattitaitovaatimusten mukaisen koulutuksen
kayttoonottoa varten kustannustehokas toimintamalli, sekd tuottaa esimerkkini

opetussuunnitelma robotisoituun laserhitsauskoulutukseen.

Ilman professori Jukka Martikaisen asiantuntevaa ja laaja-alaista nikemysta
suomalaisesta koulutuskentdstd sekd kannustavaa ohjaamista tyon valmistuminen
olisi varmaankin ollut paljon hitaampaa. Tésté suuret kiitokset Jukka

Martikaiselle.

Kiitdn Savonlinnan ammatti- ja aikuisopiston KM apulaisrehtori Arja Kolia, joka
toimi tyOni tarkastajana sekd insin66ri Hannu Fyhrid, tyoni ohjaajaa

asiantuntevasta, erittdin miellyttévistd ja kannustavasta yhteistyOsta.

Kiitokset myos toimitusjohtaja Jarkko Brunoulle Compusteel Oy:std, jolta sain
arvokasta tyoeldméin nidkemysti robotisoitu laserhitsauskoulutuksen
opetussuunnitelmaan ja kollegoilleni Pertti Paunoselle ja Ari Lybecille, jotka

auttoivat opetussuunnitelmatydssa.

Kiitokset myos perheelleni, joka mahdollisti tdmén koulutuksen ldpiviemisen

vapauttamalla minut suuresta mairésti kotitoita
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1. JOHDANTO

1.1 Tyo6n taustaa, tavoite ja rajaus

Suomalaisella metalliteollisuudella menee tilld hetkelld hyvin. Yrityksilld on hyva
tilauskanta ja toitd on osaaville metallialan yrityksille enemmén kuin pystytdin
tekemddn. Tamid aiheuttaa suuria haasteita niin teollisuuden kuin myos
koululaitosten padttdjille. Osaavan tydvoiman tarve kasvaa jatkuvasti ja toisaalta
nuorten ikdluokat ovat koko ajan pieneneméssd. On erittdin tdrkedd, ettd
metallialan koulutukseen saadaan kaikki potentiaaliset nuoret sukupuoleen
katsomatta. My0s aikuiskoulutuksen puolella kaikki mahdollisuudet

kehityskelpoisen tydvoiman saamiseksi metallialalle on kaytettava.

Metallialaa on vaivannut pitkdan huono kiinnostavuus nuorten keskuudessa, joten
kayttoon tarvitaan kaikki keinot, ettd tillaisesta kiinnostavuusongelmasta
pédstidisiin eroon tulevaisuudessa. On tdrkedd, ettd uusille alalle aikoville
henkilGille pystytdén esittdimddn riittdvén selkeédsti metallialan eri tyyppisid seka
nykyaikaisia ja erittdin haastavia tyotehtdvid. Ndin uudet alalle aikovat henkil6t
huomaavat, ettd entisajan mustat metallipajat ovat historiaa. Suuri osa nykypdivan
metalliteollisuuden yrityksistd on pitkdlle automatisoituja, siistejd, valoisia ja
ennen kaikkea uudentyyppistd korkeaa ammattitaitoa edellyttidvid tydpaikkoja.
Haasteellinen ja paljon mahdollisuuksia tarjoava metallialan tydymparistd odottaa

osaajiaan.

Téassd diplomitydssd kuvataan muuttuvien tydeldmén ammattitaitovaatimusten
mukaisen koulutuksen kéyttoonottomalli toisen asteen oppilaitoksessa.
Koulutuksen kéyttoonottomallin avulla uutta osaamista vaativa koulutus
kdynnistetddan mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti. Prosessi kuvataan
hetkestd, jolloin tydeldméltd saadaan signaali uudentyyppisen osaamisen
omaavien henkildiden tarpeesta. Mallin taustatietoina kdytetddn toisen asteen
ammatillisille  oppilaitoksille  suunnattua  kyselyd, haastatteluja  seké

oppilaitoksissa tehtyjd tutkimuksia. Saadusta informaatiosta tehdyn tiivistelman



avulla todetaan, kuinka toisen asteen oppilaitoksissa eri puolilla Suomea

kyseiseen haasteeseen vastataan télld hetkella.

Aikaisemmilla tutkimuksilla on  selvitetty millaista osaamista Savonlinnan
talousalueen sekd muualla Suomessa toimivat yritykset tulevaisuudessa tulevat
tyontekijoiltddn vaatimaan ja tarvitsemaan. Tutkimuksissa on selvitetty lisdksi
millaista yhteistyotd oppilaitosten ja tydeldmin vilille tarvitaan ja kuinka sitd

tulisi kehittaa.

Tutkimuksilla saaduista osaamistarpeista on valittu tdhidn diplomitydhon

robotisoitu laserhitsaus-opetuksessa tarvittavan opetussisillon tuottaminen.

Robotisoitu laserhitsaus-koulutuksen opetussuunnitelmassa esitetdédn malli johon
kuuluu opiskelujirjestelyt , opiskelusisdltd, ammattiosaamisen ndyttdjen
jérjestimisen ohjeet, esimerkit, arvioinnit, sekd dokumentointi. Ty6hon ei liity

varsinaisen opetusaineiston tuottamista.

1.2 Oppilaitosesittely

Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto

Savonlinnan ammatti- ja aikuisopistossa opiskelee noin 2300 opiskelijaa ja
henkildstod noin 300./5/ Tiiviissd yhteistydssd oppilaitoksen kanssa toimii 10
ammatillista neuvottelukuntaa. Neuvottelukuntiin kuuluu yrityksistd tyonantajan

ja tyontekijoiden edustajia sekid oppilaitoksista opettajia sekd esimiehié.

Perustehtava

Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto tuottaa koulutuspalveluja, jotka tukevat

opiskelijan ammatillista, yleissivistdvdd ja persoonallisuuden kasvua, luovat

koulutusalojen verkottumisen kautta osaamista alueen elinkeinoeldmid ja sen



kehittdmistd varten sekd edistdvit yrittdjyyttd, kansainvélistymistd ja kestdvin

kehityksen periaatteita./1/.

Arvoperusta

Savonlinnan ammatti- ja aikuisopistossa vallitsee kannustava ja huolehtiva
oppimisilmapiiri, jossa ohjataan ja tuetaan opiskelijan kehittymistd hyvéksi
ihmiseksi, =~ ammatintaitajaksi ~ ja  vastuuntuntoiseksi  kansalaiseksi./5/
Savonlinnan ammatti- ja aikuisopistossa on vilittdvd ja avoin tydilmapiiri, jossa
hyvd ja ammattitaitoinen henkilostd yhteistyossd kehittdd tyotddn ja

osaamistaan/5/.

Yllapitjit

Savonlinnan ~ ammatti- ja  aikuisopiston  ylldpitdjda on  Itd-Savon
koulutuskuntayhtymi. Koulutuskuntayhtymin jisenkuntia ovat: Savonlinnan
kaupunki, Enonkosken, Keriméden, Kesdlahden, Parikkalan, Punkaharjun,

Rantasalmen, Savonrannan ja Sulkavan kunnat.

Yhtymaévaltuusto ja yhtymahallitus

Kuntayhtymén ylintd pdatosvaltaa kdyttdd yhtymdvaltuusto ja yhtymévaltuuston
toimintakausi on kunnanvaltuuston toimikausi. Yhtyméivaltuusto valitsee
toimikaudekseen yhtymaihallitukseen yhdeksén jésentd ja heille henkilokohtaisen

varajdsenen.

Savonlinnan ammatti- ja aikuisopiston johtoryhma ja sen tehtivéat 2007

Keijo Pesonen, kuntayhtyminjohtaja, rehtori, kasvatustieteen lisensiaatti,
nsindori
Arja Koli, apulaisrehtori

Terhi Juutilainen, talousjohtajackonomi



Marjut Nuopponen, toimistopaallikkod, yo-merkonomi
Seppo Venteld, kehittdmispddllikkd, insindori

Pekka Pitkdnen, kehittdmissuunnittelija

Riitta Harkonen, lehtori

Ari Kauppinen, padsuunnittelija, tietohallinto

Johtoryhmén tehtavét

Johtoryhmé on kuntayhtymén toimintojen yhteensovittamisesta ja kehittimisesti
vastaava elin, joka toimii kuntayhtymén johtajan/rehtorin apuna. Johtoryhméa on
johtavan rehtorin koolle kutsuma toimielin Savonlinnan ammatti- ja aikuisopiston
organisaatiossa, mutta se ei ole lakisddteinen. Johtoryhmiin kuuluu rehtorin
lisdksi talousjohtaja, apulaisrehtori, kehittdmispaéllikko sekd kaksi henkiloston
edustajaa, joista toinen on opettajien ja toinen muun henkilékunnan edustaja.
Opettajien edustajan johtokuntaan valitsee opettajat. Kuntayhtymin johtaja/rehtori
voi kutsua kokoukseen asiantuntijoita. Puheenjohtajana toimii kuntayhtymén

johtaja/rehtori./30/

Savonlinnan ammatti- ja aikuisopiston Visio 2008

Itd-Savon koulutuskuntayhtymé (ISAKO)
- on seudullisesti ja kansallisesti vetovoimainen koulutuksen jarjestdja.
Savonlinnan ammatti- ja aikuisopiston (SAMI)
- tyOeldmaélédhtoiset koulutuspalvelut johtavat tyollistymiseen ja jatko-
opintoihin
Jokainen opiskelija
- oppii tekemddn monen tydammatin tditéd, osallistuu tyohon tydpaikoilla ja
suorittaa tutkinnon.
Oppivan yhteison
- yhteistoiminta ja jatkuva kehittyvd asiantuntijuus  varmistavat

koulutuspalvelujen seké tydeldmin kehittdmispalvelujen kysynnén./1/



Tulevaisuuden kuva

Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto on monialainen alueellisesti ja kansallisesti
vetovoimainen ja kansainvilistyvd ammatillisen koulutuksen oppimiskeskus.
Koulutustarjonta perustuu toimintaympariston, tyoeldmidn ja opiskelijoiden

todellisiin tarpeisiin./1/ Kuvassa 1 on esitetty Itd-Savon koulutuskuntayhtymin

strategia 2008.

Nakdkulmat

Visio

Strategia 2008

ITA-SAVON KOULUTUSKUNTAYHTYMA (ISAKO)

SAVONLINNAN AMMATTI- JA AIKUISOPISTON (SAMI)
tydelamalahtoiset koulutuspalvelut johtavat tydllistymiseen ja

JOKAINEN OPISKELIJA
oppii tekemaan monen tydammatin toita, osallistuu tyhon
tyopaikoilla ja suorittaa tutkinnon

yhteistoiminta ja jatkuvasti kehittyva

Jatko-opintoihin

OPPIVAN YHTEISON

[ on seudullisesti ja kansallisesti vetovoimainen koulutuksen jarjeQ

kehittamispalvelujen kysynnan

asiantuntijuus varmistavat koulutuspalvelujen seka tydelaman/

(" PERUSTEHTAVA Y TUKITEHTAVA KEHITYSTEHTAVA
Opin Taloudellinen Hyvéé laatua
A Osaan Tehokas Ammatillisesti
Osallistun Hyvinvoiva kehittyen
tyoyhteisd Tyoeldamaa
_ \\ N A kehittden
3 4 & N
E Opeti:ljishL:;:nrmglr:natyo Suunnitelmallisuus Oppiva yhteiso
u i : : Vuorovaikutus Ennakointi
S Henkl_lokor]tmstamlnen Yhteistoiminnallisuus Laadun ohjaus
£ Opiskelijapalvelut
@ Tydelamayhteistyo
A A 4
VAIKUTTAVUUS
L | Laadukas koulutus — Ammattitaitoa tydpaikoille —
L Valmiuksia jatko-opintoihin — Oppra eldmaan b
@ /M‘riér'aillinen arviointi Laadullinen arviocinti
@| -Tulosmittarit (Opm) - Laatumittarit (palaute)
T | -Talousmittarit (TA, TP) - Kehitysmittarit (TA, TK)
% -Trenditieto (TA, TP) - Trenditieto (TA, TK)
E \:Vertaistieto (TA, TP) - Vertaistieto (TA, TK)
4

Kuva 1. Itd- Savon koulutuskuntayhtymén strategia 2008 /5/.
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Koulutuskuntayhtyman menestystekijoita ovat:

e monialainen ammatti- ja aikuisopisto ja uudet koulutusohjelmat
e osaava henkil0sto ja innostava tyokulttuuri

o verkostoituminen ja laadukas palvelutoiminta

o talouden ja resurssien hallinta

e jatkuva laadunparantaminen./1/

Savonlinnan ammatti- ja aikuisopiston kehittdimisen painopistealueet

Kuvassa 2. on esitetty strategia 2008:ssa esitetyt kehittdmisen painopistealueet.

Perustehtéva:
Opetussuunnitelmatyo
Pedagoginen johtaminen
Henkilokohtaistaminen
Opiskelijapalvelut
Tydelaméyhteistyd

Tukitehtava:
Suunnitelmallisuus
Vuorovaikutus
Yhteistoiminnallisuus

Kehitystehtava:
Oppiva yhteisod
Ennakointi

Laadun ohjaus

Vaikuttavuus:
Tulosmittarit
Talousmittarit
Laatumittarit
Kehitysmittarit
Trenditieto
Vertaistieto

Kuva 2. Savonlinnan ammatti- ja aikuisopiston kehittdmisen painopistealueet strategia 2008

mukaan./5/
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Painopistealueet tavoitteineen tiivistetysti johtamisen nikokulmasta(BSC):

Perustehtdva: Opin, Osaan, Osallistun.

Tukitehtdvéa: Taloudellinen, Tehokas, Hyvinvoiva tydyhteiso

Kehitystehtivi: Hyvad laatua, Ammatillisesti kehittyen, Tyoeldmaé kehittden
Vaikuttavuus: Laadukas koulutus, Ammattitaitoa tyOpaikoille, Valmiuksia jatko-

opintoihin, Oppia eldmiin./5/

2. KOULUTUSJARJESTELMA SUOMESSA

Suomen koulutusjarjestelma ryhmitellddan koulutusasteisiin.
Suomen koulutusjérjestelmd muodostuu

e yhdeksidnvuotisesta yleissivistavasti perusopetuksesta
(peruskoulu), jota ennen lapsilla on oikeus osallistua vuoden
kestdvéidn esiopetukseen

e peruskoulun jdlkeisestd  koulutuksesta, johon kuuluvat
ammatillinen koulutus ja lukiokoulutus

e korkea-asteen koulutuksesta, jota annetaan

ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa.

Perusopetus on yleissivistavdd koulutusta, jonka oppiméédrdn laajuus on
yhdeksén vuotta. Perusopetus on maksutonta ja tuottaa kaikille saman jatko-
opintokelpoisuuden. Perusopetuksen tavoitteena on opettaa eldméssd
tarpeellisia tietoja ja taitoja sekd turvata kaikille yhdenvertainen
koulutuksellinen perusta. Tavoitteena on myds tukea oppilaiden kasvua
ithmisyyteen ja eettisesti vastuukykyiseen yhteiskunnan jdsenyyteen seka

edistdd sivistysta ja tasa-arvoa yhteiskunnassa.
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Oppivelvollisille perusopetusta annetaan yleensd peruskoulussa. Peruskoulu
kisittdd luokat 1-9, ja se on tarkoitettu koko ikdluokalle (7-16 v.) Kuuden
ensimmadisen vuoden aikana opetusta antaa yleensd luokanopettaja, joka
opettaa kaikkia tai useimpia aineita. Kolmen ylimméin luokan opetus on

tavallisesti aineenopetusta, jolloin eri oppiaineita opettavat aineenopettajat.

Myo0s aikuisille on tarjolla perusopetusta, jota jirjestdvdt muun muassa

aikuislukiot ja kansanopistot./23/

Lukiokoulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kasvamista hyviksi,
tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jéseniksi sekd antaa
opiskelijoille jatko-opintojen, tydeldmén, harrastusten sekd persoonallisuuden
monipuolisen kehittdmisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja. Lisédksi
koulutuksen tulee tukea opiskelijoiden edellytyksid elinikdiseen oppimiseen ja

itsensa kehittdmiseen eldméinsi aikana./24/

Ammatillinen peruskoulutus rakentuu perusopetuksen oppimadrille. Ammatillisen
perustutkinnon laajuus on 120 opintoviikkoa/3 vuotta. Lukion oppimdirin
suorittaneille koulutusaika on jopa 40 opintoviikkoa lyhyempi lukio-opintojen

hyviéksi lukemisen vuoksi.

Kolmivuotinen ammatillinen perustutkinto tuottaa kelpoisuuden hakea korkea-
asteen koulutukseen sekd ammattikorkeakouluihin ettd yliopistoihin.
Ammatillinen peruskoulutus antaa monipuoliset valmiudet tydeldmain ja jatko-

opintoihin/2/

Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille
ammattitaidon saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja sekd valmiuksia
itsendiseen ammatin harjoittamiseen. Koulutuksen tavoitteena on lisdksi
tukea opiskelijjoiden kehitystd hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja
yhteiskunnan jdseniksi sekd antaa opiskelijoille jatko-opintojen, harrastusten
sekd persoonallisuuden monipuolisen kehittdmisen kannalta tarpeellisia

tietoja ja taitoja sekd tukea elinikdistd oppimista./25/
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Aikuiskoulutuksen tavoitteena on tukea kansalaisten elinikéistd oppimista seké
kehittdd yhteiskunnan eheyttd ja tasa-arvoa. Liséksi sen tavoitteena on turvata
tydvoiman saatavuutta ja ammattitaidon kehittdmista ja tukea tyollisyysasteen
nostamista ja eldkkeelle siirtymisestd johtuvan osaamisvajeen tiayttymista.

Aikuiskoulutusta tarjotaan Suomessa yli 1 000 oppilaitoksessa./26/

Nayttotutkintoja ovat ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja
erikoisammattitutkinnot. ~ Perustutkinnoissa  osoitetaan ~ ammattitaidon
saavuttamiseksi tarpeelliset tiedot ja taidot, ammattitutkinnoissa osoitetaan
alan ammattityontekijalta vaadittu ammattitaito sekd
erikoisammattitutkinnoissa  alan  vaativimpien tyotehtdvien hallinta.
Néyttotutkinnot on kehitetty nimenomaan aikuisvédeston sekéd yritysten ja
muiden tyOyhteisdjen kehitystarpeisiin./28/ Aikuiskoulutuksessa
ndyttdtutkinnot eivit ole hierarkisia, joten perustutkinnon, ammattitutkinnon

tai erikoisammattitutkinnon voi suorittaa ilman erillisti tutkintopohjaa/17/.

Suomen korkeakoulujdrjestelmd muodostuu kahdesta rinnakkaisesta
sektorista: Korkea asteen koulutus muodostuu ammattikorkeakouluista ja
yliopistoista. Yliopistoille on ominaista tieteellinen tutkimus ja sithen
perustuva ylin opetus. Ammattikorkeakoulut suuntautuvat tydeldmiin ja
perustavat  toimintansa sen  asettamiin  korkean  ammattitaidon

vaatimuksiin./27/

Kuvassa 3 on esitetty Suomen koulutusjdrjestelma
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Kuva 3. Koulutusjarjestelmd Suomessa,/3/

2.1 Perus- ja toisen asteen hallinto Suomessa

Koulutuspolititkan ja -lainsddddnndn periaatteista padttdd eduskunta.
Valtioneuvosto ja opetusministerid sen osana vastaavat koulutuspolitiikan
suunnittelusta ja toimeenpanosta. Opetusministerid valvoo kaikkea valtion
budjetista rahoitettua  koulutusta sekd valmistelee sitd koskevan

lainsddddnndn ja valtioneuvoston péétokset./3/

Koulutuksen kehittdmiseen liittyvét linjaukset maéritelldan
hallitusohjelmassa ja valtioneuvoston joka neljds vuosi hyviksyméssi

koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa./3/
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Koulutuspolititkan tavoitteita toteutetaan mm. erilaisin toimenpideohjelmin ja

kehittdmishankkein. Toimien vaikuttavuutta arvioidaan/3/.

2.2 Ité-Savon koulutuskuntayhtymaén hallinto ja organisaatio

Itd-Savon  koulutuskuntayhtymdn hallinto muodostuu Savonlinnan liséksi

kahdeksan muun kunnan edustajista.

Kuvassa 4 on esitetty Itd- Savon koulutuskuntayhtymén organisaatio kaavio.

‘ Jiasenkunnat (9)

|

‘ Yhtymiivaltuustl) ‘ | Tarkastuslautakunta |
Rakennustoimikunta ] ‘ Ylltym:'iha[lihls l | Yh tvdiaos |
YHTYMAPALVELUT
Kehittfimispalvelut Kuntayhtymiin johtaja/
koordinaattori rehtori | Tl |
SAVONLINNAN AMMATTI- JA AIKUISOPISTO

TALOUSHALLINTO JA
SISAISET PALVELUT
Talousjohtaja

Rahoitus
Investoiunt
Henkaldstohallinto

Toimistopalvelut
toimustopadlikko

Kiinteistopalvelut
kimrteistapéillikka

Ruokalmoltopalvelut
mokahuolopiillikks

Tietohallinto

AMMATILLINEN
PERUSKOULUTUS JA
ASIANTUNTUAPALVELUT
Apulaisrehtori

Kulttuuriala
Luonnonvara- ja ympéristoala
Luonnontieteiden ala
Yhteiskuntatieteiden, litketa-
louden ja hallinnon ala
Matkailu-, ravitsemis- ja
talousala
Sosiaali-, terveys- ja
litkunta-ala
Tekniikan ja hikenteen ala
(koulutuspiilhkit 6)

Opiskelijapalvelut
Entyisopetus
Kansainvilinen toiminta

ANMMATILLINEN AIKUISKOLT-
LUTUS JA TYOELAMAN
KEHITTAMISPALVELUT

Aikuiskoulutuksen johtaja

Tekniikka ja IT-ala

koulutmspaallikka

Litke- ja palvelualat
koulumspiallikkes

Oppisopimuskoulutus
koulumstarkastaja

Henkilisté (320)
Yhieistyitoimikunta

Opiskelijat (2.500)
Oppilaskunta

Tybelimii
Neuvottelukunnat (10)

Kuva 4. Organisaatio: Itd-Savon koulutuskuntayhtyma, /5/
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Yhtymaihallitus

Yhtymaihallitus valvoo koulutuskuntayhtyméin etua, edustaa
koulutuskuntayhtymii ja tekee sen puolesta sopimukset. Yhtymédvaltuusto
valitsee toimikaudekseen yhtymaihallitukseen yhdeksdn jdsentd ja heille
varajisenet. Yhtymdihallituksen ratkaisuvallasta ja nimenkirjoitusoikeudesta on
sdadetty koulutuskuntayhtymén hallintosddnnossa./30/

Kuntamandaatin mukaisesti yhtymdhallitukseen kuuluu edustajia seuraavasti:
Savonlinnan kaupunki 4 edustajaa, Kerimdki 1 edustaja , Savonranta 1 edustaja,

Sulkava 1 edustaja, Punkaharju 1 edustaja, ja Rantasalmi 1 edustaja.

Kuvassa 5 on esitetty Itd-Savon koulutuskuntayhtyméin  yhtymaihallituksen

varsinaiset jdsenet sekd varajdsenet.

It4&-Savon koulutuskuntayhtymén yhtyméhallitus 2005 - 2008

Varsinainen jasen Varajasen

Asko Ruuskanen, Savonlinna, pj. Sami Heikkinen, Enonkoski
Leena Kettunen, Kerimaki Satu Laamanen, Savonranta
Ritva Kallio, Sulkava Riitta Teittinen, Rantasalmi
Sirkka Nousiainen, Punkaharju Aarre Wilska, Punkaharju
Matti-Pekka Parkkinen, Savonranta Juha Koponen, Keriméki
Jarmo Linnanmurto, Savonlinna Anja Backman, Savonlinna
Arto Tiainen, Savonlinna, vpj. Pirkko Mutka, Savonlinna
Pirjo Tolvanen, Rantasalmi Juhani Higgman, Punkaharju
Jan Soderholm, Savonlinna Juhani Rouvinen, Savonlinna

Kuva 5. Yhtyméhallitus 2005-2008, /1/
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3. TOISEN ASTEEN KOULUTUKSEN MAARA, SISALTO JA
LAATU

3.1 Koulutuspaikat ja koulutukseen hakeutuneet

Suomessa vuonna 2005 lukiossa opiskeli 123500 opiskelijaa ja ammatillisissa
oppilaitoksissa 148500 opiskelijaa. Uusia opiskelijjoita ammatillisissa
oppilaitoksissa oli 59200 ja ldhes jokaiselle halukkaalle oli opiskelupaikka
tarjolla./32/

Taulukossa la on esitetty Savonlinnan ammatti- ja aikuisopistoon kevaalla
hakeneet ja taulukossa 1b on esitetty Eteld-Savon alueella toisen asteen

ammatilliseen koulutukseen hakeutuneet kevailla 2006.

Taulukko 1a. Savonlinnan ammatti- ja aikuisopistoon kevaélla 2007 hakeneet/31/

KEVAAN 2007 YHTEISHAUN TOISEN ASTEEN KOULUTUKSEN
TILASTOT, kevat 2007 / ut

SAMI yhtymahalli- valinta-  [1. toive haku
tuksen aloitus- % 1.
vahvistamat paikat toive/
aloituspaikat vahvis-

tetut

aloitus

paikat
2007 2007

Kulttuuriala 44 46 45| 102,3

Tekniikan ja litkenteen ala 154 170 203| 131,8

Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden 50 92 28| 56,0

ja hallinnon ala/ luonnontieteiden ala

Luonnonvara- ja ympéristdala 66 66 14 21,2

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 90 100 44| 489

Sosiaali-, terveys- ja litkunta-ala 56 64 132| 235,7

SAMI yht 460 538 466| 101,3
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Taulukko 1 b. Eteld-Savon alueen kevadn 2007 yhteishaun toisen asteen koulutuksen tilastot /31

vahvistetut valinta- |1. toive |haku%
aloituspaikat aloitus 1. toive/
paikat vahvis-
tetut
aloitus-
paikat
2007 2007
Savonlinnan lyseon lukio 150 150 138 92,0
Punkaharjun lukio 36 36 25 69,4
Rantasalmen lukio 102 102 14 13,7
Sulkavan lukio 36 32 27 75,0
Keriméen lukio 72 72 20 27,8
Savonlinnan taidelukio 100 94 121 121,0
Itd-Karjalan kansanopisto 84 94 7 8,3

3.2 Toisen asteen koulutus Suomessa

Toisen asteen koulutus sisdltdd lukiokoulutuksen ja ammatilliset perustutkinnot.
Lukiokoulutus on yleissivistdvéé ja valmistaa ylioppilastutkintoon. Ammatillisten

perustutkintojen paitavoitteena on ammatillinen osaaminen./2/

Koulutuksen jérjestdjilld on vapaus organisoida koulutuksensa ja velvoite tehda
yhteisty6td muiden alueella toimivien koulutuksen jérjestdjien kanssa.
Opiskeljjalla on mahdollisuus valita tutkinnon tai oppimédrdn rajoissa
opintokokonaisuuksia toisesta koulutusmuodosta ja oikeus lukea tietyin

edellytyksin  hyvédksi aikaisemmat ja muualla suoritetut opinnot./2/

Peruskoulun vuonna 2003 paittdneistd noin 92 % aloitti vilittdmasti lukion tai

ammatillisen peruskoulutuksen. Toisen asteen koulutuksen suorittaminen on
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vahimmadisedellytys tyoeldméssd suoriutumisen ja elinikdisen oppimisen

kannalta/2/.

Ammatillista peruskoulutusta jdrjestetidn ammatillisissa oppilaitoksissa ja
oppisopimuskoulutuksena seuraavilla koulutusaloilla, jotka kisittavéat 1dhes kaikki

tydeldmén alat:

e humanistinen ja kasvatusala

e kulttuuriala

o yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala
e luonnontieteiden ala

o tekniikan ja litkenteen ala

e luonnonvara- ja ympéristoala

o sosiaali-, terveys- ja litkunta-ala

o matkailu-, ravitsemis- ja talousala

Ammatillinen peruskoulutus rakentuu perusopetuksen oppimédirille. Ammatillisen
perustutkinnon laajuus on 120 opintoviikkoa/3 vuotta. Lukion oppimédrin
suorittaneille koulutusaika on jopa 40 opintoviikkoa lyhyempi lukio-opintojen

hyviksi lukemisen vuoksi./2/

Kolmivuotinen ammatillinen perustutkinto tuottaa kelpoisuuden hakea korkea-
asteen  koulutukseen sekd ammattikorkeakouluihin ettd  yliopistoihin.
Ammatillinen peruskoulutus antaa monipuoliset valmiudet tyéeldmidn ja jatko-

opintoihin./2/

Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammattitaidon
saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja sekd valmiuksia itsendiseen ammatin
harjoittamiseen. Koulutuksen tavoitteena on liséksi tukea opiskelijoiden kehitystd
hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jdseniksi sekd antaa
opiskelijoille jatko-opintojen, harrastusten sekd persoonallisuuden monipuolisen
kehittdmisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja sekd tukea elinikdistd

oppimista./2/
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Ammatillisia perustutkintoja on 53 ja niissd 116 koulutusohjelmaa. Tutkinnot
antavat laaja-alaiset perusvalmiudet alan tehtiviin ja lisdksi erikoistuneemman
osaamisen jollakin tutkinnon osa-alueella. Tutkinnossa on 90 opintoviikkoa
ammatillisia opintoja, johon siséltyy niitd tukevaa tyossdoppimista vahintdan 20
opintoviikkoa. Lisdksi opinnoissa on 10 opintoviikkoa vapaasti valittavia opintoja
sekd yhteisid opintoja 20 opintoviikkoa. Yhteiset opinnot ovat kaikissa
ammatillisissa perustutkinnoissa: didinkieli, toinen kotimainen kieli, vieras kieli,
matematiikka, fysiikka ja kemia, yhteiskunta-, yritys- ja tyoeldmaitieto, liikunta,

terveystieto sek taide ja kulttuuri./2/

Ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa joko oppilaitosmuotoisena tai
oppisopimuksella. Oppisopimuskoulutus perustuu opiskelijan ja tyOnantajan
viliseen tyosopimukseen (oppisopimus), jonka vahvistaa koulutuksen jdrjestija.
Néiden lisdksi ammatillisen perustutkinnon voi suorittaa nayttdtutkintona, jonka

ottaa vastaan tutkintotoimikunta/2/.

3.3 Teknisen alan toisen asteen koulutussisalto (metalliala)

Taulukossa 2 on esitetty toisen asteen kone- ja metallialan perustutkinnon

opiskelusiséllot.



Taulukko 2. Kone- ja metallialan perustutkinnon muodostuminen./22/
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KONE- JA METALLIALAN PERUSTUTKINTO 120 ov
Valmistustekniikan koulutusohjelma, koneistaja/levyseppahitsaaja
YHTEISTET OPINNOT 20 ov
Pakolliset 16 ov
Aidinkieli 4 ov
Ruotsi 1 ov
Englanti 2 ov
Matematiikka 3ov
Fysiikka ja kemia 2 ov
Yhteiskunta-, yritys- ja tydeldmaitieto 1 ov
Liikunta ja terveystieto 2 ov
Taide ja kulttuuri 1 ov
Valinnaiset 4 ov
Edelliset kohdat 0-4 ov
Ympiristotieto 0-4 ov
Tieto- ja viestintdtekniikka 0-4 ov
Etiikka 0-4 ov
Kulttuurien tuntemus 0-4 ov
Psykologia 0-4 ov
Yritystoiminta 0-4 ov
AMMATILLISET OPINNOT 90 ov
Tutkinnon yhteiset opinnot 30 ov
Kone- ja metallialan yleisosaaminen 30 ov
Tutkintonimikkeittdin eriytyvét opinnot 20 ov
Opiskelija valitsee 20 ov

Koneistus tai Levy- ja hitsausty6t

Valinnaiset opinnot 20 ov

koneistaja valitsee 1, 2 ja 3 yhteensd 20 ov

1. Manuaalikoneistus 10 ov
2. NC-koneistus 10 ov
3. Kunnossapito 10 ov

Levyseppahitsaaja valitsee 4, 5 ja 6 yhteensd 20 ov

4. Levy ja terdsrakennety6t 10 ov
5. Levyalan NC-tekniikka 10 ov
6. Kunnossapito 10 ov
Muut valinnaiset opinnot 20 ov
20 ov

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT

10 ov
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3.4 Koulutuksen laatu ja laadun varmistaminen sek& oppimisen

arviointi.

Savonlinnan ammatti- ja aikuisopiston toiminnan ja laadun ohjausjirjestelma
sisdltdd avainprosessien yleiskuvauksia, toimintaohjeita ja menettelytapoja,
perehdyttdmisaineistoa ja kdyttdteoriaa seki tuloksellisuuden arviointia.

Toiminnan ja laadun ohjausjirjestelma sisiltdd osiot A, B, C ja D./5/

Osiossa A kuvataan perustehtivdn avainprosesseja. Ne kuvaavat pedagogista
strategiaa, opetusta ja oppimista, koulutuspalvelujen tuottamista, asiantuntija- ja

kehittamispalveluja, opiskelijapalveluja sekd markkinointia./5/

Osiossa B kuvataan tukitehtdvin avainprosesseja. Ne kuvaavat johtamista, sisdisiad

palveluja, suunnittelujédrjestelmad, tyd hyvinvointia ja organisaatioviestintdi./5/

Osiossa C  kuvataan  kehitystehtdvdn  avainprosesseja. Ne  kuvaavat
koulutustarpeiden ennakointia laatuty6td, kehittdmispalveluja ja henkildston

koulutusta./5/

Osiossa D kuvataan  vaikuttavuuden avainkriteereitdi. Ne  kuvaavat
tuloksellisuuden méiéréllistd ja laadullista arviointia sekd niiden toteuttamisen

Kaytantsja/s/.

Laadun ohjaus perustuu jatkuvaan toiminnan mairélliseen ja laadulliseen tulosten

ja vaikutusten arviointiin./5/

Maérallistd arviointia ohjaavat Opetusministerion tulosmittarit, talousarvion

madrélliset tavoitteet sekd ndiden trendi- ja vertaistieto./5/

Laadullista arviointia  ohjaavat talousarvion sitovat laadulliset tavoitteet,
opiskelijapalaute, asiakaspalaute, henkilostopalaute sekd nididen trendi- ja

vertaistiedot./5/
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Tulosalueet, tulosyksikdot ja toimintayksikot laativat SAMIn talousarvion sitovista
tavoitteista laatukortin, jonka tavoitteiden toteutumista seurataan sovittujen

raportointipdivien mukaisesti./5/

Kehityskeskustelut ja itsearviointi ovat osa jatkuvaa laadunparantamista ja ne

tukevat oppivan tydyhteison kehitystd./5/
Toiminnan ja laadun ohjausjérjestelma on kuvaus niistd ydin- ja avainprosesseista,

joilla perus- ja tuki- ja kehitystehtdvin yhteisvaikutus saadaan aikaan. Tulosten ja

vaikutusten arviointitiedot ohjaavat johtamista ja padtdksentekoa./5/

Oppimisen arvioinnin kohteet

Taulukossa 3 on esitetty toisella asteella opetushallituksen méarittelemat

oppimisen arvioinnin paaryhmét.

Taulukko 3. Oppimisen arvioinnin kohteet/22/

¢ Yhteiset painotukset

e Ydinosaaminen

e TyoOn perustana olevan tiedon hallinta

e Tydtehtdvén hallinta

0 TyoOmenetelmien hallinta

0 Tydvilineiden hallinta

0 Materiaalin ja tarvikkeiden hallinta

e Tydprosessin hallinta

e Tydturvallisuuden hallinta
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Oppimisen arviointi

Arvioinnissa kdytetddn hyvaksytyn suorituksen osalta viisiportaista asteikkoa T1-
K35, joista on kuvattu tasot T1, H3 ja K5. Arvioinnissa T2 ja H4 mééraytyvit siten,
ettd opiskelija saavuttaa alemman osaamisen tason helposti, mutta ei kuitenkaan
ylla tdysin ylemméin osaamisen tasolle. Hyvéksytty arviointi edellyttdd vahintddn
arvosanan tyydyttdvd T1 saavuttamista. Osaamistasokuvauksissa alemman
osaamisen taso sisdltyy ylemmain arvosanan osaamisen tasoon. Mikéli opiskelija
ei kuitenkaan ylld T1 tasoon, hdnet voidaan arvioida mukautetuin arvosanoin,

jotka ovat M1-M5.

Arviointikriteerien yleinen tiivistelma

Ohessa on yleinen kuvaus osaamisen tasoista. Tarkemmat kuvaukset 10ytyvit
kunkin opintokokonaisuuden aineistosta. Arvioinnissa T2 ja H4 médrdytyvat
siten, ettd opiskelija saavuttaa alemman arvioinnin helposti, mutta ei kuitenkaan

ylla tdysin ylemmaén arvioinnin kriteereihin.

Osaamisen tasot

Taulukossa 4 on esitetty toisen asteen koulutuksessa kéytettdvit kaikkien alojen

yhteiset osaamisen tason (yhteiset painotukset) maaritelmat.

Taulukko 4. Osaamisen tasot./22/

TYYDYTTAVA (T1)

Toimii pdédsadntdisesti sovittujen toimintamallien mukaan.

HYVA (H3)

Toimii ty6ryhmdn jisenend, hyviksyy toiset ja ymmaértdd teknologian

kehittymisen seka kestidvén kehityksen tarpeellisuuden.

KIITETTAVA(KS)

Aktiivinen tyoryhmén jisen, huomioi toiset ja kehittdd teknologian kiyttodin

huomioiden kestdvin kehityksen.
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Ydinosaaminen

Taulukossa 5 on esitetty kaikille yhteisen ydinosaamisen vaatimukset

Taulukko 5. Ydinosaaminen./22/

TYYDYTTAVA (T1)

Toimii pdédsdéntdisesti annettujen ohjeiden mukaan.

HYVA (H3)

On yhteistyokykyinen ja oikeudenmukainen.

KITETTAVA (K5)

Kehittdd ja arvioi itsedédn sekd on yhteistyokykyinen ja oikeudenmukainen.

Tydn perustana olevan tiedon hallinta

Taulukossa 6 on esitetty tyon perustana olevan tiedon hallintavaatimukset.

Taulukko 6. Ty6n perustana olevan tiedon hallinta./22/

TYYDYTTAVA (T1)

Saa lisétietoja tyon loppuun suorittamiseksi.

HYVA (H3)

Kayttda ja etsii tyOssa tarvittavia tietoja hyvin tyotuloksen saavuttamiseksi.

KIITETTAVA (K5)

Soveltaa ja etsii tydssd tarvittavat tiedot parhaan mahdollisen tyotuloksen

saavuttamiseksi.
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Tyo6tehtavan hallinta
e TyOmenetelmét
e Tydvilineet

e Materiaalit

Taulukossa 7 on esitetty tyotehtdvin hallinnan kriteerit.

Taulukko 7. Tyotehtédvén hallinta./22/
TYYDYTAVA (T1)

Kéyttdd tyohon soveltuvia tyomenetelmid ja — vélineitd sekd materiaaleja ja

tarvikkeita

HYVA (H3)

Kayttad tyohon parhaiten soveltuvia tydmenetelmii ja

-vilineitd sekd materiaaleja ja tarvikkeita.

KIITETTAVA (K5)

Valitsee tyohon parhaiten soveltuvat tydmenetelmét ja -vélineet sekd materiaalit

ja tarvikkeet.

Tyoprosessien hallinta
Taulukossa 8 on esitetty tydprosessin hallinnan kriteerit.

Taulukko 8. Tyoprosessin hallinta./22/
TYYDYTTAVA (T1)

Tekee saamansa tehtdvén ja kertoo suorituksestaan tyon jilkeen.

HYVA (H3)

Suunnittelee saamansa tehtidvad ja arvioi suoritustaan tyon jilkeen.

KITETTAVA (K5)

Suunnittelee saamansa tehtivén ja arvioi suoritustaan my0s tyon aikana.
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Tyoturvallisuuden hallinta

Taulukossa 9 on esitetty tyoturvallisuuden hallintakriteerit.

Taulukko 9. Tydéturvallisuuden hallinta./22/

TYYDYTTAVA (T1)

Noudattaa kerrottuja tyoturvallisuusohjeita ja madrdyksid sekd siivoaa

tyopaikkansa.

HYVA (H3)

Noudattaa annettuja tyoturvallisuusohjeita ja midrdyksid sekd pitdd tyopaikkansa

siistina.

KIITETTAVA (K5)

Noudattaa tyoturvallisuusohjeita ja -mddrdyksid sekd pitdd tyopaikkansa ja

ympariston siistind

Yleinen kuvaus arviointikriteerien tasoista

Taulukossa 10 on esitetty arviointikriteerien yleinen tasokuvaus.

Taulukko 10. Yleinen kuvaus arviointikriteerien tasosta./22/

TYYDYTTAVA (T1)

Tarvitsee opastusta

HYVA (H3)

Toimii itsendisesti, tarvitsee joskus opastusta

KIITETTAVA (K5)

Toimii itsendisesti ja soveltaen
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3.5 Koulutuksen korjaustoimenpiteet

Savonlinnan ammatti - ja aikuisopistossa on kdytdssd BSC — tuloskortit, joissa on
médritelty toiminnan tulostavoitteet ja mittarit OPM:n tuloksellisuusrahoituksen
mittareiden mukaan. BSC — kortin tulosmittareihin kuuluu tydllistyminen, jatko-
opinnot, keskeyttdminen, ldpdisy, kelpoisuus ja henkiloston kehittdminen.

Seuraavassa on esitetty keskeiset asiat kyseisistd mittareista

Tyollisyysmittari

Tydollisyysmittari  kertoo valmistuneiden tyOllistymisestd ja se osoittaa
koulutuksen jérjestdjin opintoalarakenteen osuvuutta ja toiminnan laadullisia
piirteitd tyomarkkinoiden kannalta. Mittari ei kuvaa ty6llistymisen siséltod, esim.

sijoittumista tutkintoa vastaavaan ammattiin./42/

Jatko-opiskelumittari

Jatko-opiskelumittari  osoittaa  valmistuneiden  sijoittumisen  korkea-aste
opiskeluun. Tavoitteena on mahdollisimman korkea jérjestdjdkohtainen jatko-

opiskeluprosentti. Mittari kertoo koulutuksen jérjestdjan vaikuttavuudesta./42/

Jatko-opiskelumittarin ~ laskennassa otetaan huomioon ylioppilaiden ja
erityisopiskelijoiden erilainen siirtymisalttius jatko-opiskeluun. Ylioppilaat
siirtyvit korkea-asteen jatko-opintoihin merkittdvisti useammin kuin ei-
ylioppilaat ja erityisopiskelijat keskimaérdistd vihemman. Namé ero vakioidaan
siten, ettd erilaisen oppilasaineksen omaavia koulutuksen jérjestdjid voidaan

verrata./42/

Vakiointi toimii siten, ettd mitd suurempi jarjestdjan perustutkinnon suorittaneiden
ylioppilasosuus on, sitd suuremman osuuden tulisi vastaavasti siirtyd korkea-
asteen opintoihin. Toisaalta mittaritulos paranee, mitd suurempi osuus

peruskoulupohjaisista valmistuneista siirtyy korkea-aste opintoihin./42/
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Keskeyttdmismittari

Keskeyttimismittari osoittaa niiden opiskelijoiden osuuden, jotka ovat lopettaneet
opiskelun tutkintoa suorittamatta tai tyollistymittd. Mittari kertoo koulutuksen
jarjestdjdn opetustoiminnan jarjestimisen tuloksellisuudesta. Mittari toimii niin,
ettd mitd pienempi keskeyttdmismittarin keskeyttdmisprosentti on, sitd parempaa

tulosta se jarjestdjélle osoittaa./42/

Lapdisymittari

Lapaisymittari kertoo tietyn aloittamisvuoden ja sen jilkeisen kolmen seuraavan
kalenterivuoden aikana valmistuneiden opiskelijoiden osuuden aloittaneista.
Tavoitteena on mahdollisimman korkea tutkintojen ldpdisyaste. Mittari kertoo

koulutuksen jérjestdjdn opetustoiminnan jirjestimisen tuloksellisuudesta.

Opettajien kelpoisuusmittari

Opettajien kelpoisuusmittari kuvaa opetushenkildston muodollista kelpoisuutta
tyohonsd. Tavoitteena on, ettd muodollisesti pétevien pédidtoimisten opettajien

osuus on mahdollisimman korkea.

Mittari toimii niin, ettd mitd suurempi muodollisesti kelpoisten opettajien osuus

on, sitd parempaa tulosta se jarjestéjélle osoittaa./42/

Henkildston kehittimismittari

Henkiloston kehittdmismittari  kuvaa koulutuksen jérjestdjdn taloudellista
panostamista henkilostonsd ammattitaidon uudistamiseen ja ylldpitdmiseen.
Henkiloston osaamisella on vahva vaikutus toiminnan tuloksellisuuteen.
Erityisesti opettajien tyelimédosaaminen ja tyokyvyn ylldpitdminen on tirkeita.
Tavoitteena on, ettd koulutuksen jérjestdjin taloudellinen panostus

henkilostokehittimiseen on mahdollisimman korkea./42/
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Muut kéytossd olevat mittarit

Talousmittareita ovat toimintatuotot/-kulut, vuosikate, poistot ja tulos/

toimintatuotot.

Laatumittareita ovat ISKUT - opiskelijapalaute, TOBS - henkilstopalaute ja
OPAL -tyOministerion palautejirjestelmd sekd SAMIPAL - ammatillisen

lisdkoulutuksen palaute.

Kollegiaalisten ryhmien laatukorttien nikdkulmina ovat perustehtavé, tukitehtdva
ja kehitystehtavd. Esimerkkind wvuonna 2007 Savonlinnan ammatti- ja
aikuisopiston koneosaston kollegiaalisen ryhmén tavoitteena on metallialan
opetussuunnitelmien kehittdminen, osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
kiytanteiden siirtdiminen kdytdnnon tasolle sekd ammattiosaamisen ndyttdjen

kayttoonotto.

Perustehtdvidn painopistealueena on opetussuunnitelmaty6t, henkil6kohtaista-

minen ja ammattiosaamisen naytot.

Tukitehtdvdan painopistealueena on suunnitelmallisuus, vuorovaikutus ja

yhteistoiminnallisuus.

Kehitystehtdvin painopistealueena on oppiva yhteisd, ennakointi ja laadun ohjaus.

Koulutuksen jilkeinen seuranta ja koulutuksen edelleen kehittdiminen tapahtuu

laajennetun johtoryhmin, johtoryhmin/17/ ja osaston kollegiaalisten ryhmien ja

koulutuspédllikdn yhteistyond/11/
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4. MUUTTUVAT AMMATTITAITOVAATIMUKSET

4.1 Haasteet ja vaatimukset

Kone- ja metallituoteteollisuus on kehittynyt ja kehittyméssa erityisesti kolmella
sektorilla:
1. Joustava automatisoitu valmistus valtaa edelleen alaa/21/.
2. Rakenneratkaisuissa kehitys liséé erikoislujien, keveiden ja korroosiota
kestdvien materiaalien kédyttoa/21/.
3. Tyostotekniikassa vaatimukset kasvavat mittatarkkuuksien ja pinnan

laadun suhteen/21/.

Yrityseldma joutuu jatkuvasti sopeutumaan vallitsevaan kilpailutilanteeseen.
Jotta muuttuviin ammattitaitovaatimuksiin ja haasteisiin pystytddn vastaamaan

riittdvén tehokkaasti, tulee oppilaitosten ja yritysten vélistd yhteistyota tehostaa.

Ohessa yrityseldmin nikemyksié asian kehittaimiseksi.

*Yrityksen ja oppilaitoksen  yksittdinen panos ei riitd — tarvitaan tiivistd
yhteistyota

*TyOssdoppimisen madrdad tulisi lisdtd — ndin saataisiin tdsmékoulutettua
ty0voimaa

*Tyossdoppimisen ohjaukselle enemmén resursseja oppilaitoksiin — ongelma
erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten sektorilla. Pienilld ja keskisuurilla
yrityksill4 ei itselldén ole riittdvasti ohjausresursseja, kuten isommilla yrityksilla
*Teknologiayritysten markkinointia yldasteikiisille — vierailuja, esittelyjd jne.
*Realiteetti: Vastavalmistuneen nuoren on opittava ty0ssdén noin 5 vuotta, ennen

kuin hén on ammattilainen/9/.
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4.2 Uusi tekniikka

Yrityksissd olevan ja sinne tulevan uuden tekniikan opettaminen edellyttda
opetushenkilostoltd suurta aktiivisuutta, jotta uusi tekniikka ja kyseiset koneet ja
laitteet tulisivat tutuiksi opetushenkildstolle. Ohessa on ote Koulutuskeskus
Salpauksen tekemiésti Kyma — kehittyvd yrityskoulutusmalli-tutkimuksesta.
Yritys ohjeistaa ja luovuttaa mahdollisuuksien mukaan oppilaitoksen
opetuskdyttoon heilld kéytettdvien tuotteiden ja laitteiden ohje-, opetus- tai
teknistd materiaalia. Ndin oppilaitoksen oppimateriaalit paivittyvdt yritysten
osaamistarpeiden mukaisesti. Tédlld varmistutaan, ettd oppilaitokset voivat
opetussisilloissddn painottaa oman paikkakuntansa yrityksissd vaadittavaa

osaamista. Néin tdmi heijastuisi suoraan tydssdoppijoiden osaamisvalmiuksiin/4/.

Modernien opetusvélineiden hankkiminen opetuskédyttoon on hyvin haasteellinen
tehtdvid. Oppilaitosten omat resurssit eivit riitd yksistdén tarvittaviin hankintoihin.
Viitaten oppilaitoksille esitettyyn kyselyyn yhtend keinona koneiden ja laitteiden

saaminen opetuskdyttoon on oppilaitosten yhteisesti tehdyt hankinnat.

Toisena mahdollisuutena on oppilaitosten ja yritysten yhteisomistuslaitteet.
Laitteet toimisivat suurimman osan ajasta tuottavassa tyOdssd yrityksissd/9/.
Sopivien jarjestelyjen avulla koneiden ja laitteiden avulla annetaan opiskelijoille
tarvittava koulutus. Oppimista voi syventdd mm. tyOssdoppimisjaksoilla, jota

kaiken kaikkiaan tulisi lisata/9/.

Yrityseldmidn  vaatimukset  koulutuksen jérjestdjille sekd ndkemyksid

vaatimuksien vaikutuksista.

- Nykyaikaiset tuotantovilineet oppilaitoksiin.
- Opettajien osaamisen taso vastaamaan uusia tuotantovalineita.
- Koulutukseen lisdd haastavuutta—nykyaikaisia tuotantolaitteita, joiden ymparille

rakennettuja erikoiskursseja.
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- Erikoiskurssien avulla profiilin nosto — selkeitd korkean teknologian kursseja
rajoitetulle opiskelijaméadralle (kurssille haetaan — pddstéén, ei “jouduta”).

- Kurssien toteutus yritysyhteistyond — koneet tuotannolliseen kdyttoon, jolloin
koneiden uusiminen / paivittiminen helpompaa.

- Tavoitteena kouluttaa muutama huippuosaaja / vuosikurssi/9/.

Tuloksena on:
- Tutkinnon arvostuksen kasvu.
- Positiivinen imu koulutukseen — metallialalle halutaan.
- Osaamisen lisddntyminen alalla.

- Uusien teknologioiden kdyttoonotto helpottuu yrityksissi/9/.

4.3 Elinkeinoelaman nopeat muutokset ja

kilpailukykyvaatimukset

Metallialan yritysten on pakko erikoistua ja tehostaa toimintoja selviytyédkseen/9/

Metallialan tulevaisuuden tuotteita Suomessa ovat:
Pitkille jalostetut korkean teknologian tuotteet, joille on tyypillista:
- Kohtuullisen pienet sarjat
- Alhainen ty6n osuus
- Vaatii useamman tieteenhaaran erikoisosaamista
Suuremman volyymin omaavat tuotteet, joille on tyypillista:
- Taysin automaattinen tuotanto

- Logistiset kustannukset eivit ole merkittivia/9/

5. KOULUTUSTARVESIGNAALIT JA NIIDEN
HAVAINNOINTI

Nyky-yhteiskunnassa elinkeinoeldmaén tarpeet tydvoiman ammattiosaamisen

suhteen muuttuu nopeasti. Elinkeinoeldmén tarpeiden tdyttimiseksi oppilaitokset
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joutuvat jatkuvasti tarkastelemaan toimintaansa ja antamaansa koulutusta seka

pohtimaan, kuinka hyvin se vastaa elinkeinoeldmaén tarpeita.

Koulutustarvesignaaleita tulee monelta taholta sekd tasolta ja nima signaalit
oppilaitosten tulee huomata. Seuraavissa kohdissa on tarkasteltu eri tahoilla ja
tasoilla ilmenevii elinkeinoeldmén kehitystd, joiden perusteella oppilaitokset

voivat suunnitella koulutustaan

5.1 Globaali maailma

Maailman talouden kasvun painopiste on tindkin vuonna Aasiassa ja Iti-
Euroopassa sekd osassa Eteld- ja Keski- Amerikkaa. Néilld alueilla bkt:n
arvioidaan kasvavan kaksi kertaa nopeammin kuin Pohjois- Amerikassa ja Lénsi-
Euroopassa. Kasvun takana ovat tuotannolliset investoinnit, teollisuustuotanto
sekd joissakin maissa my0s yksityinen kulutus. Globaali rakennemuutos, joissa
teollisuustuotanto siirtyy alemman kustannustason maihin ja samalla nopeasti

kasvaville markkinoille, jatkuu siten voimakkaana myos alkavana vuonna/20/.

Globalisaation ja nopean teknologisen kehityksen seurauksena korostuu tarve
pystyd nopeasti tuottamaan kulloinkin tarvittavia valmiuksia eri koulutustasoilla.
Téllainen kyky edellyttdd vahvoja perusvalmiuksia. Suomella on tdssd hyvit
lahtokohdat. Ei kuitenkaan ole selvédd, ettd yleissivistivdssd koulutuksessa
painottuvat riittdvisti sosiaaliset interaktiotaidot mukaan lukien kielitaito,

matemaattinen péittelykyky ja oppimisosaaminen./44/

Koulutuksessa olisi syytd siirtyd nykyistd lyhytkestoisemmista jaksoista
koostuviin moduleihin, joita voi yhdistdd mahdollisimman joustavasti
tyoskentelyyn. Tdmi edellyttdd puolestaan hyvin joustavia mahdollisuuksia
tdydentdd ja jatkaa aiemmin suoritettuja opintoja. Samalla on tirkedd vilttda liian
spesifisid koulutusohjelmia, joiden antamat valmiudet saattavat nopeasti

osoittautua vanhentuneiksi./44/
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On my0s tunnustettava, ettd pienen maan lahjakkuusreservit eivit riitd kaikkeen.
Huippuosaamisen varmistamiseksi Suomi tarvitsee paitsi kotimaisia kykyja myos
selvésti lisdd huippuosaajia ulkomailta. Taméd koskee sekd koulutuksensa
paéttineitd osaajia, ettd lahjakkaita ulkomaalaisia opiskelijoita. Opiskelijoiden
osalta timéa edellyttdd koulutusohjelmien parempaa suunnittelua ja markkinointia

ja rahoitusjirjestelmien kehittdmista./44/

5.2 Elinkeinoelama

Tulevaisuuden kasvun kannalta suuri ongelma on teollisuuden investointien vaisu
kehitys Suomessa. Teollisuuden aineelliset investoinnit eivdt kasvaneet viime
vuonna juuri lainkaan ja tdllekddn vuodelle ei ole odotettavissa kadnnetti
parempaan. Syynd on se, ettd suomalaisyritysten tuotannolliset investoinnit

suuntautuvat nyt alemman kustannustason maihin ja samalla ldhelle asiakasta/20/.

Yrityksien on pakko erikoistua ja tehostaa toimintoja selviytydkseen.
Suomalaisten yritysten selviytymiskeinoja kiristyvassa kilpailussa ovat

pitkélle jalostetut korkean teknologian tuotteet, joille on tyypillistd kohtuullisen
pienet sarjat, alhainen tyon osuus ja jotka vaativat useamman tieteenhaaran

erikoisosaamista/9/.

Oppilaitosten tulee lisdtd koulutusta sellaisille aloille missd on kysyntdd osaajille
ja koulutuksessa tulee kiinnittdd erityistd huomiota paikkakunnan ja alueen
tarpeisiin. Metalliteollisuudessa tdlla hetkelld on kova kysynté l4dhes kaikenlaisista
metallialan osaajista. Erityisesti metalliteollisuus tarvitsee koneenasentajia,
teollisuuden kunnossapidon ammattilaisia sekd robotiikan ja lasertekniikan
osaajia. Kyseiset alat ovat tyypillisid useamman tieteenhaaran osaamista vaativia
tyotehtdvid. Kouluttajien ja elinkeinoeldmin yhteistyotd tulee tiivistdd ja
koulutuksen tulee kohdistua sellaisiin taitoihin, joilla opiskelijat péédsevit
mahdollisimman nopeasti tekeméén elinkeinoeldmén heille osoittamia toita.
Tiiviilld yhteisty6lld mm. oppilaitosten erilaisesta laitekannasta johtuvat ja tastd

syystd opetukseen heijastuvat puutteet voidaan korjata./37/
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5.3 Muu yhteiskunta

Suomi on yksikulttuurinen yhteiskunta, jossa maahanmuuttajien ja ulkomaisten
tyontekijoiden osuus on kansainvilisesti mitattuna erittdin  alhainen.
Kansainvilisilld markkinoilla toimiminen on myds monille suomalaisille
yrityksille suhteellisen uusi asia. Suomalainen elinkeinoeldmén edustaja
tarvitseekin sekd kulttuurista osaamista ettd eri maiden liike-elimén
toimintatapojen  tuntemusta. Kansainvélisen liiketoiminnan pelisddntdjen
tunteminen kaipaa myo0s vahvistusta. Olemme esimerkiksi tottuneet kotimaassa
vihéiseen korruptioon ja eettiseen liiketoimintaan, mutta maailmalla tilanne voi

olla erilainen./46/

5.4 Oppilaitos

Innovaatioiden ja kilpailukyvyn ehdottomana edellytyksend on osaava henkildsto.
Osaamisen perusta syntyy toimivan koulutusjirjestelmén avulla. Osaamista, joka
liittyy laadun, tuottavuuden ja toiminnan kehittimiseen, pidetddn yrityksissi
perusedellytyksend. Kilpailuetu syntyy vasta verkostojen, toimitusketjun,
ylivoimaisen teknologian tai asiakkuuksien hallinnan kautta. Yrityksilld ei ole
varaa huonoon osaamistasoon. Koulutusjirjestelmén toimivuus onkin yksi

kilpailukykymme tarkeimmista peruspilareista./46/

Koko koulutusjirjestelmén on oltava hyvisséd toimintakunnossa, jotta kansallinen
kilpailukyky voidaan sdilyttdd ja sitd edelleen kehittdd. My0Os osaamisvaatimusten
kasvu luo paineita koulutusjérjestelmén kehittdmiselle. Teknologiateollisuus on
linjannut  kaikkia  jérjestelmén osia  koskevat kehittamistavoitteet.
Koulutusjirjestelmén osien tuleekin entisti paremmin tukea toisiaan sekd luoda

pohjaa jatkuvalle ja pitkdjénteiselle osaamisen kehittdmiselle:

e Perusopetuksessa on luotava vahva perusta osaamiselle ja valinnoille

e Lukiossa on lisdttdva painoa matematiikan ja luonnontieteisiin.
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e Ammatillisen koulutuksen laatua ja arvostusta on parannettava
e Ammattikorkeakouluja on kehitettdva tydeldmaldhtoisiksi
e Yliopisto - opetuksen laatua ja tehokkuutta on parannettava

e Jatkuvalle oppimiselle on luotava tehokkaat kdytannot./46/

Oppilaitosten tydeldmailidhtdisyys vaatimukset kasvavat . Opettajien yritysyhteis-
tyd tuottaa  hyvid tuloksia. Mainittavimmat tulokset niin yrityksille, kuin
oppilaitoksellekin tulevat juuri niistd toiminnoista, joissa opettaja on yhteistyon
tuloksena kyennyt jarjestimidn yrityksen henkilostolle koulutustilaisuuden esille
tulleeseen tarpeeseen. Ndiden koulutustarpeiden kartoitus on selkeyttinyt myos
sen, minkd tyyppistd ja tasoista osaamista alueen yritystoiminta tarvitsee. Tdiméa on
se alueen yritysten antama signaali tutkintoon tdhtddvien koulutussisiltojen

painotuksista/4/.

Toisen asteen oppilaitoksilla on erilaisia kéytdntojd yrityseldmaltd tulevien
koulutustarvesignaalien havainnoimiseksi ja niiden hyddyntdmiseksi. Kohdassa 9
on esitetty tiivistetysti oppilaitoksille 1-4 ldhetettyjen kyselyjen vastauksia.
Kyselyt ldhetettiin kolmelle toisen asteen oppilaitokselle. Oppilaitoksissa

jérjestetdén sekd nuorisoasteen - ettd aikuiskoulutusta.

5.5 Tutkimukset, selvitykset, arviot ja ennusteet

Teknologiateollisuuden yrityksistd edelleen runsas 40 prosenttia ilmoittaa
kohdanneensa rekrytointiongelmia. Rekrytointiongelmat koskevat yhtéldisesti
kaikkia toimialoja. Pula osaajista koskee samoja ammattinimikkeitd, jotka ovat
olleet kirjessd viimeiset kymmenen vuotta. Ne ovat levy- ja hitsaustyot,

tuotantotydt, koneistus ja insinddritydt./20/

Teknologiateollisuudessa elédkkeelle siirtyvien madird on nousemassa noin 5000
henkil66n vuosittain. Rekrytointiongelmat johtuvat padosin siité, ettd eldkkeelle

13htijoistd noin 80 prosenttia on ammatiltaan levyseppé-hitsaajia, koneistajia ja
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asentajia. Koulutusjirjestelma ei nykyisellddn tarjoa méaréllisesti riittdvasti juuri
nditd alan tarvitsemia osaajia. Arvio tdsti vuosittain syntyvéstd vajeesta on

teknologiateollisuuden osalta 1000-1500 osaajaa/20/.

Tekniikan ja litkenteen koulutusta on tarpeen lisdtd sekd ammatillisessa
peruskoulutuksessa ettd korkeakoulutuksessa. Ammatillisessa peruskoulutuksessa
tyovoiman kysyntd painottuu perinteisille opintoaloille kuten kone- ja
metallitekniikkaan, auto- ja kuljetustekniikkaan sekd rakennustekniikkaan. Néilla
aloilla koulutettua tydvoimaa tarvitaan ldhes yksinomaan korvaamaan tyoelamasta
poistuvia. Alan koulutustarpeiden kehitystd on kuitenkin syytd seurata erityisen
tarkoin, koska viimeisten kahden vuoden aikana teollisuudesta on poistunut noin

40 000 tyopaikkaa/3/.

Oppilaitokset seuraavat koulutuksen mdadrdén ja suuntaamiseen vaikuttavia
erilaisia tietoldhteiti. Ohessa toisen asteen oppilaitosten koulutuksen

suuntaamiseksi kayttimia tietoldhteit.

Tulevaisuuskuvia nanoteknologian kehittymisen myoti

EU on aina tunnustanut tutkimuksen strategisen roolin, silld uusi tieto ja
teknologia ovat taloudellisen kasvun ja teollisen kilpailukyvyn moottoreita.
Tieteen alalla nanoteknologialla on etusija komission kuudennessa
puiteohjelmassa (PO6). Uusi ohjelma kisittdd nanoteknologiat, dlymateriaalit ja
uudet tuotantoprosessit, ja se sisiltyy uuteen tietotekniikkaohjelmaan (IST)
(nanoelektroniikan alueena).

Taméin tutkimuksen tavoitteisiin kuuluu:

o laajentaa tictopohjaa Euroopassa;
e luoda tutkimukseen ja teknologiseen kehitykseen painottuvaa teollisuutta
Eurooppaan ja lisdtd uudenaikaisten tekniikoiden kayttoa

teollisuudessa./45/
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6. KOULUTUKSEN RESURSSIT

6.1 Opettajien ja henkiloston maaralliset ja laadulliset resurssit

Savonlinnan ammatti- ja aikuisopistolla ei ole robotisoituun laserhitsaukseen
erikoistunutta opetushenkilostdd. Robotiikkaan liittyvét asiat on oppilaitoksen
henkiloston ja  vélineiston toimesta mahdollista opettaa. Lasertekniikan
teoreettinen perusopetus voidaan jérjestdd oppilaitoksen toimesta. Kaytdnnon

harjoittelu laserlaitteistoilla toteutetaan tydssdoppimispaikoilla.

6.2 Koneet ja laitteet

Koulutusta varten tarvittavien koneiden ja laitteiden pitdminen kehityksen
edellyttdmilld tasolla on oppilaitoksille hyvin vaikea tehtdvd. Teollisuuden
kiytossd olevat koneet ja laitteet ovat kalliita ja niiden hankkiminen pelkdstdan
opetuskéyttoon ei ole aina mahdollista.  Toiselle asteelle yhdeksi koulutus
muodoksi kdyttoonotettu tydssdoppiminen helpottaa oppilaitosten koneisiin ja
kalustoihin liittyvid puutteita. Kalliisiin tyostd- ym. koneisiin perehtyminen voi

tapahtua mm. tyossdoppimisjaksoilla.

6.2.1 Oppilaitosten omat koneet ja laitteet

Oppilaitoksella on padsddntdisesti kaksi eri mahdollisuutta hankkia koneita ja
laitteita opetuskdyttoon. Investointihankintana hankitaan laitteet, jotka maksavat
vahintddn 10 000 euroa Alv. 0 %:a. Hankinnat pditetdin osastoilta tulleiden
esitysten pohjalta ja tilloin esitykset tdytyy olla priorisoitu. Hankinnat voidaan
vuosittain keskittdd yhteen kohteeseen ja hankintojen saajat vaihtuvat vuosittain.
Kohdentamisessa huomioidaan akuuteimmat tarpeet, jotka voivat aiheutua esim.

uusien koulutusten kdynnistdmisestd./47/
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Hankinnat kilpailutetaan vdhintdin viiden toimittajan kesken. Tehtdvat hankinnat
esittdd koulutuspdillikko ja pédédtoksen tekee talousjohtaja. Tarjouspyynndissi
voidaan painottaa esimerkiksi huollon saatavuutta, kyseisten laitteiden
soveltuvuutta opetuskdyttoon, kayttdohjeiden luettavuutta, hintaa ym. Hinnan
painoarvo on vahintddn viisikymmentd prosenttia. Tavaran toimittajilta vaaditaan

kaupparekisteriote sekd todistus veroveloista./47/

Toisena mahdollisuutena laitteiden hankintaan on kéyttStaloudesta tehtdvéit
hankinnat. Hankittavat laitteet erotellaan, joko alle tuhat euroa tai yli tuhat euroa
maksaviin. Kilpailuttamisen rajana on 2000 euroa Alv 0%:a. Alle 10 000 euron
arvoiset  hankinnat péittdd  koulutuspédllikko.  Kilpailuttamiskynnyksen

madrittelee kuntayhtymén johtosdants./47/

Kalliiden koneiden hankinnassa huomioidaan myds yrityseldmén tarpeita.
Ammatti- ja aikuisopistolla on kéytdssd koneita, joiden kdyttaste yrityksille on
jopa 70 prosenttia. Koneajan myynti tapahtuu iltaisin ja viikonloppuisin seki

silloin, kun koneilla ei ole kédyttod opetustarkoituksessa./47/

6.2.2 Oppilaitosten ja yritysten yhteiskayttokoneet ja -laitteet

Oppilaitosten yhtend suurena haasteena on pitdd opetuskidytdssé tarvittava kone-
ja laitekanta tydeldmdn vaatimuksia vastaavana. Yhtend mahdollisuutena on
oppilaitosten ja yritysten yhteiskdytossd olevat koneet ja laitteet. Koneet
toimisivat padsdantoisesti tuottavassa tyOssd yrityksissd ja tarvittaessa koneita ja
laitteita voitaisiin hyddyntdd opetuskdytossd. Yleensd oppilaitoksissa olevat
koneet ovat hyvin véhidisessd kdytossd. Pahimmillaan oppilaitoksen koneiden
kiyttdaste voi olla vain 10 prosenttia. Tarvitaan toimintamalli, jonka avulla kalliit
koneet saadaan tuottavaan kayttoon ja sen lisdksi niilld voitaisiin toteuttaa
tarvittava koulutus. Néin toimien  koneille saataisiin riittdvd kéyttoaste.
Poistoaika saataisiin realistiseksi, jolloin koneet voitaisiin uusia riittdvén usein ja

ndin ollen pysyttdisiin kehityksessd mukana. /38/
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6.3 Tilat

Oppilaitoksen opetustilat on rakennettu yleensé jotakin tiettyd kayttdtarkoitusta
varten. Niiden muuttaminen uusia kayttotarkoituksia vastaaviksi on usein

hankalaa ja vaatii suuria kustannuksia.

1.1.2005 ldhtien ja aikuiskoulutuksen liittyessd Savonlinnan ammatti- ja
aikuisopiston yhteyteen on tilojen saneerauksen ldhtokohtana ollut tilojen
muunneltavuus ja monikdyttoisyys. Tadma tarkoittaa kdytdnndssd mm. sitd, etti
seinid on entistd vihemman, sdhkon tuonti eri kohteisiin tulee helposti

muunneltavia “’kuiluja” pitkin, kalusteet soveltuvat hyvin siirreltdviksi jne.

Muunneltavuudella saavutetaan huomattavia kustannussééstdjd ja samalla tilojen
kayttoastetta saadaan nostettua oleellisesti. Ilta- ja viikonloppukoulutuksia varten
kitevésti muutettavat tilat voidaan palauttaa nopeasti alkuperdiseen
paivakayttoon. Hyvin usein piivittdisessd opetuskdytdssé olevien tilojen kiyttd on
190 pdivad vuodessa ja noin 6 tuntia / pdiva. Aikuiskoulutuksessa yleisena
kaytdntona olevalla ilta- , viitkonloppu- seké kesén aikana tapahtuvalla

koulutuksella tilojen kdyttdastetta voidaan nostaa jopa kaksinkertaiseksi.

Oppilaitoksille 1ihetetyissd haastatteluissa esitettiin  opetustiloihin liittyvid

kysymyksié ja saadut vastaukset on esitetty kohdassa 9.

6.4 Taloudelliset resurssit

Koulutukseen kéytettavit taloudelliset resurssit muodostuvat erilaisista léhteista.
Keskeisimpédnd on  oppilasmddrddn  perustuva koulutusalakohtainen
opetushallitukselta saatava yksikkohintainen raha. Muita rahoitusldhteitd ovat
opetusministerion lisdkoulutusraha, tydvoimakoulutuksen myyntihinnasta saatava
raha, opetushallituksen tyoeldmépalvelu ja kehittdmistehtivddn myonnetyt

avustukset sekd Euroopan unionilta anottavat projektirahoitukset, oppilaitoksen
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maksullisen  palvelutoiminnan  tuotot,  sekd  opetusministerioltd  ja

opetushallitukselta anottavat erilliset méérarahat.

7. KOULUTUKSEEN LITTYVAT RISKIT

Hyviin johtamiseen ja hallintoon kuuluu riskien tunnistaminen ja arviointi jo
toimintasuunnitelmien ja tavoitteiden asettamisvaiheessa, miki on edellytys
kokonaisvaltaiseen riskienhallintaan. Riskien arviointi on tavoitteiden
saavuttamista ja uhkaavien riskien tunnistamista ja analysointia, jotka luovat
perustan koko riskien hallinnalle. Sisdinen valvonta on perimmiltdin erilaisten

riskien hallintaa./43/

7.1 Taloudelliset riskit

Riskien hallintaan liittyvid menettelytapoja ja samalla sisdisen valvonnan vilineita

ovat mm. seuraavat seikat:

Toiminta - ja tyoketjujen varmistukset

Useimmat suoritteet syntyvit joko lyhyempien tai pidempien tyGtapahtumien tai
toimintojen ketjun lopputuloksena. Ketjun jokainen vaihe tulee olla valvonnan

alaisena./43/

Riskien kartoitukset

Kartoitettavia riskejd ovat mm. vahinko-, henkil6- ja rahoitusriskit. Riskien

kartoitus tulee tehdi sddnnollisin vilein./43/
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Tilojen rakentaminen ja kdyttGaste

Tilojen rakentamisesta ja perusparannuksista paattdd yhtymavaltuusto vuosittain
talousarvion hyvéksymisen yhteydessa. Tilojen kdyton osalta pyritdén
mahdollisimman korkeaan kéyttoasteeseen. Tilojen ylldpidosta huolehtii

kiinteistétoimen palveluyksikkd./43/

Sisdinen valvonta kdytdnnossi

Sisdinen valvonta jérjestetddn Itd-Savon koulutuskuntayhtyméssa edelld
kuvattujen periaatteiden mukaisesti. Valvontaa suoritetaan padsaantoisesti kunkin
omaan ty6hon liittyen ja tyon vastuuseen kuuluen ns. “kerralla oikein” periaatetta
noudattaen. Tilivelvollisten ja esimiesten velvollisuus on huomatessaan heti
tarttua virheellisyyksiin ja korjata ne sekd pyrkid muuttamaan mahdolliset

virheelliset kdytdnn6t paremmin toimintaan sopiviksi./43/

7.2 Opetukseen liittyvat riskit

Opetukseen liittyvid riskejd ovat ldheisesti opetustilanteeseen liittyvét riskit.
Esimerkkind mainittakoon opetustiloista, opetusolosuhteista sekd opetuksessa

kaytettavisti laitteista johtuvat riskit.

Lehtori Ari Lybeckin mukaan opetukseen liittyvid keskeisid riskejd ovat
tietotekniikan ~ haavoittuvaisuuteen,  vilineiston  puuttumiseen, laitteiden

rikkoutumiseen sekd opetustilojen soveltumattomuuteen liittyvat riskit./39/

Yleisesti kdytdssd olevien tietokoneiden ja videotykkien kdyttdon liittyy usein
ongelmia. Opetushenkildston yhteiskdytdssd olevissa koneissa toimintahdiriot
ovat melko yleisid. Hiirididen tullessa opetustilanteet joudutaan toteuttamaan

muilla keinoin, jotka eivit vélttiméttd ole kaikkein soveliaimpia tarkoitukseen.
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Toimintahdirididen méarad lisdd, jos koneet ovat opiskelijoiden kdytdssd ilman

valvontaa./39/

Opetustiloista poisviedyt vilineet aiheuttavat myds yliméardisid ongelmia. Syyné
poisvientiin  voi olla laitteiden rikkoutuminen tai niiden lainaaminen toisiin
tilothin.  Yleensd tdmintyyppiset ongelmat kohdentuvat nimenomaan

havaintoviélineisiin ja opetuskalustoon./39/

Opetus voidaan joutua siirtiméédn erilaisten syiden vuoksi tiloihin, jotka eivét
sovellu kyseiseen opiskelutilanteeseen. Osastoilla tapahtuvat yliméadriiset

tapahtumat rajoittavat varsinaista opetustoimintaa./39/

7.2.1 Opetushenkilosto

Opettajille asetettavat ammattitaitovaatimukset ovat nykyisin erittiin
monipuolisia. Opetusty0 vaatii usein jonkin osa-alueen erityisosaamista.
Ammattitaitovaatimukset ja painotukset muuttuvat elinkeinoeldmaissé entisté

nopeammin.

Olli Luukkaisen, Opettaja vuonna 2010 mukaan, opettajan tulee olla kompetentti,
eli hdnelld on valmiudet (kykyjd ja ominaisuuksia) suoriutua tietyistd tehtivista.
Opettajan tehtévid on tukea oppilasta tuntemaan itsensé oppijana ja rohkaista

kehittimaan itseddn. Opettaja on ensisijaisesti tukija/21/.

Ehképé kaikkein parhaiten opettajan vaatimuksia kuvaa sana “opettajaprofessio”.
Olli Luukkaisen mukaan” Opettajaprofessioon” siséltyy sekd ammatillinen

sisdltdosaaminen etti yhteiskunnallinen tehtdvé ja eettinen tyon perusta./21/

Opetushenkildstoon liittyvét riskit ovat hyvin monitahoisia. Opetushenkilostosté
aiheutuvat riskit voivat muodostua esimerkiksi heidén puuttuvasta

ammattitaidosta, tai heiddn sopimattomuudesta opetusty6hon. Riski on suurempi
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silloin kun kyseessé on sijaisena toimivat henkil6t, joiden taitoja ei valttamatta

tunneta riittdvén hyvin./39/

Yhtend keskeisend riskind koetaan my®ds tilanteet, joissa tarvittava
erityisosaaminen on yksittdisten henkildiden hallinnassa. Erilaisista syistd johtuvat
opetushenkildston poissaolot voivat lamauttaa meneilldén olevan opetuksen
hyvinkin pitkéksi aikaa. Riskin pienentdmiseksi koulutuksiin tulisikin tulisi
osallistua véhintdan kaksi henkilda. Erityisosaajien siirtyminen toisiin tehtéviin tai

tyOpaikkoihin voi olla koulutuksen kannalta hyvinkin kohtalokasta./39/
7.2.2 Tydssaoppiminen

Ty0Ossdoppiminen on vakiinnuttanut paikkansa suomalaisessa
koulutusjérjestelmissd ja saadut kokemukset ovat padsddntoisesti hyvid.
Tydssdoppimiseen liittyen suurimpana ongelmana on perehdyttdmiseen liittyvét
seikat. Opiskelijalle tulee selkedsti ja seikkaperdisesti selvittdd tydssdoppimiseen
liittyvat velvoitteet, vastuut sekd oikeudet. Toisaalta myods tyOpaikalla tulee olla
selked  kuva  opiskelijalla  olevista  tiedoista ja  taidoista. @ My0s
tyossdoppimisjaksolle asetetut opiskelutavoitteet tulee olla kaikkien osapuolien

tiedossa yksiselitteisesti./39/

Tyossdoppimispaikkojen riittdvyyden suhteen ei varsinkaan tekniikan aloilla ole
suurempaa ongelmaa. Kuitenkin tydssdoppimispaikkojen tasoon tulee kiinnittda
erityisti huomiota, koska se vaihtelee melkoisesti. Tasoon voi vaikuttaa
tyOssdoppimispaikan tehtdvien laatu ja luonne, tydpaikkaohjaajat sekd
vaatimustaso. Tyotehtdvét voivat olla liian yksipuolisia tai tyopaikkaohjaaja ei ole
tdysin motivoitunut tehtdvadnsd. On tdrkedd, ettd tyopaikalla voidaan antaa juuri

sellaisia tyotehtdvid mité opiskelija kulloinkin opiskeluvaiheessa tarvitsee./39/

Koulutettujen tyopaikkaohjaajien méairéd vaihtelee aloittain melkoisesti. On aloja,
joilla ldhes kaikki ovat saaneet tydpaikkaohjaajakoulutuksen, kun taas on aloja,

joissa reilusti alle puolet on kouluttautuneita./39/
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Tyossdoppimisjaksojen arviointiin tulee kiinnittdd huomiota. On luonnollista, etti
eri ihmiset arvostavat eri ominaisuuksia tyontekijoissd. Tdmd voi asettaa
opiskelijat eriarvoiseen asemaan. Onkin tarkedd ettd tyopaikkaohjaajakoulutus ja
sithen sisdltyvd arvioijakoulutus voitaisiin antaa mahdollisimman monelle

yrityksen edustajalle/16/.

7.3 Oppilaisiin liittyvat riskit

Tyossdoppimisen kannalta suurin riski on, ettei opiskelija jostakin syystid parjaa
tyOssdoppimispaikalla. Yleisid syitd tyOssdoppimisen epdonnistumiselle ovat
puutteellinen perehdyttiminen yritykseen, myohistelyt ja poissaolot. Liséksi
fyysiset kyvyt eivdt saata riittdd tyon suorittamiseen (uupumus), koska
tyOpaikoilla tehdddn normaalia tyopdivdd ja ne ovat usein pidempié ja raskaampia
kuin koulupéivat. Tydssdoppimisjaksolla epdonnistutaan, mikéli ala ei jostakin
syystd kiinnosta nuorta ja ndin ollen pitkédjénteisyys ei riitd tdiden loppuun

saattamiseen. /16/. Motivaatiolla on ratkaiseva vaikutus lopputulokseen.

8. ELINIKAINEN OPPIMINEN

Kimmo Héaméldisen (Opetushallitus) mukaan elinikdisen oppimisen kisite
Suomessa kattaa ihmisen elinkaaren varhaislapsuudesta aina vanhuuteen asti.
Elinikdistd oppimista tapahtuu sekd virallisten koulutusympaéristdjen, kuten
koulujen puitteissa, ettd epdvirallisemmalla tavoilla esimerkiksi tydssdoppimisen

ja Internetin menetelmin/6/.

Osaamis- ja ammattitaitovaatimusten kasvu, tyOovoiman ikddntyminen ja
ikdpolvien viliset koulutuserot, sekd eldkeikdisten madrdn kasvu edellyttavit
elinikdisen oppimisen painottamista koulutuspolitiikassa. Kokonaisuutena
elinikdisen = oppimisen toteutumiseen vaikuttavat monet hallinnonalat,

tyOmarkkinaosapuolet  ja  yhteiskunnan intressiryhmidit. Koulutuksen
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rahoitusperusteita pyritddn tarkistamaan elinikdisen oppimisen tavoitteita

edistiaviaksi/6/.

Koulutusjirjestelmén tehokkuuden ja joustavuuden takaamiseksi
opintosuoritusten tarkoituksenmukainen hyvéiksyminen on tdrkedd. Sen lisdksi on
kehitettdvd jarjestelmid, joilla myds muualla kuin muodollisessa koulutuksessa

hankittu osaaminen voidaan arvioida ja tunnustaa/7/.

Eurooppalaiseen korkeakoulualueeseen siirtyminen on merkinnyt koulutuksen
vertailtavuuden = parantamista  opiskelijoiden litkkuvuuden edistamiseksi.
Kaksiportaisen tutkintorakenteen kayttoonoton lisdksi koulutusrakenteiden
vertailtavuus merkitsee Suomessa myds opintoaikojen lyhentdmistd sekd
opiskelijoiden opintojen aloittamisiin madaltamista uudistamalla yliopisto-
opiskelijoiden  valintakriteereitd.  Tutkinnon  suorittamisiin  aleneminen
mahdollistaa aiempaa pidemmén tySuran. N&md muutokset johtavat
aikuiskoulutuksen tarpeen kasvamiseen. Jotta tyovoima sdilyttdd osaamisensa ja
tyOkykyisyytensd, on elinikdisen oppimiskulttuurin vahvistaminen erityisen
ajankohtaista. Témid on myds eurooppalaisen korkeakoulualueen keskeinen

tavoite koulutuksen laadunvarmennuksen lisdksi/8/

Jyvéskyldn yliopiston avoimen yliopiston yksil6lliset kouluttautumispolut
erilaisissa eldméntilanteissa hahmottuvat avoimen yliopisto-opetuksen, yliopiston
tutkinto-opiskelun ja tdydennyskoulutuksen muodostamassa kokonaisuudessa

kuvassa 6 esitetylld tavalla/8/.
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YLIOPISTON KOULUTUSRAKENTEEN MUUTOS

- nykytilasta elinikaistad oppimista ja ohjausta vahvistavaan malliin

iké 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
NYKYMALLI LUKIO (3v.)  walivuosi  YLIOPISTO (5-7 v.)
(1-3 v)
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uraohjaus hops, urachjaus yii koulutusrajojen elinikdisen oppimisen suuntaan
[ Jopinnot avoimassa yliopistossa I tutkintokoulutus [ Ataydennyskoulutus | jatko-opinnot
- yleissivistava, vayls, Eydentavat tiedekunnassa

apinnot, alempaan tutkintoon johtavat - maisterichjelmat
opinnot, patevsityminen oy 255;:';?;::‘;395 v avoin Satu Helin 2005

Kuva 6. Yliopiston koulutusrakenteen muutos, nykytilasta elinikdistd oppimista ja ohjausta

vahvistavaan malliin./8/

Lappeenrannan teknillinen yliopisto toteuttaecssaan elinikdisen oppimisen
tehtavia:

- kehittdd opiskelijjoiden tiede- ja tutkimusperustaista osaamista sekd
tyoelamassa tarvittavaa akateemista asiantuntijuutta

- tukee ja synnyttdd perusopiskelijoissa jatkuvaa oppimisen nélkai ja kykya
jatkuvaan oppimiseen

- tukee kansallisen ja alueellisen innovaatiojirjestelmén toimivuutta
siirtdmalld tutkimustietoa yhteiskunnan hyddynnettdavéksi ja tuottamalla
akateemisesti koulutettua ja osaavaa tydvoimaa.

- tukee etenkin teknillisen ja kaupallisen yliopistotutkinnon suorittaneiden
kilpailukykyéd ja tydllistettdvyyttd nopeasti muuttuvilla tyomarkkinoilla
tarjoamalla jatkuvan ja systemaattisen mahdollisuuden tyoeldmaéldhtdisen
osaamisen kehittimiseen.

- edistdd koulutuksellista tasa-arvoa ja esteetontd opiskelua tarjoamalla
joustavia koulutuspolkuja ja — jatkumoja eri- ikiisille ja eritaustaisille

yksilille.

luo alueellaan mahdollisuuksia yleiseen henkiseen kasvuun./33/
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Elinikdisen oppimisen tehtdvd realisoituu yliopiston kaikkien yksikdiden

toiminnassa kunkin roolin mukaisesti./33/

8.1 Muuttuva maailma ja muuttuvat tyoelamavaatimukset

Muuttuvassa yhteiskunnassa tulee ” rakenne- ja tuotantoteknologisen muutosten

aitheuttamia ammattitaidon monipuolistumisvaatimuksia’/4/.

- Jarjestelmétoimittajat
- Pddhankkijat
- Komponenttitoimittajat

- Kapasiteetin tasaajat/38/

Perinteinen késityon merkitys tulee vdhenemdédn tulevaisuudessa. Esimerkkind
peltisepdn toimenkuva tulee muuttumaan enemménkin koneenkdyttdjaksi.
Koneiden kayttdminen vaatii monipuolisempia ATK- taitoja. CNC- koneiden
kidyton  lisddntymisen myotd  ohjelmointitaitojen  merkitys  korostuu.
Halpatuotteiden valmistus siirtyy halvan tuotannon maihin, joten suomalaisen

teollisuuden tulee keskittyd korkeaa osaamista vaativiin toihin./38/

Koululaitoksilta edelldi mainitut muutokset vaativat investointeja mm.
nykyaikaisiin laitteisiin, jotta tulevaisuuden osaajia voidaan kouluttaa. Entistd
vaativammat tyot edellyttdvdt opetuksen osittaista vaatimustason nostoa.
Opiskeljjat, joilla on mahdollisuuksia menestyd tulevaisuuden vaativissa
tehtdvissd, tulee huomioida ja heille tulee tarjota riittdvdn korkeatasoista

opetusta./38/

Metalliteollisuus kansainvélistyy koko ajan ja timid asettaa omat vaatimukset

tyontekijoiden kielitaidolle. Kieltenopetusta tulee kehittdd siten, ettd tyontekijat
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tulevat péarjddméddn Suomen rajojen ulkopuolellakin. Sellaisten tyontekijoiden

tarve, jotka pystyvit tyoskentelemédédn ulkomaisissa kohteissa, on jatkuvaa./38/

Uusia keinoja modernien koneiden ja laitteiden hankintaan yrityseldmin ja
koulutuksen yhteiskdyttoon tulee miettid ja kehittdd. Yritysten ja oppilaitosten
verkottumisella saavutetaan merkittivid etuja. Yksinddn oppilaitosten ja yritysten
resurssit eivat riitd laadukkaan koulutuksen yldpitdmiseen./38/ Yritysten on pakko

erikoistua ja tehostaa toimintoja selviytydkseen/9/.

8.2 Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Elinikdisen oppimisen ideologiaan sisiltyy se, ettd aiemmin opitun eli jo olemassa
olevan osaamisen voi hyodyntdd myds tulevissa tutkinnoissa riippumatta siité,
miten osaaminen on hankittu. Tdlloin olemassa oleva osaaminen on kyettiva

tunnistamaan./33/

Osaamista hankitaan oppilaitoksen lisdksi my0s tydeldméssa, jarjestotoiminnassa,

harrastuksissa ja vapaa-aikana./36/

Tavoitteiltaan, keskeisilté sisélloiltdén ja ammattitaitovaatimuksiltaan
opetussuunnitelman mukaiset, aikaisemmin suoritetut opinnot ja/tai muutoin
hankittu osaaminen tunnistetaan, arvioidaan ja hyvéksytdén perustutkintoon
siséltyviin pakollisiin, valinnaisiin tai vapaasti valittaviin opintoihin = osaamisen

tunnustaminen./36/
Osaamisen tunnustamisella:
- poistetaan opintojen pééllekkaisyyttd

- lyhennetién koulutusaikaa

- arvioidaan opiskelijan jatko-opintoedellytyksid./36/
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Lapin ammattiopistossa opiskelijan osaaminen tunnistetaan, arvioidaan

ja dokumentoidaan osana opiskelijan oppimisprosessia:

-aikaisemmat ammatilliset opinnot

-lukio-opinnot

-erilliset perustutkintoa tukevat kurssit

-opinnot avoimessa korkeakoulussa, kansanopistossa, kansalaisopistossa
-tyOvéenopistoissa, ammattikorkeakouluissa, yliopistoissa ja ulkomailla suoritetut
opinnot

-varusmies- ja siviilipalvelu

-ohjattu harrastustoiminta ja vapaaehtoistyo

-alalla tyoskentely, tyokokemus./36/

Opinnot ulkomailla rinnastetaan Suomessa opiskeltaviin opintoihin, jos ne ovat
tavoitteiltaan, keskeisiltd sisélloiltddn, ammattitaitovaatimuksiltaan ja

laajuuksiltaan suoritettavan tutkinnon opetussuunnitelman mukaisia./36/

Tyokokemuksena hankitun osaamisen tunnustamista laajuus ja korvaavuus
padtetddn tutkintokohtaisesti. Opiskelija esittdd tyokokemuksestaan alkuperdisen

tyotodistuksen./36/

Ennen opintojen alkua ja opintojen aikana hankittu opetussuunnitelman
tavoitteiden mukainen tyokokemus voidaan tunnustaa perustutkintokohtaisesti

vapaasti valittaviin opintoihin ja / tai ammatillisiin opintoihin./36/

Nayttotutkintoon ja sithen valmistavaan koulutukseen hakeutuminen

Koulutuksen jirjestdjin on selvitettivd hakeutujan esittdmien luotettavien
asiakirjojen ja muiden mahdollisten selvitysten perusteella hinen osaamisensa

sekd muut 1dhtokohtansa/18/.
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Osaaminen on tunnistettava kayttdmalla monipuolisesti erilaisia alalle soveltuvia
menetelmid. Tdmén jidlkeen tulee my0s pdéttdd miltd osin hakeutujan esittdmien
asiakirjojen pohjalta jo osoitettu osaaminen voidaan ehdottaa tunnustettavaksi.

Osaamisen tunnistamisen perusteella on lisdksi arvioitava, miltd osin hakeutuja
voidaan hédnen jo saavuttamansa osaamisen perusteella ohjata suoraan hinelle
soveltuvaan tutkinnon, tutkinnon osan tai osien suorittamiseen tai onko hakeutuja

ohjattava tarvittavan lisiammattitaidon hankkimiseen/18/.

Kotimaisten opintojen tunnistaminen

Kaikille opiskelijoille  laaditaan  henkilokohtainen  opiskelusuunnitelma.
Opiskelijan yksildlliset valinnat ja arviointi suunnitellaan yhdessd opiskelijan

ryhménohjaajan ja tarvittaessa opinto-ohjaajan kanssa./5/

Henkilokohtaistamisen tavoitteena on hyviksya opiskelijan tyossé ja aiemmilla
opinnoilla saavutettu ammattitaito. Aikaisemmin hankitun osaamisen
tunnustamisen periaatteet ja menettelytavat kirjataan tutkinnon

opetussuunnitelmaan/5/.

Ulkomaiset korkeakoulututkinnot

Opetushallitus vastaa ulkomaisten korkeakoulututkintojen ammatillisesta
tunnustamisesta Suomessa ja toimii tutkintojen kansainvélisen vertailun

tiedotuskeskuksena./29/

Ulkomaiset tutkinnot

Kansainvilinen periaate tutkintojen tunnustamisessa on, etti vastaanottava taho
tekee tulkinnan ulkomaisen tutkinnon tasosta ja sen antamasta ammatillisesta
kelpoisuudesta. Suomessa Opetushallitus toimii EY:n yleisen tutkintojen
tunnustamisjdrjestelmén kansallisena yhteyspisteend, joka jakaa tietoa

tunnustamisjarjestelmistd seki tutkintojen tunnustamismenettelyistéd/5/.
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Ulkomailla suoritettujen tutkintojen tunnustamisella Suomessa

tarkoitetaan Suomen viranomaisten pddatostd siitd, millaisen kelpoisuuden
ulkomainen tutkinto antaa tydmarkkinoilla tai jatko-opintoihin Suomessa.
Ulkomailla tutkintonsa suorittanut tarvitsee yleenséd tunnustamispaitoksen, jos hin
hakee julkisen sektorin tehtdvddn tai virkaan, jonka kelpoisuusvaatimuksena on

vahintddn kolmivuotinen korkea-asteen tutkinto./5/

Ulkomailla opiskellut ei tarvitse pdétostd tutkinnon tunnustamisesta, jos hin

= jatkaa opintoja Suomessa, jolloin suomalainen oppilaitos
arvioi ulkomailla suoritetut opinnot ja péattaa tutkinnon hyvéksi

lukemisesta./5/

= hakee yksityisen tyOnantajan palvelukseen, jolloin tyonantaja
arvioi ulkomailla suoritetun koulutuksen antaman pitevyyden.
Asianajajan, eldinlddkérin, tilintarkastajan tai terveydenhuollon
tai merenkulun piiriin kuuluvan ammatin harjoittamiselle on

anottava ammatinharjoittamislupaa./5/

* on suorittanut suomalaista tutkintoa vastaavan, vadhintdin
kolmivuotisen opisto- tai korkeakoulututkinnon toisessa
Pohjoismaassa. Pohjoismaiden vélilld on tehty mm. opetusalaa
ja terveydenhuoltoa koskevia sopimuksia, joiden pohjalta
jonkin pohjoismaan kansalainen saa koulutustaan vastaavan

kelpoisuuden toisessa pohjoismaassa./5/

Perusedellytys tutkinnon tunnustamiselle on, ettd oppilaitos ja sen myontdima

tutkinto kuuluvat kohdemaan viralliseen koulutusjirjestelméén./5/

Tutkinnon tunnustamisesta vastaa Opetushallitus. Opetushallituksessa

jokainen hakemus kisitellddn erikseen ja pdatds on maksullinen./5/
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Ammatillinen tunnustaminen

Julkisella sektorilla  virkoihin ja tehtdviin on koulutusta koskevia
kelpoisuusvaatimuksia, esim. tietyn tasoinen tutkinto, tietty tutkinto tai maaratyt
opinnot. Tayttddkseen kelpoisuusvaatimukset ulkomailla opiskellut tarvitsee

yleensd Opetushallituksen paédtoksen tutkinnon tunnustamisesta./29/

Tutkintojen tunnustaminen

Suomessa arviointiryhmi tekee esityksen toimielimelle ja tutkintotoimikunnalle

joka vahvistaa esityksen/18/.

Tutkintojen akateemista ja ammatillista tunnustamista helpottamaan on perustettu
kaksi kansainvilistd tiedonvaihtoverkostoa: Euroopan komission koordinoima
NARIC (Network of National Academic Recognition Information Centres) seka
Euroopan neuvoston ja UNESCOn koordinoima ENIC (European Network of
National Information Centres on Academic Recognition and Mobility. Suomessa

ENIC/NARIC-yhteyspisteend toimii Opetushallitus./40/

8.3 Taydennyskoulutus

Toisen asteen tdydennyskoulutusta on esimerkiksi Noste- koulutus, joka on
tarkoitettu henkiléille, joilla ei ole peruskoulutusta. Omaehtoinen ammattitaidon
ylldpitokoulutus, tydnantajan henkildstokoulutus, yhteishankintakoulutus joko
yrityksen rekrytointikoulutus ja henkiloston ammattitaidon yllépitokoulutus
kuuluvat tdydennyskoulutukseen. Viimeksi mainitusta tyovoimahallinto maksaa

kustannuksista noin 50-85% /18&/.

Yliopistot jarjestavit tdydennyskoulutusta kaikilla koulutusaloillaan, mutta

tarjonta painottuu tietyille aloille, kuten esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalle./15/

Yliopistollinen tdydennyskoulutus on yliopiston perustutkintoja tdydentévai,

ammatillista osaamista syventdvia tai laajentavaa koulutusta. Se on
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padsddntoisesti hydodynnettdvissd yliopistotutkintojen osana, mistd paattaa
tiedekunta. Tdydennyskoulutus vastaa nykyhetken tarpeisiin, mutta sen tulee olla

myo0s ennakoivaa, tuleviin tarpeisiin vastaavaa./33/

Yliopistojen tdydennyskoulutus vaihtelee laajuudeltaan. Tietoiskut, seminaarit ja
ajankohtaiskurssit ovat muutaman opintopisteen laajuisia lyhyitd kokonaisuuksia.
Asiantuntija- ja erikoistumisohjelmat taas voivat olla jopa useiden kymmenien

opintopisteiden laajuisia./15/

Yliopistojen tdydennyskoulutuksen jérjestdmisessd kiinnitetdén erityistd huomiota
sithen, ettd koulutukseen voi osallistua tyon ohella tai osana tyotd. Koulutuksia
jérjestettdessd etsitddn ajasta ja paikasta riippumattomia opiskelutapoja. Opetusta
tarjotaan my0s yliopistopaikkakuntien ulkopuolella ja sen ajankohdat valitaan

kohderyhmin tarpeiden mukaan./15/.

8.4 Jatko-opinnot

Yliopistojen haasteena on tuottaa tydeldméddn sopiva midrd sopivia osaajia
tehokkaasti seké tarjota jatkuva mahdollisuus korkeimman osaamisen
kehittamiseen. Lappeenrannan teknillinen yliopisto vastaa tdhin haasteeseen

elinikdisen oppimisen strategialla./33/

Etenkin globalisaatio ja teknologinen kehitys aiheuttavat rakenteellisia ja samalla
tyotehtdviin ja osaamiseen vaikuttavia muutoksia tydeldmissd. Nuorisoikdluokka
pienenee. Aikuiset, tydeldmidssd olevat joutuvat jatkuvasti kehittiméan
osaamistaan ja yliopistojen opiskelijajoukko on jo tdnd pdivind hyvin
heterogeeninen. Suuri osa yliopiston opiskelijoista on jo nyt tydssdkdyvid aikuisia,
jotka tarvitsevat toisenlaisia koulutusmuotoja ja — ratkaisuja kuin nuoret

ylioppilaat./33/
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8.5 Opettajien ammattitaidon yllapitaminen

Opetushenkildston ammattitaidon ylldpitdmistd voidaan tarkastella useasta
ndkokulmasta. Ammatillista opettajuutta  tarkasteltaessa nihddin opettaja
erikoisasiantuntijana, jonka osaaminen on jatkuvasti kehittyvii, johon vaikuttavat
toisaalta tydeldmin muutokset ja toisaalta tiedon ja oppimisen kisitysten

muutokset./34/

Erityisesti ammattikoulujen kehittdmisessd huomioitavia asioita ovat opettajien
ammattitaidon ja motivaation ylldpito tekemadlld tiivistd yhteistyOtd yritysten
kanssa.  Opettajien tutustuminen harjoittelujaksoilla yritysten toimintaan ja
teknologiaan on erittdin tirkedd. Myds koulutustilaisuuksiin, alan messuihin ja

vastaaviin osallistumiseen on varattava tarpeelliset varat./35/

Perinteisesti tdydennyskoulutuksen suurimpia aloja ovat olleet opettajien ja muun

opetushenkildston tdydennyskoulutus ja sosiaali- ja terveysala./15/

9. MUUTTUVIEN AMMATTITAITOVAATIMUSTEN
MUKAISEN KOULUTUKSEN JARJESTAMINEN
SUOMESSA TALLA HETKELLA

Ohessa on esitetty tiivistelmédt muuttuvien ammattitaitovaatimusten mukaisen
koulutustarpeen signaalien havainnoimisesta ja koulutuksen jérjestimismalleista
suomalaisissa toisen asteen oppilaitoksissa. Oppilaitoksilta saatuja vastauksia
kisitellddn luottamuksellisesti. Taten kyselyjen perusteella saatujen alkuperdisten
vastausten esittiminen tdmdn tyon yhteydessd ei ole mahdollista, koska
vastausten perusteella kyselyssd mukana olleiden oppilaitosten tunnistaminen olisi

mahdollista.
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9.1 Esimerkki 1.

Oppilaitokselle tulevien muuttuvien ammattitaitovaatimusten
koulutustarvesignaalien vdyldnd on yleisesti ammatilliset neuvottelukunnat seka

suoraan tyoeldmalti tulevat viestit.

Saatu informaatio etenee organisaatiossa neuvottelukuntien valmistelevista
kokouksista henkilokunnan aamupalavereihin. Tdmin jilkeen esitykset etenevit

johtoryhmén ja kuntayhtymén hallituksen kokouksiin.

Tehtyjen pédtosten jdlkeen pididtokset ohjataan johtoryhmélle, apulaisrehtorille

sekd rehtorille jatkotoimenpiteitd varten.

Koulutuksen suunnittelussa oppilaitos tekee yhteistyotd valtakunnallisesti saman
alan kouluttajien kanssa. Koulutuksen suunnittelun perustana tarkkaillaan myds

teollisuuden heilahteluja sekd maakuntaliiton ja TE - keskuksen antamia suuntia.

Projektiin  osallistuvista  oppilaitoksen  resursseista  kuten  esimerkiksi

henkiloresursseista paittad koulutuspééllikkod yhdessd projektipadllikon kanssa.

Koulutuspéillikkd méérittelee paélinjat ja projektipadllikko tarkentaa ne.

Uudet syventavit ja lyhytkurssit paattad koulutuspééllikko ja apulaisrehtori.

Tarpeiden ja toiveiden Kkartoitus toteutetaan kehityskeskustelujen kautta ja

jokaiselle opettajalle tehdddn koulutustarvesuunnitelma.

Opetushenkilston koulutustarve muuttuvien ammattitaitovaatimusten
koulutuksen mahdollistamiseksi tapahtuu kehityskeskustelujen kautta esille
tulevien toiveiden ja tarpeiden pohjalta. Oppilaitos varaa vuosittain méérarahoja

koulutusta varten ja jokaiselle henkil6lle tehddén koulutustarvesuunnitelma.
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Henkilostd tekee projekteihin liittyvdt tyot pddtoimisesti. Henkilostd on
kokonaistyOajassa. Oppilaitos kéyttdd opetuksen tukena yritysten henkilostod

asiantuntijatehtévissa.

Opetuskalustoa on eri oppilaitosten kanssa yhteiskaytossd. Riskit kartoitetaan aina

ja niiden kartoittaminen on luonnollista.

Osastotasolla pystytddn vastaamaan muuttuviin ammattitaitovaatimuksiin hyvin
mutta jos kyseessd on opetussuunnitelmien pdivitykset, jotka vaativat
Opetusministerion/Opetushallituksen hyvédksynndn, muutokset vievét byrokratian

rattaissa liian kauan aikaa.

Tasmékursseilla  pystytddn koulutustarpeeseen vastaamaan muutamien

kuukausien aikana, mutta ammattitutkinnoissa aikaa kuluu noin 2 vuotta.

9.2 Esimerkki 2

Uusista osaamistarpeista tieto oppilaitokselle tulee opettajien vélitykselld

tyOssdoppimispaikoilla kdyntien yhteydessa.

Koulutustarvesignaalit ~ ohjataan tulosyksikoiden  koulutuspaillikoéille,

apulaiskoulutuspaillikolle ja koulutussuunnittelijalle.

Koulutukset suunnitellaan pddosin omaa talousaluetta varten, mutta

poikkeuksiakin on.

Koulutuksen siséllollisestd, laadullisista ja madrallisistd asioista pddttdd rehtori,
apulaisrehtori, koulutuspééllikkd, apulaiskoulutuspddllikkd, suunnittelija ja

opettaja yhteistyOssa.
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Projektiin kaytettdvit resurssit madrittdd projektin tekijd ja koulutuspaallikko

hyviksyy kdytdnnon toteutuksen.

Henkilostolle on resursoitu madritty maard koulutusmiirarahaa. Opettaja tekee
vuosittaiseen  kehityskeskusteluun  apulaiskoulutuspééllikélle  ehdotuksen

kouluttautumisestaan. Opettaja itse valitsee sopivat koulutukset.

Kehityshankkeille on oma perustettu oma yksikko. Yksikkoon kuuluu
koulutuspaallikko ja sihteeri. Muut henkilét ovat omien projektiensa
palkkalistoilla. Oppilaitos ei kdytd yritysten henkilostéd asiantuntijoina

opetustehtivissa.

Uusista koulutusohjelmista pééttdd koulutuspdillikké ja lopullisen padtoksen

koulutuksen jérjestdmisestd tekee rehtori.

Oppilaitoksella ei ole toisten oppilaitosten tai yritysten yhteiskdytossd olevia

laitteita. Riskikartoitus tehddén tarvittaessa ja kun tilanne niin vaatii.

Oppilaitos pystyy pddosin vastaamaan riittdvin tehokkaasti muuttuviin
ammattitaitovaatimuksiin. Mikéli aika on tirked niin lyhytkurssien valmistelu vie
parhaillaan noin 2 kk. Edelld mainittu koskee aikuiskoulutusta, missd on totuttu

lyhyisiin valmisteluaikoihin.

Nuorisokoulutuksessa asia on toisin. Kun kasvatamme ja koulutamme perustaidot
omaavia ja alan huippuosaajia samalla oppimateriaalilla niin kumpikaan &éripai ei
taida olla tyytyvidinen. Jos eriyttdminen ei ole mahdollista, onko ammatillinen
huippuosaamisammattitaito edes sitd mitd toiminnalla haetaan, voiko se silloin

olla tydeldmalle riittdvin tehokas”.

Kun yhteiset aineet irrotetaan ammatillisista aineista, silloin mielestini
ammatillista  “kustannustehokkuutta”  heikennetdén. Lahiopetustapahtuman

kustannuksia pyritdén koko ajan supistamaan ja tdmé on nurinkurinen tilanne.
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9.3 Esimerkki 3

Uusista yritysten osaamistarpeista tieto oppilaitoksen kéyttoon saadaan
seutukunnan yrityksiltd, tutkimuksista, johdon visioista sekd oppilaitoksen omista

selvityksista.

Tieto etenee organisaatiossa johdolta koulutusalajohtajille sekd edelleen

jatkotoimenpiteitd varten koulutusalajohtajilta ko. osastoille.

Uusiin  projekteihin  tarvittavista henkiloistd pééttdd koulutusalajohtajat,
kehitysjohtaja, rehtori ja projektipdillikkod. Kurssin valmistelun suorittaa kurssin
vastaava opettaja. Koulutuksen kehittdmiseen madrdtyt henkilot tekevit

kehityshankkeet omantoimen ohella.

Oppilaitoksella on ajoittain yritysten asiantuntijoita  pitdmissd yksittdisid
kursseja. Metalliosastolla vuonna 06-07 yritysten asiantuntijat tuottivat yhteensa

noin 20 opintoviikkoa.

Suomessa tehdyilld tutkimuksilla, varsinkin pitemmén aikavélin visioilla, on
vaikutusta tehtiessd johtopditoksid koulutustarpeista. Koulutukset suunnitellaan

enimméikseen omaa talousaluetta silméall pitden.

Uuden koulutuksen sisillollinen, laadullinen sekd madrdllinen maéérittdminen
tapahtuu seuraavasti: Valtakunnallisesta opetussuunnitelmasta otetaan péélinjat ja
sen jilkeen suoritetaan koulukohtainen rdétdlointi hyodyntden yrityskentén

tuntemusta.

Uudet koulutusohjelmat/ lyhyt- ja syventdvit kurssit hyviksyy rehtori ja

koulutettavien madrin ratkaisee kustannustekijét.

Koulutuksen jilkeinen seuranta tapahtuu kurssipalautteiden ja paéttdtutkimusten

avulla. Niiden hyddyntdminen on puutteellista.
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Mikéli oppilaitoksella on vara investoida tarvittaviin uusiin vilineisiin ja se
pystyy rekrytoimaan riittdvin osaavaa henkilostdd, uusien tekniikoiden ja

prosessien opettaminen on mahdollista.

Oppilaitoksella ei ole yritysten tai toisten oppilaitosten kanssa yhteiskdytossa

olevia koneita tai laitteita.

Hyvin suunnitellulla ja laajalla ty6ssdoppimisella voi paikata laitteisto-, tila- ja

kalustopuutteita.

Oppilaitoksessa ei varata vuosittaisia midrdrahoja uusien taitovaatimusten

edellyttimille koulutuksille.

Opetushenkildston uusien ammattitaitovaatimusten mukainen koulutus on

ammattialakohtaista koulutusta ja muuta koulutusta vahintdén 5 paivaa/ vuosi.

Riskikartoituksen tekee vastaava opettaja selvittden mahdolliset riskit ja

vertaamalla kartoituksen tuloksia asetettuihin rajoihin.

Muuttuvien ammattitaitovaatimusten mukaisen koulutuksen kesto on 1-3 vuotta

riippuen siitd onko kyseessé kurssi vai koko koulutusohjelma
Oppilaitos ei yksin pysty vastaamaan riittdvén tehokkaasti muuttuviin tyeldmén

ammattitaitovaatimuksiin, ellei oteta tydeldmédd hyvin vahvasti mukaan myos

oppimisymparistoksi.

9.4 Esimerkki 4

Koulutustarvesignaaleja saadaan oppilaitokselle mm. puitesopimusneuvotteluiden

yhteydessd. Mikaili henkild, jolle asia on esitetty nékee ideassa kehittimisen
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mahdollisuuden, hin tekee siitd kehittimisehdotuksen tutkintovastaavalle tai
koulutusalajohtajalle. Talloin tulee olla jo jonkin verran taustatietoa esitettavéksi.
Edelleen ehdotukset etenevidt ammattiopiston johtoryhméén ja sielld pdétetaan

toimenpiteistd. Jatkotoimenpiteistd huolehtivat koulutusalajohtajat ja —paallikot.

Projektiin tarvittavista resursseista pdéttidd projektiorganisaatio ja
kehittamisjohtaja. Projektihenkilditd on pdédtoimisina ja oman toimen ohella
toimivina. Koulutuksen siséllosti, laadusta ja madrésta paattaa tutkintovastaava,
koulutusalajohtaja ja alan yritykset. Koulutettavien madrdan vaikuttaa tilat,
vilineet, laitteet, kustannukset seké opetettavat siséllot. Hyviksymisen
koulutusohjelmalle tai kursseille tekee rehtori ja lopullisen paitoksen hyvéksyy

kuntayhtymén hallitus.

Kurssien sisdllostd, materiaalista ja arvioinnista vastaa tutkintovastaava,
vastuukouluttajat ja ammatin opettajat. Koulutuksista osa on globaaleja, osa
valtakunnallisia, osa seudullisia ja osa tihtda jatkokoulutukseen. Oppilaitoksen
omilla tutkimuksilla on merkitystd koulutuksia suunniteltaessa. Koulutuksen

seuranta tapahtuu omien palauteraporttien ja tilastokeskuksen tulosten perusteella.

Oppilaitoksella on yrityksen kanssa yhteiskédytossa olevia laitteita ja
oppilaitoksella on my0s yritysten henkiloitd asiantuntijatehtdvissé, kuten niyttdjen

vastaanottajina sekd ammattiosaamisen ndyttojen toimielimessa.

Oppilaitoksessa varataan tarvittaessa resursseja uusien ammattitaitovaatimusten
mukaiseen kouluttautumiseen. Opetuskaluston teho laahaa aina perissa
vaatimusten noustessa koko ajan. Kaluston yksipuolisuus on myds ongelma.
Opiskelijoiden tydssdoppimisjaksojen aikana kyseistd puutetta voidaan korjata

merkittavasti.

Jarjestelmin kehittdmiseksi tarvittaisiin opettajien asennekoulutusta, Tydeldmén
edustajien saaminen opetustyohon vaatii oman resurssinsa. Opettajilta

vihennetdén palkka kyseiseltd ajalta, jos opetuksen hoitaa ulkopuolinen
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asiantuntija. Resursseja opettajien tydssdoppimisjaksojen toteuttamiseksi.
Ty06ssdoppimisjaksot opettajille sddnnollisesti toistuviksi. Opettajat oman

ammattialan koulutuksiin. Tydeldmékontaktien hoitamiseen aikaa ja rahaa.

Ilman jéljempéna selostettuja muutoksia ala ei pysty vastaamaan tydeldméan
muuttuviin ammattitaitovaatimuksiin riittdvin tehokkaasti. Ala kehittyy erittdin
nopeasti ja opettajat eivét ehdi paivittimiin omia tietojaan samaa vauhtia. Samoin
ongelmana on alunperinkin vaikea 10ytda tarpeeksi ammattitaitoisia henkil6ité,
jotka hallitsisivat monipuolisesti alan ammatillisen samalla pedagogisen puolen.
Uutta toimintamallia suunniteltaessa ja toteutettaessa, tydeldméddn suunnataan
huomattavasti enemmaén opiskelijoita kuin aiemmin ja saman aikaisesti he ovat
suorittamassa harjoittelujaan. Aiemmassa mallissa noudatettiin modulointia,
jolloin opiskelijat olivat vain tiettyni ajanjaksona tydeldméan palveluksessa.
Tydeldméssa annetut ndytot tehdddn suoraan tydeldmadtarpeita vastaaviksi ottaen

huomioon tutkinnon vaatimukset.

Seuraavissa taulukoissa on esitetty tiivistetysti muuttuvien
ammattitaitovaatimusten mukaisen koulutuksen kdynnistimisvaiheeseen liittyvid

faktoja eri oppilaitoksissa.

Taulukkoll. Koulutustarvesignaalien kulkuvéylat oppilaitokseen

Esimerkki 1 | Esimerkki 2 |Esimerkki 3 | Esimerkki 4

Opetushenkiléstod X X

Ammatillinen X

neuvottelukunta

Suoraan yrityksilta X X
Johdon visiot X
Oppilaitoksen omat X

selvitykset/tutkimukset
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Taulukko 12. Koulutustarvesignaaleja késittelevit sekd koulutuksen jatkotoimenpiteistd paattavét

tahot oppilaitoksessa

Esimerkki | Esimerkki | Esimerkki | Esimerkki

1 2 3 4
Opettaja X X X X
Tutkintovastaava X
(Koulutus)suunnittelija X
Apulaiskoulutuspaallikko X
Koulutus(ala)paallikko X X X
Koulutusalajohtaja X X
Kehitysjohtaja(kehittamisjohtaja) X X
Projektipaallikko X X
Apulaisrehtori X X
Rehtori X X X X
Neuvottelukunnat X
Projektiorganisaatio X
Johtoryhma X X X
Kuntayhtyman hallitus X X

Taulukko13. Koulutuksen siséllollisen, maéréllisen ja laadullisen suunnittelun yhteisty6tahot

Esimerkki 1 Esimerkki 2 Esimerkki 3 Esimerkki 4
Oppilaitos X X X X
Yrityselama X X X

Muut X
oppilaitokset




Taulukko 14. Koulutuksen henkilstoresurssit
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Esimerkki 1 | Esimerkki 2 |Esimerkki 3 | Esimerkki 4
Omantoimen X X
ohella
Paatoimisesti | X X X
Tauluko15. Ulkopuolisten asiantuntijoiden kiytté koulutuksessa
Esimerkki 1  |Esimerkki 2 |Esimerkki 3 | Esimerkki 4

Kylla X X X
Ei X
Taulukko16. Eri oppilaitosten yhteiskiytossi olevat laitteet ja koneet

Esimerkki 1 Esimerkki 2 Esimerkki 3 Esimerkki 4
Kylla X
Ei X X
Ei tietoa X
Taulukko 17. Yrityksen ja oppilaitoksen kanssa yhteiskiytossi olevat laitteet

Esimerkki 1 Esimerkki 2 Esimerkki 3 Esimerkki 4
Kylla X
Ei X X
Ei tietoa X
Taulukko 18. Riskikartoitus

Esimerkki 1 Esimerkki 2 Esimerkki 3 Esimerkki 4
Kylla X X X
Ei
Ei tietoa X
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Taulukko 19. Elinkeinoeldmin muuttuvien ammattitaitovaatimusten aiheuttamiin

koulutustarpeisiin vastaaminen

Esimerkki 1 Esimerkki 2 Esimerkki 3 Esimerkki 4

Oppilaitos X

pystyy
vastaamaan

Oppilaitos ei X

pysty
vastaamaan

Oppilaitos ei X
pysty yksindan

vastaamaan

Ei tietoa X

10. ROBOTISOITU LASERHITSAUSKOULUTUS
SAVONLINNAN AMMATTI- JA AIKUISOPISTOSSA

Robotisoitu laserhitsauskoulutus toteutetaan tiiviissi yhteistydssé yritysten
kanssa. Kurssien sisdllot on laadittu yritysten tarpeiden perusteella. Koulutus
jakaantuu tyoeldmain ja oppilaitoksen kesken siten, ettd teoreettinen opiskelu ja
sithen liittyvd osaamistason arviointi suoritetaan oppilaitoksessa. Kaytdnnon
opiskelu tapahtuu tydssédoppimisjaksojen yhteydessi yrityksissd. Kaytdnnon
opiskelu voidaan hajauttaa eri yrityksiin, yrityksisséd olevien laitteistojen
perusteella. Esimerkiksi robotiikan opiskelu voidaan suorittaa erillisend

lasertekniikasta, mikali kyseisessé yrityksessé ei ole tarvittavia laserlaitteistoja.

10.1 Koulutustarvesignaalit

Savonlinnan ammatti- ja aikuisopistolle tulevien osaamistarvesignaalien yksi
tirkeimmistd kulkuvaylistd on ammatilliset neuvottelukunnat. Oppilaitoksessa

aktiivisesti toimivat neuvottelukunnat ottavat selkedsti kantaa koulutuksen
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madrddn ja suuntaan. Ammatillisen neuvottelukunnan jdsenilld on laaja-alainen
nidkemys alueen ty0voimatarpeesta. Yritysten edustajina neuvottelukunnassa on
sekd johdon ettd tyontekijoiden edustajia. Oppilaitoksen edustajina

neuvottelukunnissa on opetushenkildstdd, tutkintovastaavia ja koulutuspaillikoita.

Neuvottelukuntien kokouksissa saatu informaatio etenee nopeasti ja
suoraviivaisesti koulutuspédllikdiden kautta koulun pedagogisesta johtamisesta

vastaavalle apulaisrehtorille.

Apulaisrehtori delegoi tehtdvét koulutuspéillikolle, joka rekrytoi hankkeeseen
tarvittavat henkil6t, sekd osoittaa tarvittavat resurssit. Hankkeeseen valitut
henkilot tekevét koulutuksen mairélliseen sekd  siséllolliseen kehittdmiseen
liittyvat tehtdvét tapauskohtaisesti kokonaistyOajassa tai erillisresurssilla, jolloin
heiddt vapautetaan muusta opetustydstd. Mikili tarvittava koulutus tiyttdd sille
ennakkoon asetetut taloudelliset ja koulutukselliset tavoitteet se toteutetaan.
Jarjestettdvan koulutuksen tulee olla sekd oppilaitoksen talouteen ettd yritysten

vaatimuksiin ndhden tasapainoinen kokonaisuus.

Jotta varmistutaan koulutuksen tydeldmévastaavuudesta, hankkeeseen valitut
henkil6t tekevét opetussuunnitelmat tiiviissd yhteistyossd yritysten kanssa ja
yrityksen tarpeiden perusteella. Kurssien suunnittelun ja tuottamisen aikana
oppilaitoksen edustajat jalkautuvat yrityksiin. Kaikkein ripeimmin Savonlinnan
ammatti- ja aikuisopistossa ty0eldmin muuttuviin ammattitaitovaatimuksiin
vastataan tuottamalla kurssit ammatillisiin valinnaisiin opintoihin, jolloin niiden
valmistelu ja hyvéksyttiminen tapahtuu muutamassa kuukaudessa. Kurssien
sisdllon  hyvdksyminen tapahtuu oppilaitoksen omassa organisaatiossa.
Suoraviivaisesti toimien yritysten toiveisiin voidaan vastata jo seuraavana
lukuvuonna, jolloin parhaimmillaan koulutus pééstdén toteuttamaan puolen
vuoden kuluessa. Kyseinen aika lasketaan hetkestd, jolloin signaali uuden
koulutuksen tarpeesta saatiin oppilaitokselle, hetkeen jolloin koulutus voidaan

kdynnistaa.
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Uudet taidot saadaan yritysten kdyttoon nopeasti, koska opiskelijat siirtyvét
yrityksiin jo opiskelun aikana tydssdoppimisjaksoilla. Jatkuvasti védhentyva
opiskelijamdird ja myds valmistuvien méédrd huomioiden, lyhentyneelld opiskelu-
ja tyoeldmiddn siirtymisajalla on suuri merkitys syntyviin sddstoihin ja

tuottavuuteen.

Kokonaan uuden koulutusohjelman toteuttaminen vaatii toteutuakseen
useimmiten useiden vuosien tyon ja on hidas keino vastata muuttuviin
ammattitaitovaatimuksiin. Toisaalta taas kokonaan uusien koulutusohjelmien
tuottaminen on suhteellisen harvinaista. Hitauteen vaikuttaa osaltaan
koulutusjdrjestelmin byrokraattisuus ja tutkintojen kaésittely sekd hyvaksyntd,
mikéd Opetushallituksessa vie myds runsaasti aikaa. Tutkintoon liittyvien asioiden

valmisteluun, kdsittelyyn ja hyvdksyntddn kuluu useita vuosia.

10.2 Teollisuuden ammattitaitovaatimukset ja tarpeet

Savonlinnan talousalueen yritysten nousujohteisesta kehityksestd johtuen on tullut
tarpeita aloittaa muuttuvien ammattitaitovaatimusten mukaista koulutusta.
Talousalueella lisddntyvd robotiikan sekd lasertekniikan hyddyntdminen ja sen
myOtd  lisddntyvd  osaajien  tarve  soveltuu  hyvin  koulutuksen
kehittdmissuunnitelmaan. Perinteisten levyseppien ja  koneistajien lisdksi
paikkakunnalla tarvitaan koneenasentajia, vientiasentajia sekd teollisuuden
kunnossapidon ammattilaisia. Savonlinnan ammatti- ja aikuisopistolla on autoalan
opiskelijoille suunnattavan koneenasennuksen ja kunnossapidon koulutukseen
liittyvien kurssien kehittiminen kdynnissd. Koulutuksen toteuttamisessa kiytetdan

samaa toteuttamismallia kuin robotisoitu laserhitsauskoulutuksen toteuttamisessa.

Uusien liitostekniikoiden tarpeen myo6td laserhitsauksen merkitys korostuu
entisestdén. Nykyisin on suuri merkitys silld, ettd tuotteen valmistuksen jélkeiset
ty0t pystytddn minimoimaan. Laserhitsauksella kyseiseen asiaan voidaan

vaikuttaa oleellisesti. Useimmiten laserhitsattu tuote on suoraan valmis kiyttoon.
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Onnistuakseen robotisoitu laserhitsaus vaatii tekijdltdin manuaalisen hitsauksen
liséksi turvallisuus-, materiaali-, ohjelmointi-, laserprosessin seké robottitekniikan

tietdmysta.

Robotisoitu laserhitsauskoulutus valittiin koulutusohjelmaan siksi, ettd teollisuus
saa haluamiaan osaajia ja koulutuksen avulla voidaan Iluoda nuorisolle
uudenlainen ndkemys metalliteollisuuden tdmin hetkisistd tyotehtdvista.
Metalliteollisuus on pitkddn kédrsinyt vetovoiman puutteesta ja titd ongelmaa
kyseiselld koulutuksella poistetaan. Vetovoimaisuuteen liittyvd ongelma ja sen
poistamisen tarve on selkedsti todettu mm. metallialan ammatillisen
neuvottelukunnan kokouksissa. Yhtend keinona houkuttelevuuden lisddamiseksi
on opiskelijoille Suomessa jirjestettivit SM-ammattitaitokilpailut, seka
huipputasolla jarjestettivit WSC — kilpailut ( World Skills Competition).
Kyseisilld kilpailuilla alaa ja osaamista tuodaan ndyttévisti esille. Savonlinnan
ammatti- ja aikuisopisto osallistuu aktiivisesti vuosittain jérjestettdviin

kilpailuihin.

Oppilaitoksessa teoreettisesti opiskeltavia kursseja ovat robotti- ja
lasertekniikkaan seké niiden kiinnitintekniikkaan ja turvallisuuteen liittyvét
kurssit. Riittdvin teoreettisen osaamistason saavuttamisen jialkeen siirrytdan
tyoskenteleméén robotti- ja laserlaitteistoilla. Robotiikan opiskelu suoritetaan
oppilaitoksen tai yrityksen laitteistoilla. Lasertekniikkaan liittyva opiskelu
tapahtuu yrityksissé olevien laitteistojen avulla. Savonlinnan ammatti- ja

aikuisopistolla ei ole omaa laserlaitteistoa.

Robotisoitu laserhitsauskoulutuksesta valmistuvat henkil6t soveltuvat hyvin mm.

sarjatyyppiseen ohutlevytuotteiden valmistukseen.
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10.3 Resurssit

Opetushenkil st

Tarkan talouden noudattaminen ei anna mahdollisuutta 10ysddn
henkildstopolitiikkaan. Ulkopuolisia henkil6itd uusien koulutusten suunnitteluun
ja toteutukseen ei ole mahdollista hankkia. Toisaalta taas paras tietdmys
koulutustarpeista onkin vakinaisella opetushenkildstolld, joka on tiiviissad
yhteistydssd yrityselimédn kanssa. Oppilaitoksella on hyvin toimiva yhteinen

projektiorganisaatio.

Erilaisten projektirahoitusten, sekd tarkasti toteutetun budjetin turvin uusiin
hankkeisiin tarvittavat resurssit on tarvittaessa saatavissa. Opetusjérjestelyjen
avulla saadut henkiloresurssit on mahdollista kiinnittdd uusien koulutusten
kehittdmisprojekteihin. Esimerkkind opetusjérjestelyistdi on pienten ryhmien

yhdistdminen teoriaopetuksen aikana.

Kalusto

Savonlinnan ammatti- ja aikuisopistolla on opetuskdytdssé Motoman
portaalirobotti. Robotissa on MIG/MAG- hitsauslaitteisto. Laserhitsauslaitteistoa
ei oppilaitoksella ole ja lasertekniikkaan liittyvd kdytdnnon koulutus toteutetaan
yrityksissd tyOssdoppimisjaksojen aikana.  Robotisoitu laserhitsauskoulutus
voidaan my0s eriyttdd robotti- ja laserkoulutuksen osalta. Tdlloin koulutusta
voidaan suorittaa my0s sellaisissa paikoissa, joissa on pelkéstidén robottikalustoa.
Tulevaisuudessa robotiitkan  harjoittelussa  tullaan  huomioimaan myds
virtuaaliharjoittelun mahdollisuudet, joihin antaa hyvén mahdollisuuden jatkuvasti
kehittyvdt tietokoneille asennettavat mallinnus- ja harjoitusohjelmistot.
Savonlinnan alueella on merkkaus-, hitsaus- ja leikkauskiytossd neljad

laserlaitteistoa.
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Tilat

Oppilaitoksen opiskelutilat ovat riittédvit kyseisen koulutuksen jarjestdmiseksi ja
meneillddn olevan saneerauksen ja tilojen uudelleen jirjestimisen myo6té tilanne
kohentuu entisestddn. Robotisoitua laserhitsausta, — leikkausta sekd -merkkausta
harjoittavien yritysten tilat edustavat valtakunnallista huippua ja tarjoavat

erinomaiset mahdollisuudet tydssdoppimiselle.

10.4 Riskit

Opetushenkilostod

Osaamisen keskittyminen yksittiisille henkiloille aiheuttaa opetushenkilostoon
kohdistuvan keskeisimmin riskin. Sairastumiset tai muut valttimattomét
poissaolot lamauttavat opetusta. Téten koulutuksen onnistumisen uhkana on
tiettyja taitoja omaavan opetushenkiloston niukkuus seki tiedon ja ammattitaidon
puute kyseiselld osaamisalueella. Yhtend ongelmana on myds henkildston
haluttomuus koulutukseen. Kyseiset puutteet on mahdollista korjata esim.

Lappeenrannan teknillisen yliopiston jirjestimaéllé laserasiantuntijakoulutuksella.

Tilat ja laitteet

Tilojen suhteen ei varsinaisia uhkia koulutuksen jérjestdmiseksi ole. Laitteiden
osalta suurin ongelma on laserlaitteiston puuttuminen. Uhkaksi muodostuu
teollisuuden laserlaitteiden saaminen opetuskdyttoon oikealla hetkelld.
Laserlaitteiden suuri kidyttdaste yrityksissd voi estdd laitteiden koulutuskdyton.
Paikkakunnalla laserlaitteistoja on hitsaus-, leikkaus- ja merkkaus kaytossa.
Mahdollisuutena korjata oman opetuskaluston puutetta on toisten oppilaitosten
kanssa tehtdva yhteistyd. Tutustumiskdynnit toisissa oppilaitoksissa voivat toimia
koulutuksen apuvilineend. Esimerkiksi Lappeenrannan teknillisen yliopiston

laserlaitteistot antavat erinomaisen kuvan laserin kdyttomahdollisuuksista.
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Opiskelijat

Robotisoituun  laserhitsauskoulutukseen  osallistuminen  edellyttdd hyvai
sitoutumista. Kurssille valinnassa tulee kiinnittdd erityistd huomiota opiskelijan
motivaatioon, mutta huolellisesta valinnasta huolimatta kaikki hyvaksytyt eivit
valttdmattd tdytd vaadittuja ehtoja. Riittdmédtdn motivaation puute heijastuu
tekemisessd mm.  huolimattomuutena ja tidmad puolestaan voi aiheuttaa

turvallisuusriskin tai tehdyn tyon jélki ei ole toivotun laista.

Koulutuksen jérjestimismahdollisuuksiin vaikuttaa hakeneiden opiskelijoiden
madrd. Mikéli kurssille ei ole riittdviasti halukkaita osallistujia, ei kurssia ole
mahdollista jirjestdd. Mikéli taas kurssin aikana opiskelijoiden maird vihenee

merkittdvisti, aiheuttaa se my0s taloudellisen menetyksen.

Tydssdoppiminen

Tydssdoppimispaikkojen méédrd asettaa omat rajoituksensa opiskelijaméddrille.
Laserlaitteistojen  vdhdisyyden vuoksi osa tyOssdopimisesta suoritetaan
yrityksissd, joissa on pelkdstddn robottiosaamista. Lasertekniikkaan perehtyminen
on mahdollista suorittaa Savonlinnalaisissa yrityksissd. TyOssdoppimisen
jérjestdiminen Savonlinnan talousalueella lukuvuoden aikana on mahdollista

enintddn kymmenelle oppilaalle.

Ammattiosaamisen ndytot ja nayttdtutkinnot

Ammattiosaamisen ndytdt voidaan jakaa tarvittaessa oppilaitoksella jérjestettiviin
ndyttoihin, jotka ovat teoreettista perustietoa mittaavia ja tyOpaikoilla
jarjestettdviin ammattiosaamista mittaaviin nayttdihin. Kuhunkin kurssiin kuuluu
yksi yhteistyOssd tyOeldmidn kanssa suunniteltu ndyttd. Esimerkkindyttd on

esitetty kohdassa robotisoidun laserhitsauskoulutuksen opetussuunnitelman
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yhteydessd. Ammattiosaamisen ndytt6 on yksi lopullisen arvosanan

muodostumisen osatekija.

Aikuiskoulutuksessa osaamisen arviointi tapahtuu tutkintotilaisuudessa ja

ndyttotutkinto on ainoa arvosanaan vaikuttava tekija.

11. ROBOTISOITU LASERHITSAUSKOULUTUKSEN
OPETUSSUUNNITELMA

11.1 Koulutuksen sisaltd, laajuus seka ajoitus

Koulutuksen sisaltod

Robotisoidun laserhitsauksen sisdltd muodostuu neljdstd kurssista. Ensimmaéinen
kurssi on robottien ja laserin kédyttoon liittyva turvallisuuskoulutus. Toinen kurssi
siséltdd robotiikan ja lasertekniikan perustaitojen opetuksen. Kolmas kurssi on
syventidva osio, jossa opetellaan robotisoitua laserhitsausta. Neljds kurssi siséltda

robotisoidussa laserhitsauksessa tarvittavan kiinnitintekniikan perusopetuksen.

Koulutuksen laajuus

Koulutuksen laajuus on perusmuodossaan 14-20 opintoviikkoa. Kokonaislaajuus
jaetaan siten, ettd robotiikan ja lasertekniikan turvallisuuskoulutus- osion laajuus
on 1-3 opintoviikkoa, toinen osio robotiikan ja lasertekniikan perustaidot on 2-4
opintoviikkoa. Kolmas osio robotisoitu laserhitsaus on 10 opintoviikkoa. Neljas
osio, joka on  kiinnitintekniikka, on pituudeltaan 1-3 opintoviikkoa. Kurssien
pituuteen vaikuttaa opiskelijoiden aikaisempi osaaminen ja tarvittaessa toteutetaan
osaamisen tunnistamis- ja tunnustamisperiaatetta. Kurssien pituuteen lyhenevisti
vaikuttaa opiskelijoiden osaaminen mm. pneumatiikan, hydrauliikan, logiikkojen,
tietotekniikan, metallin perustaitojen, hitsaustekniikan sekd koneenasennuksen

alueilla.
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Koulutuksen ajoitus

Robotisoidun laserhitsauksen opetus on tarkoitettu toteutettavaksi kolmantena
opiskeluvuotena tai aikaisintaan toisen opiskeluvuoden loppupuolella.
Aikuiskoulutuksessa koulutus voidaan toteuttaa, kun opiskelijalla on todettu
olevan riittdvat perustiedot ja taidot metallialalta. Riittdvien perustaitojen
toteamisessa voidaan kdyttdd osaamisen tunnistamis- ja tunnustamisperiaatetta.

Tarvittaessa opiskelijat voivat osoittaa ammattitaitonsa ndyttotutkintojen avulla.

Opetussuunnitelma

Seuraavana on esitetty robotisoitu laserhitsaus koulutuksen opetussuunnitelma
tiivistettynd.  Opetussuunnitelmaa toteutetaan huomioiden opiskelijoiden
henkilokohtaistaminen, sekd tydeldmidn esittimét toiveet. Taydellinen

opetussuunnitelma on esitetty liitteessa 1.

Kone ja metallialan muut valinnaiset/ Vapaasti valittavat opinnot

Robotisoitu laserhitsauskoulutukseen kuuluvien kurssien yhteiset painotukset

Tavoitteet ja sisallot

Tavoitteisiin ja sisdltdihin on kirjattu kuhunkin kurssiin kuuluvat osaamisen alueet

ja tehtdvit, jotka opiskelijan tulee hallita selviytydkseen tydeldmin asettamista

osaamisvaatimuksista.
Oppimateriaalit
Oppimateriaalit kohtaan on esitetty suositukset kaytettavista

opiskelumateriaalityypeistd. Tdydentdvien materiaalien kdytté on mahdollista.
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Oppimisen menetelmaét

Oppimisen menetelmét kohtaan on kirjattu menetelmié, joiden avulla oppimiseen

ja osaamiseen liittyvét tavoitteet saavutetaan.

Oppimisympéristot

Oppimisympadristot kohdassa on esitetty vaihtoehtoisia opiskelupaikkoja.
Vaihtoehtoisina  opiskelupaikkoina voivat olla luokkatilat, oppilaitoksen
harjoitustyosalit, tyopaikkojen hitsaamot, levytyOpajat tai  viliaikaiset

tyoskentelypisteet.

Arviointitavat

Arviointitavat-kohdassa on esitetty kursseilla kaytettivat arviointitavat, joita
voidaan kéyttdd kaikkia yhdessd tai valiten kulloinkin sopivat arviointitavat.
Keskeisid arviointitapoja ovat ammattiosaamisen ndytot sekd tutkintotilaisuudet.
Osaamisen tasot kohtaan on laadittu arviointikriteerit, joiden perusteella

opiskelijalle annetaan arvosanat yhdesti viiteen tai hylatty.

Robotiikan ja lasertekniikan turvallisuuskoulutus, RoLaTur/ 1-3 ov

Kurssin keskeisend tavoitteena on antaa opiskelijalle perustiedot robottien ja
lasertekniikan turvallisesta kdyttdmisestd. Kurssin suorittaminen hyvaksytysti on

edellytyksend robotti- ja laserlaitteilla tyoskentelemiselle.

Robotiikan ja lasertekniikan perustaidot, RoLaPeta/1-3 ov.

Opiskelija saa perustiedot erilaisista roboteista ja robottitydsemista seka tietoa
mitd roboteilla voidaan tehdd. Lasertekniikasta opiskelija saa perustiedot laserin
perusluonteesta, erilaiset laserlaitteet sekd oppii tuntemaan erilaiset
kayttotarkoitukset. Kurssilla opiskellaan myos kulloinkin tarvittavia robottien

ohjelmointikielid.
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Robotisoitu laserhitsaus, RobLasHit/10 ov

Kurssin aikana opiskelija saa valmiudet robottien ohjelmointiin. Talldin hin
hallitsee robottien ohjauksessa tarvittavat liike- ja tyokéskyt. Opiskelija osaa
hitsausparametrit ja niiden vaikutuksen prosessiin. Opiskelijalla on perustiedot
hitsattavista materiaaleista sekd suojakaasuista ja hén tietdd niiden merkityksen
prosessiin. Opiskelija saa perustiedot kappaleen kiinnityksen tirkeydestd ja

hallitsee kappaleen luotettavan kiinnityksen

Kiinnitintekniikka, Kite/1-3 ov

Opiskelija ymmartda tyostettavin kappaleen kiinnityksen merkityksen, sekd osaa
kiinnittdd kappaleen luotettavasti. Ymmértéé perinteisen — ja laserhitsauksen
kiinnityksen eroavaisuudet. Opiskelija ymmairtdd pneumatiikan ja sdhkdisen
ohjaustekniikan osana kiinnitintekniikkaa. Opiskelijalla on perusvalmiudet tehda

yksinkertaisia kiinnittimid sekd tuntee aktiivisten kiinnityselinten perusteet.

Edelld mainitut kurssit toteutetaan yhteisty0sséd paikallisen ja tarvittaessa Savon
alueella toimivan metalliteollisuuden kanssa. Kursseihin on maiiritetty
yksiselitteisesti tavoitteet, sisdllot, oppimateriaalit, oppimisen menetelmait,

oppimisympdristot, arviointitavat seki osaamisen tasot.

11.2 Koulutuksen tavoitteet

Robotisoitu  laserhitsauskoulutuksen ensisijaisena tavoitteena on tuottaa
robotisoitu laserhitsaustaitoisia tyontekijoitd alueella olevan metalliteollisuuden
kayttoon. Metalliteollisuuden jatkuvasti kiristyva kilpailu aiheuttaa yrityksille
paineita tehostaa toimintojaan. Nopeat ja taloudelliset liitostapojen kayttoonotot
ohutlevyteollisuudessa antavat kilpailuvaltin yrityksille. Teollisuuden yritykset
ovat aikaisemmin joutuneet kouluttamaan itse osaajansa ja tdmid epdkohta

koulutuksen jarjestdjien tulee poistaa.
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Toisena tavoitteena on tarjota opiskelijoille modernia metalliteollisuutta edustavaa
opetusta. Modernin metalliteollisuuden esilletuomisen tarkoituksena puolestaan
on metalliteollisuuden arvostuksen nostaminen. Suurella osalla opiskelijoista on
vield kisitys, ettd metalliteollisuus on raskas ja likainen tyoympdristd. Metallialan
ammattitaitovaatimuksetkin ovat viime vuosina muuttuneet merkittdvasti ja
kyseessd olevan koulutuksen avulla opiskelijoille pystytddn tarjoamaan entisti
haasteellisempia tyotehtdvia. Ammatilliseen koulutukseen yhdistettdvilla
kilpailutoiminnalla voidaan ammatteihin liittyvdd osaamista tuoda positiivisella

tavalla esille.

11.3 Koulutuksessa tarvittavat tilat, koneet ja laitteet

Koulutuksen tilat

Koulutusta varten tulee olla riittdvélld siteilysuojalla varustetut opetus- ja
tuotantotilat. Suojauksen taso miérdytyy kdytettdvien robottien ja laserlaitteiden
perusteella.  TydOssdoppimispaikalla tulee madrittdd tarkasti  turvalliset
tyOskentelypaikat, huomioiden mm. robottien liikeradat. Ty0ssd oppimispaikan
tilat ja laitteet tulee todeta ennen koulutuksen aloitusta kaikilta osin turvallisiksi ja
kayttokelpoisiksi opiskelijoiden tydskentelyé ajatellen.

Koneet ja laitteet

Robotisoitu laserhitsauskoulutuksessa tarvitaan laserlaitteistolla varustettu robotti.
Robotti voi olla portaali- tai késivarsityyppinen. Laserlaitteiston maérittda
kayttotarkoitus. Laitteistot voi sijaita oppilaitoksella tai yrityksissd. Tarvittavat
ohjelmistot valitaan yrityselimén tarpeiden perusteella. Tarvittava koneisiin ja

laitteisiin liittyvd oheismateriaali valitaan kone- ja laitekohtaisesti

Muuttuvien ammattitaitovaatimusten lisddntyessd on mahdotonta, ettd oppilaitos
tai yritys voisi yksin kantaa vastuun koulutuksen tarvitsemista koneista ja

laitteista. Jatkuvasti uudistuva tekniikka, kone- ja laitekannan muuttuminen ja
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kehittyminen on suuri haaste koulutuksen pysymiselle kehityksen kérjessa.
Koulutuksen jérjestéjét ja yritykset joutuvat tekemddn yhteistyotd, jotta yritykset
saavat koulutettua henkildstod ja ettd koulutettavat henkilt saavat juuri sellaista
koulutusta ja nimenomaan sellaisilla koneilla ja laitteilla joiden osaamista

tyOelama tarvitsee.

Koneiden ja laitteiden hankinta tulee tehdd harkiten yrityseldmédn kanssa
yhteistydssd neuvotellen millaisia koneita ja laitteita kannattaa hankkia, jotta niilld

saavutetaan mahdollisimman suuri hyoty.

11.4 Tybssaoppiminen

Ty0Ossdoppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua. Tavoitteena
on, ettd opiskelija oppii tyOpaikalla osan tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta,
joka on maidritelty opetussuunnitelman perusteissa, sekd saa yleisid valmiuksia

tyoeldmaad ja elinikdistd oppimista varten/10/.

Tyossdoppiminen jaksotetaan robotisoitu laserhitsauskoulutuksessa eri pituisiin
jaksoihin. Tavoitteena tulee olla kuitenkin ammatinhallinnan kannalta riittivédn
pitkdt tyossdoppimisen jaksot. Kurssien alussa jaksot voivat olla lyhyitd, mutta
tietojen ja taitojen kartuttua on jaksoja tarkoituksenmukaista jatkaa. T&lloin

opiskelija saa tilaisuuden oppia kokonaisuuksia ja ottaa vastuuta tyOtehtdvistdaén.
Ty0Ossdoppiminen on osa ammatillista perustutkintoa

. Tydssdoppimijakson pituuteen vaikuttaa mm. opiskelijan
aikaisempi kokemus tai opiskelutausta

(henkilokohtaistaminen).
Robotisoidussa laserhitsauskoulutuksessa tydssdoppimisen avulla on mahdollista:

. tukea ammatillista kasvua ja syventdd ammatillista osaamista

. saada ajan tasalla olevat tydeldmén valmiudet
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- lisdtd motivaatiota

. oppia erilaisissa oppimisympéristdissa

. kehittdd vastuuntuntoa ty0sti ja opiskelusta
. kehittdd vuorovaikutustaitoja/10/

11.5 Oppimisen arviointi

Robotisoitu  laserhitsauskoulutuksen = oppimisen  arvioinnissa  kéytetddn
monipuolisia menetelmid. Arvioinnin ldhtdkohtana on ammattiosaamisen ndytot
ja tamin lisdksi kdytetddn perinteisid kokeita, jatkuvaa tyOskentelyn arviointia,

portfolioita ja tyossdoppimisen arviointia

Aikuiskoulutuksessa oppimista voidaan arvioida myos perinteisin menetelmin,
mutta ammattitutkinnoissa ja erikoisammattitutkinnoissa opiskelijoiden arviointi

suoritetaan kokonaisvaltaisesti ndyttojen avulla.

11.5.1 Ammattiosaamisen naytot

Ammattiosaamisen ndytoistd on sdddetty laissa ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain muuttamisesta 601/2005 ja valtioneuvoston asetuksessa
ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen muuttamisesta 603/2005.

/19/

Opiskelijoiden oppimista ja osaamista robotisoitu laserhitsaus kurssin aikana
arvioidaan usein eri keinoin. Kiytossd on perinteiset kokeet, jatkuva osaamisen
arviointi, sekd vuoden 2006 syyslukukauden alusta kéyttoon otetut

ammattiosaamisen naytot.

Savonlinnan  ammatti- ja  aikuisopistolla on  kdytéssd  Itd-Savon
koulutuskuntayhtymén / Savonlinnan ammatti- ja aikuisopiston ja Eteld-Savon

koulutuskuntayhtymén / Mikkelin ammattiopiston yhteisesti hyviksymét
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ammattiosaamisen nayttojen jarjestamisperiaatteet, jotka ovat

koulutusalakohtaisten toimielimien hyvaksymaét 16.10.2006

Ammattiosaamisen néyttd robotisoitu laserhitsauskoulutuksessa

Nayton kuvaus

Robotisoitu laserhitsauskoulutus niytto toteutetaan kaksiosaisena. Ensimméinen
osa on kirjallinen, jonka avulla todetaan opiskelijan hallitsevan riittdvisti
turvallisen tyOskentelyn perusteita. Kirjallisessa osiossa lasertekniikan keskeisind
siséltdind on erilaiset lasertyypit sekd suojautuminen erityyppisiltd lasersateilta.
Muita keskeisid sisdltdjd on prosessit, suojakaasut, materiaalit, parametrit ja
niiden vaikutus prosessiin sekd tyon jédljen analysointi. Robotiikkaan liittyen
robotin liikkeisiin liittyvien vaarojen tiedostaminen. Vaarat voivat kohdistua
henkil6ihin, tydkappaleeseen tai laitteistoon. Turvalaitteiden toiminnan tarkastus

on robotiikkaosion yksi keskeinen osa.

Ammattiosaamisen ndyton toinen osio robotiikan osalta on sen hallintaan liittyva
kdytainnon osa, jossa keskeisind osaamisen alueina on robotin ohjaaminen
kisiohjauksella, ohjelman kayttoonotto, robotin liikeratojen tarkastaminen
kasiohjauksella, ohjelman muuttaminen tarvittaessa sekd ohjelmien tekeminen.

Lasertekniikan osalta opiskelija ndyttdd osaamisensa laitteen kéyttoonotosta ja
parametrien valinnasta. Edelld mainittujen lisdksi opiskelija osoittaa osaamisensa
materiaalituntemukseen  ja suojakaasuihin. Kaikkeen tydskentelyyn liittyy

turvallisuusasioiden huomioiminen.

Valmistettava ty6 on lierion muotoinen halkaisijaltaan 400 mm ja 100 mm korkea
pohjallinen  ja  yhdelldi  kantokahvalla  varustettu  kylmévalssatusta
seostamattomasta , ruostumattomasta tai haponkestdviastd terdksestd valmistettu

astia.

Tehtavéssd tyOssd yhdistyy robotiikan ja lasertekniikan osaamisen taidot

robotisoiduksi laserhitsaukseksi.
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Néyttoympéristd

Nayttoympéristd on vaihtoehtoisesti oppilaitoksen opetustilat, jotka on varustettu

tarvittavalla laitteistolla tai yrityksen tuotantotilat.

Nayton arviointi

Ammattiosaamisen ndytto arvioidaan arviointiasteikolla 1-5 tai hylatty .

Néyton ajoitus

Ammattiosaamisen ndyttd jaetaan siten, ettd teoreettista osaamista mittaava
kirjallinen osio toteutetaan kurssin alkuvaiheessa teoriaopetus osuuden jilkeen.
Kéaytinnon osaamista mittaavan ammattiosaamisen ndyton osion opiskelija tekee
opiskelujakson loppupuolella, kun hdn on saanut riittivdt valmiudet ndyton

suorittamiseen.

Esimerkkindytto

Ammattiosaamisen ndyttd on  kaksiosainen, joista ensimmédinen osa on
kirjallinen. Opiskelija tekee ammattiosaamisen ndyton  kirjallisen osion

padsadntoisesti oppilaitoksessa.

Kirjallisen osion hyviksytysti suorittamisen jélkeen opiskelija osoittaa kdytannon
tyotehtdvin avulla ettd hén pystyy hallitusti tekemddn robotin kdynnistyksen ja
pysdyttdmisen sekd toteuttamaan késiohjauksella robotilla suoria ja kaariliikkeita.
Opiskelija valmistaa robotisoituna laserhitsauksena lierion muotoisen pohjallisen
ja yhdella kantokahvalla varustetun astian. Astian osat ovat ennakolta valmistettu.

Opiskelija tekee hitsausta varten tarvittavat kappaleen kiinnitykset ja asemoinnit.

Opiskelija ottaa ennalta kyseisti kappaletta varten tehdyn ohjelman kayttoon sekéd
tarkastaa robotin liikeradat. Opiskelija muuttaa ohjelmaa sovittujen ohjeiden

mukaiseksi, esimerkiksi muuttamalla liikkeen pituutta tai kaaren siddettd. Lopuksi
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opiskelija tekee itsendisesti lisdiosan ohjelmaan, jonka avulla kantokahva voidaan

hitsata astiaan.

Opiskelija tekee robotisoituna laserhitsauksena hitsiliitokset, joihin liittyy
hitsausparametrien valinta sekd suojakaasuun liittyvét tarkastukset. Hitsattava
tyd sisdltdd suoria ja kaarevia hitsejd. Hitsattavana materiaalina voi olla
kylmévalssattu, ruostumaton tai haponkestiva terds. Lopuksi opiskelija tarkastaa

tekeminsa tyon visuaalisesti ja arvioi sen.
11.5.2 Nayttoétutkinnot

Aikuiset voivat osoittaa ndyttotutkinnolla ammattitaitonsa ja saada osaamisestaan

virallisen tunnustuksen - tutkintotodistuksen.

Néyttotutkinnot ovat ammattitaidon hankkimistavasta ja aikaisemmasta
koulutuksesta riippumaton, tutkintotoimikuntien ja Opetushallituksen valvoma

menettely.

Tutkinnon suorittajat voivat osallistua myos tutkintoon valmistavaan
koulutukseen. Koulutuksen sisélté ja kesto mdiiritellddn silloin aikaisemman
koulutuksen ja tyokokemuksen perusteella henkilokohtaisessa opiskeluohjelmassa
(HOPS). Opetusjirjestelyt pyritddin myds sovittamaan tutkintoa suorittavan
elaméntilanteeseen. Nayttotutkinnon ja sithen valmistavan koulutuksen voi siis
suorittaa myos tyon ohella. Kuvassa 7 on esitetty ndyttotutkinnot Suomen

koulutus- ja tutkintojirjestelméssa.
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Nayttotutkinnot Suomen
koulutus- ja tutkintojariestelmassa
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Kuva 7. Nayttotutkinnot Suomen koulutusjérjestelméssé./48/

Perustutkinnon niytot

Perustutkinto voidaan suorittaa my0s nédyttdjen avulla. Nédyttojen avulla suoritetun
tutkinnon ainoana vaatimuksena on hyvéksytysti suoritettu ndyttd. Naytto
poikkeaa ammattiosaamisen nédytOstd siten, ettd amattiosaamisen ndyttd on osa
nuorisoasteen koulutuksessa kéytettdvdd arviointia ja sen ohella kiytetddn muita
perinteisid arviointimenetelmid kuten kokeet, portfoliot sekd jatkuva seuranta.
Vastaavasti ndyttd liittyy ndyttStutkintoihin = ja on yksin riittdva

arviointimenetelma perustutkinnon suorittamiseksi.
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Ammattitutkinnon naytot ja erikoisammattitutkinnon naytot

Aikuisten néyttotutkinto on erityisesti aikuisille suunniteltu joustava tutkinnon
suorittamistapa. Nayttotutkinnoissa ammattitaito osoitetaan ndytoilld riippumatta
siitd, onko tutkinnon suorittaja hankkinut tietonsa ja taitonsa tyon, opiskelun vai

harrastuksen kautta./41/

Naytot robotisoidussa laserhitsausaikuiskoulutuksessa

Robotisoituun  laserhitsauskoulutukseen ei ole ammattitutkintoja  eikd

erikoisammattitutkintoja ja niihin liittyvid ndyttoja.

Ohessa on esitetty esimerkkind johtamisen erikoisammattitutkinnon osat ja niithin

liittyvét ndytot.

Johtamisen erikoisammattitutkinto (JET) on niyttotutkinto, jossa ammattitaito
osoitetaan ndytdin. Naytossé tutkinnon suorittaja osoittaa hallitsevansa johtamisen
taidot. Naytot pyritddn suuntamaan oman johtamistehtdvin kannalta olennaiseen

johtamisen kehittdmistyohon./41/

Tutkinnon osat ja ndytot

1. Organisaation toiminnan ja johtamisen suunnittelu

* toimintaympariston kehityksen seuraaminen ja organisaation
nykytilan arviointi

* tavoitteista sopiminen ja toimintasuunnitelmien laatiminen

* omien johtamistaitojen arviointi ja niiden kehittiminen

* kehittdmisprojektin suunnitelman laatiminen
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2. Toiminnan johtaminen

* organisaation toiminnan johtaminen ja kehittiminen
* oman toiminnan ja johtamistaitojen kehittiminen

* kehittdmisprojektin johtaminen./41/

12. POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

12.1 Toimintamalli muuttuvien ammattitaitovaatimusten mukai-

sen koulutuksen kayttoonottoon toisen asteen koulutuksessa

Johtopéatikset

Suomalainen toisen asteen koulutusjdrjestelmd pystyy vastaamaan tydeldmidn
esittimiin  vaatimuksiin  lyhytkestoisella koulutuksella hyvin. Varsinkin
aikuiskoulutuksessa on  totuttu  nopeisiin  toimenpiteisiin  koulutusten
jarjestdmiseksi. Koulutuksen kdynnistdmiseen kuluva aika on parhaimmillaan
muutama kuukausi. Nuorisoasteen koulutuksessa tilanne on toinen. Kokonaan
uuden koulutusohjelman kdynnistiminen on liian hidasta. Aikaa koulutuksen
kdynnistimiseen kuluu useita vuosia. Tdmi on ehdottomasti liian pitkd aika.
Jotta koulutusjdrjestelma toimisi ja muuttuviin ammattitaitovaatimuksiin voitaisiin
vastata tehokkaasti, tulee uudet koulutusohjelmat tai kurssit saada kdynnistettya
viimeistddn kuluvaa lukuvuotta seuraavana vuonna. Talloin  opetuksen
kaynnistimiseen kuluva aika on pahimmillaankin alle vuosi. Télloinkin uudet

tyontekijit ovat tydeldmén palveluksessa vasta vajaan neljdn vuoden kuluttua.

Koulutuksen kaynnistymisen hitauteen sekd koulutuksen laatuun  vaikuttaa
osaltaan puuttuvat resurssit. Erityisesti uusiin koulutuksiin tarvittavia nykyaikaisia
laitteita kouluttajilla ei ole. Kokonaan uuden koulutuksen kdynnistiminen vaatii
uusien tilojen rakentamista tai véahintddinkin entisten tilojen muuttamista

koulutukseen sopivaksi. Edelld mainittuja ongelmia voidaan kuitenkin véhentaa
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hyvin suunnitelluilla tydssdoppimisjaksoilla. Jatkossa oppilaitosten tuleekin
kiinnittdd huomiota opetustilojen monikayttdisyyteen ja muunneltavuuteen. Tilat
on pystyttdvd mukauttamaan kulloisiakin koulutustarpeita huomioiden. Puuttuvia
tila- ja laiteresursseja tulee kompensoida tiiviilld yhteistyolld yritysten kanssa.

Tydssdoppimista ajanmukaisissa ja nykyaikaisissa yrityksissd tulee lisiti edelleen.

Uusien ammattitaitovaatimusten mukaisen koulutuksen jirjestiminen tulee
olemaan oppilaitoksille jokavuotinen haaste tulevaisuudessa. Nidin ollen
oppilaitosten tulee budjettia laatiessaan varata vuosittain uusien koulutusten
kdynnistdmisraha.  Jokavuotiset uudet kouluttautumistarpeet tulee tiedostaa
valttdmattomind investointikohteina ja ennakoida ne, vaikka kohteet ei

yksiselitteisesti ole budjetin laatimishetkell vield tiedossa.

Koulutuksien kdynnistdmistd vaikeuttaa myoOs opetushenkiloston puutteellinen
ammattitaito. ~ Uusien  taitojen  opettaminen  opiskelijoille  edellyttad
opetushenkiloston jatkuvaa kouluttautumista. Ongelmana on, ettd sopivaa
koulutusta jdrjestetddn vain tiettyind aikoina vuodesta, joten jokainen
kouluttautumismahdollisuus tulee kayttdd tarkoin hyviksi. Tamé edellyttda
nopeita pddatoksid koulutusresursseista vastaavilta esimiehiltd. Opettajien
kouluttautumismaardrahojen puute ei saa olla este koulutukseen péasylle.
Muuttuvien ammattitaitovaatimusten vaatiman koulutuksen méairirahaa ei tarvitse
jakaa etukdteen opettajakohtaisesti, vaan kyseisestd médrdrahasta mydnnetiddn
nimenomaan uuden koulutuksen vaatiman ammattitaidon  kehittdmiseksi
tarvittavat varat. Koulutusten priorisointi kuuluu pedagogisesta johtamisesta
vastaavalle henkil6lle. Opiskelijoiden opetuksen ja oppimisen onnistumiselle

vilttdmiton asia on pedagogisesti ja ammatillisesti patevd opetushenkildsto.

Toisen asteen ja korkea-asteen oppilaitosten sekd tyoeldmén yhteistyotd tulee
lisitd ja syventdd. Uudentyyppisten opiskelupolkujen kehittdmistd tulee jatkaa ja
polkujen tarkoituksena tulee olla opiskelijoiden ohjaaminen elinkeinoeldmén

eritasoisiin tarpeisiin mahdollisimman suoraviivaisesti ja tehokkaasti huomioiden



87

opiskelijan tarpeet, taidot ja vahvuudet. On erityisen tdrkedd, ettd yrityselamalta
saadut osaamistarpeita koskevat signaalit huomioidaan vakavasti oppilaitoksissa.
Oppilaitosten ja yritysten yksinddn riittimattomit resurssit jotka liittyvat
ajankdyttoon, opetuskalustoon, tiloihin kuin ohjaus- ja opetushenkildstoonkin on
paikattava  tiiviilldi  yritys- ja oppilaitosyhteisty6lld. Téalloin valmistuvat
opiskelijat omaavat tarkalleen tyfeldmin vaatimia taitoja. Osaavia ammatillisen
peruskoulutuksen saaneita insindorejd ja  diplomi-insinddrejd  tarvitaan

teollisuudessa jatkuvasti.

Keskeisind kehittdmiskohteina muuttuvien ammattitaitovaatimusten mukaisen
koulutuksen kéyttoonotossa toisen asteen koulutuksessa on
koulutustarvesignaalien tunnistaminen ja signaalien analysointi tulee tehdi
viivyttelemittd. Tdmé vaatii koulutuksen jarjestdjiltd jatkuvaa valppautta ja
ympdriston seuraamista “korvat herkkinid ja silmit auki”. Toisena keskeisend
ongelmana on koulutusjirjestelmin byrokraattisuus. Liian suuri miird henkil6ita
kisittelee samaan koulutukseen liittyvid asioita. Jatkossa toiminta tulee saada

suoraviivaisemmaksi.

Muuttuvat ammattitaitovaatimukset tulevat  asettamaan jatkuvan haasteen
oppilaitoksille ja opetushenkildstolle ja siksi opetushenkildston tulee olla valmis
mukautumaan ja my0s kouluttautumaan uusien vaatimusten mukaisesti.
Elinkeinoeldmilld menee tilld hetkelld hyvin, joten sielld on halua yhteistyohon.
Oppilaitoksilla onkin suuri vastuu siitd, ettd yritykset saavat riittdvésti koulutettua
tyovoimaa ja ettd koulutettavat tyontekijit omaavat juuri oikeita

ammattitaitovaatimuksia.

Kuvassa 8 on esitetty tiivistetysti uusien ammattitaitovaatimusten mukaisen

koulutuksen kdyttoonottomalli toisen asteen koulutuksessa.
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Elinkeinoelama
Henkilokohtaistettu -Yritykset
tietojen paivittdminen

T

Uusien ammattitaitovaatimusten mukaisen koulutuksen saaneet
henkilot

Tulevaisuuden tekijoita

gy

Muuttuvien ammattitaitovaatimusten mukainen koulutus
Henkildkohtaistettu, yritysten ja koulutuksen jarjestajan yhteistydné toteutettu koulutus
koulutettu opetushenkildstd, ajanmukaiset koneet, laitteet ja tilat

Perusta elinik&iselle oppimiselle

T

Koulutuksen toteuttaja
Innovatiivisia koulutuksen kehittgjia, tydelaméan tarvitsemia uusia taitoja

1T

Muuttuvien ammattitaitovaatimusten mukaisen  koulutuksen

jarjestamisesta paattava henkild/taho
- Riittava paatosvalta, ennakkoon varatut resurssit

1T

Oppilaitos

Suoraviivaisesti viivyttelematta toimien

T

Koulutustarvesignaalit
”Herkin korvin, silmat auki”
Globaali maailma, elinkeinoelama, muu yhteiskunta
- tutkimukset, ennusteet, neuvottelukunta, opetushenkildstd, oppilaitoksen omat tutkimukset ja
ennusteet

Kuva 8. Muuttuvien ammattitaitovaatimusten mukaisen koulutuksen kéyttéonottomalli toisen

asteen koulutuksessa
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12.2 Robotisoitu laserhitsauskoulutus Savonlinnan ammatti- ja

aikuisopistossa

Teollisuuden tarpeiden perusteella tuotetut robotisoidun laserhitsauskoulutuksen
kurssit kuuluvat kone- ja metallialan perustutkinnon ammatillisiin valinnaisiin tai
vaihtoehtoisesti vapaasti valittaviin opintoihin. Kursseja voidaan jérjestdd myds

metallialan ammatillisessa aikuiskoulutuksessa.

Savonlinnan ammatti- ja aikuisopistolla jérjestettivd Robotisoitu laserhitsaus
koulutus jakaantuu neljddn osioon. Ensimmadisend osiona opiskelijat suorittavat
robotti- ja laserturvallisuuskurssin. Kurssin ldpdiseminen on valttimatonta
robotisoidun laserhitsauskoulutuksen etenemiselle. Kurssin pituus madrdytyy
opiskelijoiden opinto- ja tyotaustan perusteella. Toinen opiskelujakso koostuu
robotiikan ja lasertekniikan perusteista. Kurssi on kokonaisuudessaan
luentopohjainen, ja kurssin ldpdiseminen edellyttdd tentin ja harjoitustdiden
suorittamista hyvéksytysti. Kolmas osio on Robotisoitu laserhitsauskurssi.
Kurssin hyvéksytysti suorittaminen edellyttdd tentin suorittamista hyviksytysti ja
tdmén lisdksi tydssdoppimisjakson sekd ammattiosaamisen ndytdn suorittamista
hyvéksytysti. Neljantend osiona on robotisoituun laserhitsaukseen liittyva
kiinnitystekniikka. Kurssiin sisédltyy luentoja, sekd kéaytdnnon tyotehtdvia.
Tehtdvdnd on valmistaa yksinkertaisia hitsauskiinnittimid robotisoitua

laserhitsausta varten.

Tyossdoppiminen hajautetaan alueen yritykseen, johtuen mm. laserlaitteiden
vihdisestd midrastd Savonlinnan talousalueella. Télld toimenpiteelld varmistetaan
kaikille kurssilaisille harjoittelumahdollisuus laserlaitteistolla. Robottiosaamista
voidaan opiskella oppilaitoksen oman laitteiston avulla sekd Savonlinnan

talousalueen metallialan yrityksissa.

Kurssit toteutetaan tiiviissd yhteistyOssd tydeldmédn kanssa. Kurssiin liittyvét

teoriajaksot ja niithin liittyvdt ammattiosaamisen ndyton osiot pidetddn
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padsddntoisesti oppilaitoksella ja vastaavasti kdytdnnon harjoittelu ja

ammattiosaamisen niytot tydssdoppimispaikoilla.

13. JATKOTUTKIMUSAIHEET

Muuttuvat ammattitaitovaatimukset ovat suuri haaste koulutuksen jérjestéjille ja
jotta kyseisiin haasteisiin voitaisiin vastata, tulee tutkijan selvittdd toisen asteen,
ammattikorkeakoulujen sekd yliopistojen yhteistyon syventdmismahdollisuudet
yhdessé tydeldmén kanssa. Toinen jatkotutkimusaihe on opiskelijoille tarjottavien
opiskelupolku  mahdollisuuksien  selvittiminen ja  opiskelupolkumallin
toteuttaminen toiselta asteelta korkea-asteelle sekd takaisin tydeldmiin
opiskelijoiden sekd tyoeldméin toiveiden mukaisesti.  Opiskelupolku
mahdollisuuksia selvitettdessd tulee erityisesti kiinnittdd huomiota osaamisen
tunnistamiseen, tunnustamiseen sekd elinikdisen oppimisen periaatteeseen.
Opiskelupolkuihin liittyen opiskeluajan lyhentdmiseen téhtiévit toimenpiteet ovat
myo0s keskeisid tutkimuskohteita. Opiskelupolku mallia kehitettdessd tulee tehda
titvistd yhteistyotd tyoeldmdn kanssa. Koulutuksiin tulee kytked sdénndlliset ja
toistuvat tyOssdoppimisjaksot, jolloin voidaan taata koulutuksen hyvé vastaavuus
tydeldmédn  muuttuviin ~ ammattitaitovaatimuksiin,  sekd  opiskelijoille

kouluttautumisen jdlkeen mahdollisimman matala kynnys tydeldmaén.

Jatkuvasti muuttuvat ammattitaitovaatimukset  edellyttdvit tulevaisuudessa
koulutuksen jérjestdjiltd entistd parempaa muuntautumiskykyéd. Oppilaitosten
omien oppimisympdristojen kehittdmisti tulee tehostaa siten, ettd niitd voitaisiin
muuttaa nopeasti uusien ammattitaitovaatimusten mukaisen koulutuksen

kayttotarkoituksia vastaaviksi.
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14. YHTEENVETO

Tyon taustaa

Tyon tekemisen 1dhtokohtana oli muuttuvien ammattitaitovaatimusten mukanaan
tuomat haasteet Savonlinnan ammatti- ja aikuisopistolle. Elinkeinoeldmi odottaa
ja tarvitsee tulevaisuudessa uudenlaista osaamista tyontekijoiltdédn. Koulutusajat
ovat pitkid, sekd koulutusorganisaatioiden reagoiminen osaamistarvesignaaleihin
on ollut varsin hidasta. Tarvitaan toimintamalli, jonka avulla koulutusaikoja

voidaan lyhentdi ja osaamistarvesignaalien kasittelyaika saadaan minimoitua.

Tyon tavoite

Diplomityon tavoitteena oli toteuttaa koulutusaikaa lyhentdvé sekd kustannuksia
vihentdvd  muuttuvien ammattitaitovaatimusten  mukaisen  koulutuksen
kayttoonottomalli toisen asteen koulutuksen kayttoon. Toisaalta metallialan
huonon vetovoimaisuuden parantamiseksi tarvitaan koulutusta, joka on
opiskelijoille mielenkiintoista ja haasteellista. Robotisoitu laserhitsaus tarjoaa

ndma elementit opiskelijoille.

Toimenpiteet

Tyon tekemiseen tarvittava ldhdeaineisto koottiin oppilaitoksille ldhetettyjen
kyselyjen, henkilokohtaisten haastattelujen, ammatillisen neuvottelukunnan

kokousten ja poytékirjojen seké kirjallisuuden avulla.

Padtelmait

Diplomitydssd ~ on  esitetty  toimintamalli, = jonka  avulla  uusien

ammattitaitovaatimusten mukaisella koulutuksella tuotettu osaaminen saadaan

teollisuuden kdyttoon parhaimmassa tapauksessa alle puolessa vuodessa. Nopein
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keino koulutuksen tuottamiseen on tehdd kursseja ammatillisiin valinnaisiin - tai

vapaasti valittaviin opintoihin.

Aikuiskoulutuksen puolella koulutusajat ovat olleet varsin lyhyitd ja sielld on
totuttu jarjestiméddn koulutuksia jopa muutaman kuukauden varoitusajalla.
Nuorisoasteen koulutuksessa tilanne on kuitenkin aivan toinen. Kokonaan uuden
koulutusohjelman tuottaminen vaatii useiden vuosien valmistelu ja toteutusajan.

Robotisoitu laserhitsauskoulutus tuo uudenlaisen tekniikan opiskelun perinteisen
metallialan opiskelun rinnalle ja ndin metallialan kiinnostavuutta saadaan lisittya.
Maltillisesti lisddntyvd lasertekniikan kdytté metalli- ym. teollisuudessa tulee
lisddmédn laserosaajien tarvetta, vaikkakin tdlld hetkelld kysyntd on melko
vihdistd. Vastaavasti robottiosaajien tarve kasvaa tasaisesti. Uudella
koulutuksella pyritddn ennakoimaan tulevaisuuden tarpeita ja toisaalta uuden
koulutuksen hiominen huippukuntoon vaatii useamman koulutuksen lépiviemisen.
Tuotetun  muuttuvien  ammattitaitovaatimusten = mukaisen  koulutuksen
kiyttoonotto toimintamallin avulla on mahdollista tehostaa koulutusten

kaynnistdmistd ja lyhentdd opiskelijoiden siirtymisaikaa tyoelamin palvelukseen.
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Liite 1.

Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto

Tekniikka ja liitkenne
Koneosasto

Jouko Hallikainen
Lehtori, puh: 044 5506241

OPETUSSUUNNITELMA

AMMATILLISET VALINNAISET/ VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT

Kurssin sisallét ja laajuudet valitaan siten, ettd huomioidaan opiskelijoiden
henkilokohtaiset  opiskelusuunnitelmat seka aikaisempien  osaamisten

tunnistamis- ja tunnustamisperiaatteet.

KONE- JA METALLIALAN MUUT VALINNAISET/ VAPAASTI
VALITTAVAT OPINNOT

ROBOTIIKAN JA LASERTEKNIIKAN TURVALLISUUSKOULUTUS,
1-20V.

Tavoitteet ja sisallot:

Taulukko 1. Robotiikan ja lasertekniikan turvallisuuskoulutuksen tavoitteet ja

sisallot

Opiskelija

e oppii robotisoidun laserhitsauksen turvallisuuteen liittyvid perustaitoja ja

vastuita

e tietdd robotiikan ja laserin péivittdishuoltoihin liittyvét turvallisuusasiat

e osaa erilaisilta laserséteiltd suojautumisen

e tietdd robotin litkkeisiin liittyvit vaarat

e tietdd laserin ndkymattomait vaarat

e oppii tietdmiddn tyopaikkansa siisteyden, jarjestyksen ja turvallisuuden

merkityksen

e Oppii arvioimaan omaa osaamistaan.






Oppimateriaalit:

Taulukko 2. Kurssilla kiytettdvit oppimateriaalit
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e Eri ldhteistd koottu ja muokattu oppimismateriaali

e Oppimisvideot

e Tydohjeet

Oppimisen menetelmat:

Taulukko 3 Kurssilla kdytettavit oppimisen menetelmét

e Opettajan ohjaamat oppimistuokiot, ryhmityot, kirjalliset harjoitukset

e Harjoitus- ja asiakastyot

e Opettajan antama ohjaavaa, kehittdva ja motivoiva palaute

e Opiskelijan oman kehityksensé arviointi

e Palaute- ja arviointikeskustelut

Oppimisymparistot:

Taulukko 4.  Oppimisympéristot

e Metallilinjan opiskelutilat

e Yritysten tuotantotilat

Arviointitavat:

Taulukko 5. Kurssilla kéytettévit arviointitavat

e Jatkuva seuranta

e Tietopuolisen oppimisen arviointi

e Annettujen tehtdvien ja raporttien tuotokset

e Opettajan ohjaamista tyotehtdvistd suoriutuminen

e Opiskelijan oma arviointi

e Opintojakson palaute ja arviointikeskustelut

e Ammattiosaamisen ndytto sisdllytetddn robotisoitu laserhitsauskurssin

ammattiosaamisen nayttoon
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Osaamisen tasot:

Taulukko 6. Osaamisen kriteerit

TYYDYTTAVA (T1)

Opiskelija:

e toimii sovittujen toimintamallien mukaisesti

e o0saa huomioida robotisoidun laserhitsauksen tirkeimmat turvallisuustekijét

e osaa tehda turvallisesti yksinkertaisia huoltotoimenpiteita

laserhitsauslaitteille

e ymmartdd turvallisuusohjeiden merkityksen

osaa pitdd tyopaikkansa siistiné.

Hyva (H3)

Opiskelija:

e osaatehdd turvallisesti huoltotoimenpiteité robotille ja laserlaitteelle

e ymmartdi erilaisten lasereiden erilaiset turvallisuusmééraykset

e osaa tarkistaa laserlaitteen turvallisuuteen liittyvit laitteistot

e ymmairtdi robottien liikkeisiin liittyvit vaaratekijét

e ymmirtdd prosessikaasujen vaaratekijét

e ymmartid turvallisuusohjeiden merkityksen

e o(saa arvioida omaa osaamistaan.

Kiitettava (K5)

Opiskelija:

e tuntee robotisoidun laserhitsauslaitteiston turvallisuuteen vaikuttavat laitteet

ja niiden merkityksen

e tuntee erilaiset robotit ja osaa toimia turvallisesti erilaisten robottien ja

laserlaitteiden kanssa
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tietdd prosessikaasujen turvallisuusriskit

osaa késitelld prosessikaasuja oikein ja turvallisesti

osaa lukea ja ymmartdi turvallisuusohjeita

tietdd hitsausprosessiin liittyvdt muut vaaratilanteet

tietdd ja osaa varoa laseriin liittyvid ndkymaittomié vaaratekijoita

osaa ylldpitdd tyOpaikan siisteyttd ja jarjestysta.

osaa arvioida omaa turvallisuusasioiden osaamistaan monipuolisesti ja

kehittaa sita.
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KONE- JA METALLIALAN MUUT VALINNAISET/ VAPAASTI
VALITTAVAT OPINNOT

ROBOTIIKKA JA LASERTEKNIIKAN PERUSTAIDOT, ROLAPETA/ 3 ov.

Tavoitteet ja sisallot:

Taulukko 7. Robotiikka ja lasertekniikka kurssin tavoitteet ja siséllot
Opiskelija

e oppii tunnistamaan erilaiset robotit

e oppii robottitydaseman rakenteen

e tietdd robotin mahdollisuudet sekd mitd robotilla voi tehda, rajoitukset ja

mahdollisuudet

e oppii ymmirtimain lasersiteen fysikaaliset ominaisuudet

e tunnistaa erilaiset laserit

e tuntee laserien erilaiset kdyttotarkoitukset

e tietdd yleisimmat ohjelmointikielet

Oppimateriaalit:

Taulukko 8. Kurssilla kéytettédvit oppimateriaalit
e Eri ldhteistd koottu ja muokattu oppimismateriaali

e Oppimisvideot

e Tyoohjeet

Oppimisen menetelmat:

Taulukko 9. Kurssilla kiytettdvit oppimisen menetelmét
e Opettajan ohjaamat yhteiset oppimistuokiot, ryhmatydt, kirjalliset harjoituk-

set

e Harjoitus- ja asiakastyot

e Opettajan antama ohjaava, kehittdva ja motivoiva palaute
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e Opiskelijan oman kehityksensé arviointi

e Palaute- ja arviointikeskustelut

e TyOssdoppiminen

Oppimisymparistot:

Taulukko 10. Oppimisympéristot

e Metallilinjan opiskelutilat

e Yritysten tuotantotilat

Arviointitavat:

Tauluko 11. Kurssilla kéytettdvit arviointitavat

e Jatkuva seuranta

e Tietopuolisen oppimisen arviointi

e Annettujen tehtdvien ja raporttien tuotokset

e Opettajan ohjaamista tydtehtévistd suoriutuminen

e Opiskelijan oma arviointi

e Opintojakson palaute ja arviointikeskustelut

laserhitsaus ammattiosaamisen nidyttoon

e Ammattiosaamisen ndytot sisillytetddn robotisoitu

Osaamisen tasot:

Taulukko 12. Osaamisen kriteerit

Tyydyttava (T1)

Opiskelija

e toimii sovittujen ohjeiden mukaisesti

e osaa huomioida robotisoidun laserhitsauksen turvallisuusnidkokohdat

e osaa tehda turvallisesti yksinkertaisia huoltotoimenpiteita

laserhitsauslaitteille.
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e tunnistaa erilaiset robotit seké laserlaitteet

e tietdd erilaiset robottien ohjelmointikielet

e pitdd tyopaikkansa siistind.

Hyva (H3)

Opiskelija

e osaatehdd turvallisesti huoltotoimenpiteitd robotille ja laserlaitteelle

osaa tehdé yksinkertaisia robottien ohjelmointeja

e osaa tarkistaa laserlaitteen turvallisuuteen liittyvét laitteistot

e tietdd kyseessd olevan robotisoidun laserlaitteen mahdollisuudet ja

rajoitukset.

e osaa ohjattuna laittaa robotisoidun laserlaitteen tydskentelyvalmiuteen

e osaa arvioida omaa osaamistaan.

Kiitettava (K5)

Opiskelija:

e osaa lukea ja ymmartda turvallisuusohjeita

e tuntee hyvin robotisoidun laserhitsauslaitteiston turvallisuuteen vaikuttavat

laitteet ja niiden merkityksen

e tuntee hyvin kéytetyn robotti ja laserlaitteiston mahdollisuudet

sekéd rajoitukset.

e tunnistaa laitteistossa esiintyvié epétavallisia toimintoja

e tietdd tavallisimmat toimintahdirididen aiheuttajat laitteistossa

o ylldpitdd tyopaikan siisteyttd ja jarjestystd.

e osaa itsendisesti laittaa robotisoidun laserlaitteen tyoskentelyvalmiuteen

e hallitsee prosessin ja tydskentelee suunnitelmallisesti

e kehittdd itsendisesti omaa toimintaansa






8(14)

KONE- JA METALLIALAN MUUT VALINNAISET/ VAPAASTI
VALITTAVAT OPINNOT

ROBOTISOITU LASERHITSAUS, ROBLASHIT/ 10 ov.

Tavoitteet ja sisallot:

Taulukko 13. Robotisoitu laserhitsaus kurssin tavoitteet ja sisdllot

Opiskelija:

e osaa kéytettidvissd olevan robotin ohjelmoinnin

e tuntee liike- ja tyOstokdskyt

e o0saa parametrit ja niiden vaikutuksen prosessiin

e tietdd eri materiaalien vaikutuksen prosessiin(heijastumat ym)

e tuntee prosessikaasut ja niiden merkityksen prosessiin

e tunnistaa ja ymmartii eri hitsausprosessit ja niidden ominaispiirteet sekd osaa

tyoskennelld laitteistolla

e tunnistaa laatuun ja laadunvarmistukseen liittyvat tekijat

e hallitsee kappaleen kiinnityksen robottihitsausta varten

Oppimateriaalit:

Taulukko 14. Kurssilla kéytettidvit oppimateriaalit

e Erilaisista ldhteistd koottu ja muokattu oppimismateriaali

e Oppimisvideot

e Tyoohjeet






9(14)

Oppimisen menetelmat:

Taulukko 15. Kurssilla kdytettdvét oppimisen menetelmét
e Opettajan ohjaamat yhteiset oppimistuokiot, ryhmaétydt, kirjalliset harjoituk-

set

e Harjoitus- ja asiakastyot

e Opettajan antama ohjaavaa, kehittévi ja motivoiva palaute

e Opiskelijan oman kehityksensé arviointi

e Palaute- ja arviointikeskustelut

Oppimisymparistot:

Taulukko 16. Oppimisympéristot

e Metallilinjan opiskelutilat

e  Yritysten tuotantotilat

Arviointitavat:

Taulukko 17.  Kurssilla kéytettévét arviointitavat

e Jatkuva seuranta

e Tietopuolisen oppimisen arviointi

e Annettujen tehtdvien ja raporttien tuotokset

e Opettajan ohjaamista tyotehtivistd suoriutuminen

e Opiskelijan oma arviointi

e Opintojakson palaute ja arviointikeskustelut

e Ammattiosaamisen ndytto






Osaamisen tasot:

Taulukko 18. Osaamisen arviointikriteerit
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Tyydyttava (T1)

Opiskelijja:

toimii sovittujen toimintamallien mukaisesti

osaa huomioida robotisoidun laserhitsauksen turvallisuusnikoékohdat

osaa tehda turvallisesti yksinkertaisia huoltoja  laserhitsauslaitteille.

osaa pitdd tyopaikkansa siistina.

tuntee yksinkertaiset liike ja tyostokaskyt

tuntee hitsausparametrit ja niiden merkityksen prosessiin

tuntee prosessikaasut

tuntee kappaleen kiinnityksen perusteet

Hyva (H3)

Opiskelijja:

osaa tarkistaa laserlaitteen turvallisuuteen liittyvit laitteistot

osaa tehdd turvallisesti huoltotoimenpiteité robotille ja laserlaitteelle

toimii turvallisuusohjeiden mukaisesti

tietdd hitsausparametrit ja niiden vaikutuksen hitsausprosessiin

tuntee kiytettdvit prosessikaasut ja niiden merkityksen prosessiin.

osaa tehdi kappaleen kiinnityksen robotisoitua laserhitsausta varten

osaa suorittaa yksinkertaisten kappaleiden avustettuna robotisoitua

laserhitsausta

osaa arvioida omaa osaamistaan.
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Kiitettava (K5)

Opiskelija

e osaa arvioida omaa osaamistaan seki kehittdd osaamistaan itsendisesti.

e osaa ylldpitda tyopaikan siisteyttd ja jarjestysta.

e osaa lukea ja ymmartda turvallisuusohjeita

e tuntee robotisoidun laserhitsauslaitteiston turvallisuuteen vaikuttavat
laitteet ja niiden merkityksen

e osaa tehda tarvittavat korjaukset turvallisuuden ylldpitdmiseksi.

o tietdd kdytettdvien prosessikaasujen turvallisuusriskit ja osaa
toimia turvallisesti

e osaa valita oikeat prosessikaasut kuhunkin prosessiin

e osaa sditda oikeat parametrit kuhunkin prosessiin

e osaa suorittaa hitsauksia robotisoitu laserhitsaus menetelmalld






KONE- JA METALLIALAN MUUT VALINNAISET/
VALITTAVAT OPINNOT

KIINNITINTEKNIIKKA, KITE/ 2 ov.

TAVOITTEET JA SISALLOT:

Taulukko 19. Kiinnitintekniikka kurssin tavoitteet ja siséllot
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VAPAASTI

Opiskelija ymmartdé (ja osaa):

e kappaleen kiinnityksen merkitys/perusteet

e perinteisen /laserhitsaus kiinnitysten erilaisuudet

e pneumatiikkaa ja sen merkityksen kiinnitin tekniikan osana

e ohjaustekniikan (sdhkd) merkityksen kiinnitin tekniikan osana

e aktiiviset kiinnityselimet

e kiinnittimien suunnittelun perusteet

e Kkiinnittimien rakentaminen

Oppimateriaalit:

Taulukko 20. Kurssilla kdytettdvd oppimateriaali

e Eri ldhteistd koottu ja muokattu oppimismateriaali

e Oppimisvideot

e Tyoohjeet

Oppimisen menetelmat:

Taulukko 21. Kurssilla kdytettdvit oppimisen menetelmiit

e Opettajan ohjaamat yhteiset oppimistuokiot, ryhmatydt, kirjalliset harjoituk-

set

e Harjoitus- ja asiakastyot
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e Opettajan antama ohjaavaa, kehittdva ja motivoiva palaute

e Opiskelijan oman kehityksensé arviointi

e Palaute- ja arviointikeskustelut

e TyOssdoppiminen

Oppimisymparistot:

Taulukko 22.  Oppimisympéristot

e Metallilinjan opiskelutilat

e Yritysten tuotantotilat

Arviointitavat:

Taulukko 23.  Kurssilla kéytettdvét arviointitavat

e Jatkuva seuranta

e Tietopuolisen oppimisen arviointi

e Annettujen tehtdvien ja raporttien tuotokset

e Opettajan ohjaamista tyotehtivistd suoriutuminen

e Opiskelijan oma arviointi

e Opintojakson palaute ja arviointikeskustelut

e Ammattiosaamisen ndytto

Osaamisen tasot:

Taulukko 24. Osaamisen arviointikriteerit

Tyydyttava (T1)

Opiskelijja:

o tekee sovittujen toimintamallien mukaisesti

e ymmartdd kiinnityksen merkityksen hitsausprosessissa
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e ymmairtdd yksinkertaisten kiinnittimien rakenteen periaatteet

e osaa kiyttad yksinkertaisia kappaleen kiinnittimid

e pitdd tyOpaikkansa siistind.

Hyva (H3)

Opiskelija:

e toimii sovittujen toimintamallien mukaisesti

o ymmartad kiinnityksen merkityksen hitsausprosessissa

e ymmartdd ja osaa valmistaa yksinkertaisia kiinnittimid.(myds aktiivisia

kiinnittimid)

e osaa kiinnittdi erilaisia kappaleita luotettavasti

e 0saa arvioida omaa osaamistaan.

e pitdd tyGympdriston siistind

Kiitettava (K5)

Opiskelija

e toimii sovittujen toimintamallien mukaisesti

o ymmairtdd kiinnityksen merkityksen laaja - alaisesti hitsausprosessin aikana

e ymmaértdd kiinnittimien erilaisia valmistusmenetelmii ja osaa valmistaa
mekaanisia ja automaattisia kiinnittimia

e tunnistaa laatuun ja laadunvarmistukseen liittyvat tekijét

e osaa kiyttda erilaisia kiinnittimid luovasti.

e kehittdd omaa osaamistaan

o ylldpitdd tyopaikan siisteyttd ja jérjestysta.






