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Yhteisen jakamisen ohjeita ohjekortti 1

m Yhteisen jakamisen keskustelu on yhteisdllinen, erityisesti kokemusten vaihtoon
varattu aika. Pelkastaan tyotehtavien hoitamiseen liittyvaa keskustelua kannattaa
talloin varoa. Yhteisen jakamisen keskusteluissa on tarkoitus jakaa tunteita,
kokemuksia ja tyon inhimillisid, juuri nyt mielen paalla olevia asioita.

m Kootkaa porukka (koko yhteiso, pienryhma tai tiimi — mika on
tarkoituksenmukaisinta ja mahdollista). Varatkaa aikaa (45 minuuttia, tunti,
puolitoista...ylarajaa ei ole © ) ja jokin tila, jossa voitte keskustella. Voitte
jarjestaytya vapaasti naita ohjeita mielekkaasti hyodyntaen, tai kayttaa talking stick
—ohjetta tai tulitikkutekniikkaa (kuvailtu ohjekorteissa 3 ja 4)
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m Julistakaa keskusteluun tyrmayskielto. Tyrmayskielto tarkoittaa, ettei kenenkaan
kokemusta tai puheenvuoroa mitatoida.

Euroopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto

m Ringissa istuminen on kaikkein tasaveroisin ja toimivin yhteisen jakamisen
keskustelun muoto! Muullakin tavoin voi keskustella, mutta varmistakaa, etta kaikki
keskustelijat nakevat ja kuulevat toisensa.

University of Technology

Lappeenranta

m Keskusteluihin kannattaa valita joka kerralle yksi, vaintuva vetaja, joka kellottaa ja
seuraa, etta jokainen saa kayttaa saman verran aikaa ja etta "saanndgista” pidetaan
Kiinni! Vetaja listaa myos yhteiset ideat.
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Yhteisen jakamisen ohjeet jatkuu ohjekortti 2

m Yhteisen jakamisen keskustelu on tasaveroista — kaikkien keskusteluun osallistuvien aanen taytyy
paasta kuuluviin ja jokaisella on keskustelussa yhta suuri "aanioikeus” Taméan voi mahdollistaa
tarvittaessa esim. "talking stickin” tai tulitikkutekniikan avulla. Naille tekniikoille on oma
ohjekorttinsa.

m Ehdota, dla valita! Esim.:”"Ehdotan, etta....”, “Toivon, etta...” “Voisimmeko me...”

N Ea tl?_ mina-puhetta, puhu omasta kokemuksestasi, ala yleista! “Minun mielestani...”, ei “Kun aina
alkki...”.

m Jokaisella on saman verran aikaa kertoa omasta kokemuksestaan. Mikali jarjestaydytte vapaasti
(eli ette kayta esim. Talking stickia tai tulitikkutekniikkaa), jokaiselle kannattaa kuitenkin varata
puheenvuoro, jonka aikana muut eivat kommentoi, kysy tai keskeyta. Puheenvuoron tai kaikkien
puheenvuorojen jalkeen muidenkin puheita voi kommentoida, mutta muistakaa arvostus ja
tyrmayskielto.

m Erimielisyys ei ole vaarallista, eika heikkous. Yhteisen jakamisen keskusteluissa ei ole oikeita ja
vaaria mielipiteitd. Puhu vain omasta kokemuksestasi, ala arvostele tai kommentoi toisten
kokemuksia. "Mina-puhe” on hyva apu: kun pysytte oman kokemuksenne kuvailussa, tilanteeseen
mgt(htuu monia ndkemyksia, joista mikaan ei ole vaara tai enemman oikein kuin jokin muu
nakemys.

m Aihe-ehdotuksista voitte valita juuri talla hetkella puhuttelevimman tai antaa sattuman paattaa ja
nostaa kortin pinosta. Aihe voi olla yhteinen, jolloin osallistutte kaikki keskusteluun samasta
aiheesta tai voitte jokainen valita oman aiheensa, josta haluaa puhua.

m Naita ohjeita ei ole pakko noudattaa. Jos keksitte omat, toimivammat saannét, tehkaa
vallankumous ja jarjestaytykaa niiden mukaan!




ohjekortti 3

Ohjeet talking stick - tekniikkaan

Elinkeino-, likenne- ja
Y ymparistdkeskus

m Talking stick |. ”intiaanikeppi” on tekniikka, jossa jokainen, jolla
vuorollaan on/jolle annetaan/joka ottaa intiaanikepin, saa puhua niin
kauan kuin hanella on keppi kadessaan — tai niin kauan kuin on
sovittu.

m TaIkin?(stick voi olla mika vaan keppi/kadesta kateen kiertava
kepakko/taikasauva/yhdessa maalattu puukeppi

m Muut kuuntelevat puhujaa eivatka kommentoi/arvostele muita
uhujia omalla vuorollaan, vaan puhuvat omasta kokemuksestaan
asin.

2014—2020

University of Technology

Lappeenranta
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Sita saat mita jaat - yhteisen jakamisen toimintamalli tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden rakentamisessa
Euroopan unioni
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ohjekortti 4

Ohjeet tulitikkutekniikkaan

m Asettukaa rinkiin istumaan, niin etta kaikki ndkevéat toisensa. Voitte
maarittaa keskustelun aiheen.

m Jokainen osallistuja saa 3 — 5 tulitikkua. Jokainen tulitikku vastaa
esimerkiksi 2 tai 3 minuutin puheenvuoroa.

m Kullakin puheenvuorolla puhuu vain se, jonka vuoro on. Kun yksi

puheenvuoro on kaytetty, sen kayttaja heittaa yhden tulitikun ringin
keskelle.

m Kun kaikkien kaikki tulitikut ovat ringin keskella, keskustelussa
voidaan tehda loppuyhteenveto — nyt voi esimerkiksi vapaasti
kommentoida joitain puheenvuoroja, jos on tarpeen.
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ERILAISUUS




Jaa kokemuksesi erilaisuuden

kohtaamisesta tyossa.

Millaisissa tilanteissa olet kohdannut
erilaisuutta tyossasi? Millaista se oli? Mita
tapahtui? Mita opit?
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Jaa kokemuksesi siita, mika

tyossa saa sinut tuntemaan iloa.

Milloin viimeksi koit iloa tyossa? Mita
tapahtui ja miksi?
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MITEN
MINUSTA
TULI MINA?




Jaa kokemuksesi
"ammattilaisuuden

alkukipinasta”.

Kuvaile ensimmaista impulssia paatoksesta
lahtea alalle. Miten tyopolkusi on edennyt?
Millaisia etappeja siella on ollut? Missa olet
nyt? Mihin olet suuntaamassa? Mihin
haluaisit paatya?
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MERKITYS




Jaa kokemuksesi siita, miksil
koet tyosi tarkeaksi jJa mika saa
sinut tuntemaan merkitykselli-
syytta.

Mista tyon merkityksellisyys mielestasi
syntyy?
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Jaa kokemuksesi kiireesta ja

sen taltuttamisesta.

Milta kiire tuntuu? Mika aiheuttaa kiireen
tunteen? Koska erityisesti tunnet kiiretta?
Miten kesytat kiireen?
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Jaa kokemuksesi jaksamisesta.

Miten jaksat tyossasi nyt? Miten olet
jaksanut? Miten haluaisit jaksaa? Mika
sinua auttaa tal auttaisi jaksamaan?
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Jaa kokemuksesi tyon

energlasyopaoista.
Mitka ovat haasteita, jotka verottavat
energiaasi?
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ENERGIAN-
LARDE




Jaa kokemuksesi tyon

energlalahteista.

Mika on ollut ilon atheenasi viime aikoina?
Missa olet kokenut onnistumista?

Mista saat energiaa tyossa? Mika sinua
energisol?
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Jaa kokemuksesi muutoksesta.
Mita asioita pitaisi muuttaa? Mika on
ehdotuksesi niilden muuttamiseksi?

Kuinka olet selvinnyt muutoksista?

Mika auttaa muutoksessa luovimiseen?

Mita hyvia puolia koet muutoksessa olevan?

Mika sinua huolestuttaa muutoksessa?

Mika muutoksesta huolimatta sailyy

samana?
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PALAUTE




Jaa kokemuksesi palautteesta.

Millaista palautetta olet viime aikoina
saanut jJa kenelta? Millaista palautetta
kaipaat ja kenelta? Kuinka olet ottanut
palautteen vastaan? Millaisia tunteita
palaute heratti? Millaisen kiitoksen voisit
antaa itsellesi juuri nyt?
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VUORO-
VAIKUTUS




Jaa kokemuksesi vuorovaiku-

tuksesta.

Millainen on mielestasi onnistunut
vuorovaikutustilanne? Mita siihen liittyy?
Enta epaonnistuneeseen vuorovaiku-
tukseen?
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Jaa kokemuksesl yhteydesta

tyossa.
Mihin olet tuntenut yhteytta tyossasi?
Toislin thmisiin, tekemiseen, tyOkaveriin,
yhteiso0sl, asiakkaaseen? Millainen tilanne
se oli? Mika auttaa saavuttamaan
yhteyden?
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HUUMORI
JA NAURU




Jaa kokemuksesi tyon
huumorista, komiikasta ja

naurusta.

Mika on naurattanut sinua viimeksi?
Millaisia ovat tyon hullutteluhetket?
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LUOVUUS




Jaa kokemuksesi luovuudesta.

Kuinka luovuus Ilmenee tyossasi?

Kuinka kaytat luovuutta?

Mika auttaa pitamaan luovuutta ylla?
Mika tukahduttaa luovuuden? Milloin olet
kokenut kekseliaisyytta tyossa?

Enta mika tekee sinut uteliaaksi?
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YHTEEN-
KUULUVUUS




Jaa kokemuksesi

yhteenkuuluvuudesta.

Mita ajattelet yhteisostasi? Millainen henki
siina vallitsee? Mihin yhteisoon koet
kuuluvasi — tal koetko? Ketka ovat sinulle
tyossasi laheisia ja tarkeita inmisia?
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RENTOUS




Jaa kokemuksesi rentoudesta ja

rentoutumisesta.

Onko tyossa hetkia ja tilantelta, joissa vol
ottaa rennosti? Onko tyopaivan aika
mahdollista rentoutua? Onko sinulla
tekniikoita, jotka edesauttavat rentoutta ja
rentoutumista? Millaisia?
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Jaa kokemuksesi stressista.

Kuinka stressi ilmenee sinussa? Kuinka
koet stressia — val koetko? Koetko stressia
juuri talla hetkella? Miksi? Milta se tuntuu?
Mika sinua auttaisi? Mika on parasta
stressin purkua?
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TUNTEET




Jaa kokemuksesi tunteista

tyossa.
Milloin olet tuntenut iloa, surua,
turhautumista, vihaa, innostusta? Mita
silloin tapahtui? Pystyitko ilmaisemaan
tunnettasi? Milla lailla? Miten sithen

reagoitiin?
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LEIKKI




Jaa kokemuksesi leikista tyossa.

Onko tyossa leikillisyyden hetkia? Millaisia
ne ovat? Mika sinua auttaa vaistamaan
ryppyotsaisuutta?
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VAIKUTTA
VIINEN




Jaa kokemuksesi

vaikuttamisesta tyossa.

Milloin olet kokenut voivasi vaikuttaa?
Milloin olet kokenut, ettel sinulla ole
mahdollisuutta vaikuttaa? Mihin asioihin
haluaisit vaikuttaa juuri nyt? Mita voisit
tenda? Koetko, etta saat mielipiteesi esille?
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ROHKEUS




Jaa kokemuksesi rohkeudesta.

Milloin koet rohkeutta tydossa? Minkalaisiin
rohkeisiin tekoihin olet uskaltautunut?
Mihin kaipaisit ronkeutta? Mista saat
rohkeutta?
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OIKEUDEN-
MUKAISUUS




Jaa kokemuksesi

olkeudenmukaisuudesta.

Mita ajattelet oikeudenmukaisuudesta
tyossa? Millaisia kokemuksia sinulla on?
Mika auttaa sinua toimimaan
oilkeudenmukaisesti? Onko joitain asioita,
Jjoissa oikeudenmukaisuus ei toteudu?
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L UOTTAMUS




Jaa kokemuksesi

luottamuksesta.

Mihin voit tyoyhteisossasi luottaa? Mitka
asiat ovat sellaisia, joissa sinuun Vol
luottaa? Mika edistaa luottamusta?
Mika syo sita?
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OPPIMINEN




Jaa kokemuksesi oppimisesta.

Minkalaisia oppimiskokemuksia sinulla on?
Mita olet oppinut? Millainen matka se oli?
Mita haluaisit oppia? Mita yhteison
mielestasi pitaisi oppia? Mista voisitte
oppia, mita haluatte? Mista pitaisi oppia
POIS?
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Jaa kokemuksesi ylpeydesta.

Mista voit olla ylpea ammattilaisena? Enta
paivittaisessa tyossasi? Enta yhteisossasi?
Mista voisit kiittaa itseasi juuri nyt?
Minkalaisen kiitoksen esittaisit muille
paikalla oleville?
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YRTEISTYO




Jaa kokemuksesi yhteistyosta.

Millaista on tyoyhteisossasi tapahtuva
yhteisty0? Mita toivoisit silta? Milloin olet
kokenut yhteistyon sujuvan hyvin? Mika
auttaa yhteistyon sujumista tyossa?
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Jaa kokemuksesi kohtaamisesta.

Millaisia kohtaamisia tyossasi on?

Millainen on onnistunut kohtaaminen?

Mika auttaa kohtaamaan? Mika estaa?
Mista tiedat, onko kohtaaminen onnistunut?




ozoz-tLoz wwoiun uedooing ABojouyda] jo Ajisianiun 9

snysay0lsuedwA .
el -auusyl| ‘-ouleMulg 'r .m“; - D m ejuesudadden ‘
1n7

BSSasiLWRIUSY RS UBPNNARIION] Bf UIUUIOAUIAALQA] Ij|eLURUILI0) uasiweyel uasialA - 1eel eyiw 1ees elg




Jaa kokemuksesi flowsta eli tyon

Imusta.

Mita on flow sinun tyossasi? Milloin koet
sita? Mika saa sinut innostumaan ja
uppoutumaan tyohaosi niin, etta kaikki muu
unohtuu?




ozoz-tLoz Jwoun uedooing ABojouysay Jo Ayisiaaun
ejuesuaadden ’

dwiA
ef ouvom ouous (| BI:NT ' ,
1

BSSasiLWRIUSY RS UBPNNARIION] Bf UIUUIOAUIAALQA] Ij|eLURUILI0) uasiweyel uasialA - 1eel eyiw 1ees elg

I TSENAISYYS




Jaa kokemuksesi tyosi

itsenaisyydesta.

Onko sinulla/Ztiimillasi mahdollisuus toimia
Itsenaisesti ty0ssasi?

Mita se tarkoittaa?

Haluaisitko kokea tyossasi enemman

tal vAhemman itsenaisyytta?
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VASTUU




Jaa kokemuksesi vastuusta.

Minkalaista vastuuta tyosi

sisaltaa? Millaisia vastuita kannat? Oletko
oikea Ihminen kantamaan juuri ne vastuut?
Kannatko joitain vastuita, jotka eivat
kuuluisi kannettavaksesi?

Mika on suhteesi vastuuseen?

TyOnantajan vastuu? Tyoyhteison vastuu?
Aslakkaan vastuu?
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Jaa kokemuksesi vallasta.

Kaytatko valtaa tyossasi? Millaista se on?
Mita ajattelet vallasta?

Mitka ovat tyoyhteisosi valtasuhteet? Miten
valta ilmenee arkityossa? Mihin sinulla on
valtaa?
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MERKITYKSETTOMYYS




Jaa kokemuksesi
merkityksettomyyden tunteesta.

Oletko tuntenut merkityksettomyytta tyossasi?
Miksi? Mita silloin tapahtui? Mika saa tyon
tuntumaan merkityksettomalta? Miten
merkityksettomyys olisi mahdollista valttaa?




