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Taman kandidaatinty®n tavoitteena oli laatia Lappeenrannan seurakuntayhtymalle kirkon
ymparistodiplomin kayttoonottosuunnitelma. Kirkkohallitus on laatinut kirkon ymparisto-
diplomia varten Kirkon ympéristodiplomin kasikirjan, jonka pohjalta ymparistodiplomin
kayttoonottoa suunnitellaan. Kirkon ympdristodiplomi perustuu 1ISO 14001 ja EMAS -
ympéristojarjestelmiin, joihin perehdytadn lyhyesti tyon alussa. Lappeenrannan seurakun-
tayhtyman toiminnot kartoitettiin laajalla ympéristokatselmuksella, jonka pohjalta saatiin
selville mitd toimenpiteitd seurakuntayhtymassa on tehtadva ennen ymparistddiplomin ha-
kemista. Ymparistokatselmus toteutettiin haastattelemalla seurakuntayhtyman tyontekijoita
ja vierailemalla eri toimipisteissa.

Kirkon ympaéristodiplomiin kuuluu 12 osa-aluetta, joista vain nelja tayttdvat ymparisto-
diplomin minimikriteerit Lappeenrannan seurakuntayhtymassd. Muissa osa-alueissa on
puutteita ja suurimmat ongelmat liittyvat jatehuoltoon, energiankéyttéon ja rakentamiseen
sek& hautausmaiden hoitoon. Minimikriteereiden tdyttyminen vaatii seurakuntayhtyman
johdon sitoutumista ja aitoa kiinnostusta ympaéristoasioita kohtaan. Lisaksi tyontekijéiden
asenne toimia ympaéristoystavallisemmin on tarkedssa roolissa. Tyosta ja sen taulukoista
ilmenee kirkon ymparistodiplomin rakenne, jota voi hyddyntdd my6s muiden seurakuntien
tai seurakuntayhtymien ymparistédiplomin hakuprosessissa.
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1 JOHDANTO

Ymparistoasiat ovat esilld aivan eri tavalla nykypdivand kuin vaikkapa parikymmenté
vuotta sitten. Ihmisid kannustetaan kierrattdmaan ja suosimaan joukkoliikennetta yksityis-
autoilun sijaan. Yha useammissa yrityksissa on ympadristdjohtamista, ja ymparistovastuu
on nykydan entistd suuremmassa roolissa. Yrityksen vastuullisen toiminnan tuntomerkkeja
ovat toimintansa ymparistovaikutusten tunnistaminen, lainsaddannén noudattaminen, muu-
tostarpeiden tunnistaminen ja toimintansa jatkuva kehittdminen (Elinkeinoeldman keskus-
liitto, 2018). Kuluttajat arvostavat ymparistdasioiden huomioimista, joten yrityksen ympé-
ristbajattelu parantaa yrityksen kilpailukykya.

Yritysten ympdristoasioiden hallitsemista varten on kehitetty ympaéristojarjestelmié. Ympa-
ristojarjestelman avulla yritykselld on yksiselitteiset keinot parantaa ympéristoasioiden
hallintaa ja ymparisténsuojelutoimien tuloksellisuutta. Ympéristojarjestelméssa on keskeis-
t4 tunnistaa toimintojen ja palveluiden ymparistdvaikutukset seké yllapitaa hyvia ymparis-
tokaytantdja. Nain yritys parantaa ymparistoriskien hallintaa ja liséd mm. kustannustehok-
kuutta tehostamalla esimerkiksi energiankayttod. Y mpéristojarjestelmén mukainen toimin-
ta takaa myos yritykselle ympéristolainsd&ddannon vaatimusten noudattamisen ja auttaa

ennakoimaan muutoksissa. (SFS ry, 2015.)

Seurakunnat ovat tunnistaneet toimintansa ymparistohaasteet, joita esiintyy eri toiminta-
alueilla, kuten Kiinteistonhoidossa, jatehuollossa seké liikkumisessa ja liikenteessa. Ympa-
ristbhaasteisiin on vastattu kehittaméalld seurakuntien oma ymparistojarjestelméa, kirkon
ympéristodiplomi. Kirkon ymparistddiplomi on Kirkkohallituksen mydntama todistus seu-
rakunnalle ja sen voi saada, kun seurakunta ottaa k&yttéonsa kirkon toimintoja varten laa-
ditun ymparistojarjestelman ja tayttaa sen kriteerit. Kirkon ymparistodiplomi on kéytossa
jo lahes kaikilla suurimmilla seurakunnilla ja seurakuntayhtymilld. Esimerkiksi Helsinki,
Vantaa, Espoo, Turku, Tampere ja Rovaniemi ovat tayttaneet ymparistojarjestelméan kritee-

rit ja saaneet tunnustukseksi ympéristodiplomin. (Kirkkohallitus, 2012, 8, 11, 12.)

Tasséa kandidaatintytssa tehdaan toimintasuunnitelma Lappeenrannan seurakuntayhtymalle
kirkon ymparistodiplomin kayttéonottoa varten. Tavoitteena on selvittdd, mitd ympéristo-
diplomin kayttdéonotto vaatii ja mitd toimenpiteitd seurakuntayhtymén on tehtava ennen
ympadristodiplomin hakemista. Tutkimus toteutetaan haastattelemalla seurakuntayhtyman

henkilokuntaa ja kerddmalld siten tarvittavia tietoja ymparistdasioiden hoitamisesta. Tar-



koituksena on, ettd valmis ty0 antaa seurakuntayhtymaélle tarkat ohjeet, joiden avulla se voi
kaynnistad ymparistodiplomin hakuprosessin.



2 YMPARISTOJARJESTELMAT

Nykypaivana on paljon erilaisia ymparistdjarjestelmid. Ympéristojarjestelméat voivat olla
kansainvélisia tai kansallisia. Jarjestelmét saattavat soveltua eri aloille, mutta on olemassa
myo0s tietyille organisaatioille ja toimialoille suunniteltuja ymparistojarjestelmia. Tassa
luvussa kasitellaan kansainvalisia ymparistojérjestelmia 1SO 14001 ja EMAS. Kirkon ym-
paristodiplomi perustuu néihin kahteen jarjestelmaén. Lisaksi luvussa kasitelladn kirkon

ymparistodiplomia ja Lappeenrannan seurakuntayhtyman rakenne.

2.1 1S0O 14001

Kansainvélisen standardoimisliiton ISO 14001 -standardi on maailman tunnetuin ympéris-
tojarjestelmamalli, joka kuuluu ISO 14000 -sarjan standardeihin. 1SO 14001 -standardia
voidaan soveltaa erikokoisiin ja erityyppisiin organisaatioihin julkisella seké yksityisella
sektorilla. Standardi tarjoaa yritykselle viitekehyksen ymparistonsuojeluun ja muuttuviin
olosuhteisiin reagoimiseen niin, ettd tasapaino séilyy yhteiskunnan ja talouteen liittyvien
tarpeiden valill4. Standardin tavoitteena on antaa organisaatioiden johtamiseen selked ym-
paristojarjestelmémalli, jonka avulla organisaatio voi menestya pitkalla aikavalilla tarkas-
teltuna seké panostaa toiminnassaan kestavaan kehitykseen. Jarjestelman avulla yritys vies-
tii asiakkaille sek& sidosryhmille olevansa vastuullinen ympéristoasioiden suhteen. (SFS
ry, 2015; SFS-EN ISO 14001, 2015, 5.)

ISO 14001 -standardista julkaistiin uudistettu versio syksylla 2015. Standardin perusraken-
teet pysyivat ennallaan, mutta uudistuksessa pyrittiin vastaamaan lisadntyviin ymparisto-
haasteisiin, yhteiskunnan odotuksiin sek& standardin kayttajadkunnan tarpeisiin. Standardin
perusrakenne on niin kutsuttu PDCA-malli (plan, do, check, act = suunnittele, toteuta, ar-
vioi, toimi). Mallin tarkoituksena on pyrkia jatkuvaan toiminnan parantamiseen. Ensin
suunnitellaan eli asetetaan ympéristotavoitteet ja luodaan toimintatavat tulosten saavutta-
miseksi. Tdman jalkeen toteutetaan eli otetaan suunnitellut toimintatavat kéayttoon. Sitten
arvioidaan eli seurataan toimintatapoja ja tavoitteiden saavuttamista, jonka jalkeen ryhdy-
tdan toimiin yllapitdékseen jatkuvaa parantamista. (SFS ry, 2015; SFS-EN I1SO 14001,
2015, 6.) Kuvassa 1 on esitetty 1ISO 14001 -standardin mukainen jatkuvan toiminnan pa-

rantamisen malli.
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Kuva 1. ISO 14001 -standardin perusrakenne (Metropolia, 2017).

2.2 EMAS

EMAS (the Eco-Management and Audit Scheme) on vapaaehtoinen ymparistojéarjestelma,
joka on tarkoitettu kaikille organisaatiolle seka yrityksille Euroopan unionissa ja sen ulko-
puolella (European Comission, 2017, 2). Euroopan unionin ulkopuolisille organisaatioille
on kuitenkin erityisid edellytyksia EMAS-jarjestelman kayttéonottamiseksi. EMAS-
jarjestelma perustuu EU:n asetukseen (EY) N:o 1221/2009 ja se koostuu kansainvalisesta
ISO 14001 -standardin mukaisesta ympéristojarjestelmastd sekd EMAS-selonteosta eli
ymparistoraportista. (Suomen ympéristokeskus, 2018.) EMAS-organisaatioilta edellytetdén
ympdristélainsdddannon noudattamista, sitoutumista jatkuvaan ymparisténsuojelun tason
parantamiseen, avointa keskustelua sidosryhmien kanssa sekda ymparistéraportin julkaise-

mista (European Comission, 2017, 2).

EMAS-organisaatiot saavat kayttoonsa sertifikaatin liséksi EMAS-logon. Siirtyakseen 1SO
14001 -standardin mukaisesta ymparistojarjestelméstd EMAS-jarjestelméén, on yrityksen
tehtdva tietyt tarkennukset ymparistojarjestelmaan esimerkiksi kiinnitettdva huomiota hen-
kiloston osallistumiseen ympéristoohjelman toteuttamisessa. Liséksi organisaation on laa-
dittava ymparistoselonteko seka haettava rekisterdintia. EMAS-asetuksen mukaiselta toi-
mivaltaiselta toimielimeltd. Suomessa Suomen ymparistékeskus (SYKE) vastaa organisaa-
tioiden rekisterdinnistda EMAS-jarjestelmaan. (Suomen ympéristokeskus, 2018.) Kuvassa 2
on esitetty, kuinka EMAS-jarjestelmd rakentuu 1SO-jérjestelmén pohjilta. Kuvassa nuoli

kuvaa jatkuvan kehittdmisen periaatetta.
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Kuva 2. EMAS-jérjestelmén toteuttaminen (Mukaillen: Suomen ympéristokeskus, 2018).

2.3 Kirkon ymparistodiplomi

Kirkkohallitus perusti kirkon ymparistddiplomin vuonna 2001. Uudistettu laitos ilmestyi
vuonna 2005. Kolmas ja samalla tdménhetkinen jarjestelmén laitos ilmestyi vuonna 2012.
Uusimmassa ympaéristodiplomissa on pyritty huomioimaan entistd enemman toimia, jotka
tdhtaavat ilmastonmuutoksen hillitsemiseen. Sen lisaksi tarkastelun kohteena on ollut eri-

tyisesti ympéristokasvatuksen kehittdminen. (Kirkkohallitus, 2012, 9.)

Kirkon ymparistodiplomi on seurakunnille vapaaehtoinen jarjestelma. Kirkkohallitus voi
myontaé diplomin seurakunnalle, joka sitoutuu kehittdméan toimintaansa jatkuvasti ympa-
ristén kannalta paremmaksi. Kirkon ympéristddiplomi muistuttaa rakenteeltaan kansainva-
lisid ymparistojarjestelmia (ISO 14001 ja EMAS), mutta diplomin vaatimukset on sovellet-
tu seurakuntien olosuhteisiin. Ymparistoédiplomin tavoitteena on seurakunnan toiminnan,
hallinnon ja taloudenpidon tehostaminen. (Kirkkohallitus, 2012, 12.) Kirkon ymparisto-
diplomiin kuuluu minimikriteereitd, jotka kaikkien diplomia hakevien seurakuntien on tay-
tettava. Lisdksi seurakunnalta edellytetddn vapaaehtoisia toimia, joista saa lisépisteité nii-
den vaikuttavuuden mukaan. Lisapisteitd voi saada enintd&n 500 ja niitd vaaditaan vahin-
tdan 100, jotta ympéristoédiplomi voidaan myontééd seurakunnalle. (Kirkkohallitus, 2012,
27.)
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Lappeenrannan seurakuntayhtymaan kuuluu viisi eri seurakuntaa: Joutsenon, Lappeen,
Lappeenrannan, Lauritsalan ja Sammonlahden seurakunta. Seurakunnat ovat itsenaisia
toimintansa osalta, mutta esimerkiksi henkilostohallintoa ja seurakuntien taloutta hoidetaan
keskitetysti yhtymaétasolla. (Lappeenrannan seurakunnat.) Lappeenrannan seurakuntayh-
tymaélla ei ole ollut aiemmin kaytdsséan kirkon ymparistédiplomia ja vuoden 2018 lopussa

on tarkoitus hakea sitd ensimmaisen kerran.
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3 TUTKIMUSMENETELMA

Tassa luvussa esitellaan lyhyesti, mitd tutkimusmenetelmaa tydssa kaytetddn ja miten tut-
kimus toteutettiin. Lisaksi esitelldaan kirkon ympdristddiplomin hakuprosessia ja jarjestel-

man laadintaa.

3.1 Konstruktiivinen tutkimus

Tassa tyossa kaytetddn konstruktiivista tutkimusmenetelmad, joka on yksi soveltavan tut-
kimuksen muoto. Liiketaloustieteen metodisessa kentéssd konstruktiivinen tutkimusote
asettuu normatiiviselle alueelle siséltéden teoreettisen ja empiirisen elementin. Konstruktii-
viselle tutkimukselle on tyypillistd, etté tietystd lahtotilanteesta pyritddn saavuttamaan ha-
luttu lopputila. Konstruktiolla kuvataan oliota, joka antaa ratkaisun johonkin tdsmélliseen
ongelmaan. Ongelman ratkaisun eli konstruktion tuottamisen liséksi konstruktiiviseen tut-
kimukseen kuuluu olennaisesti ongelman sitominen aiempaan tietdmykseen, ratkaisun uu-
tuuden osoittaminen seka ratkaisun toimivuuden todistaminen. (Kasanen et al., 1991, 302,
305, 317.)

Tassa kandidaatintytssa lahtotilanteena on se, ettd Lappeenrannan seurakuntayhtymalld ei
ole kirkon ymparistodiplomia ja lopputilanteen tavoitteena, ettd seurakuntayhtymé saisi
kirkon ymparistddiplomin tunnustukseksi ymparistdasioiden huomioimisesta toiminnas-
saan. Tavoitteeseen pyritdan paasemaan siten, ettd nykyiset toiminnot kartoitetaan ja verra-
taan niita diplomin asettamiin vaatimuksiin. Epakohdat pyritddn parantamaan ja tayttaméaan

diplomin vaatimukset.

3.2 Kirkon ymparistédiplomin hakuprosessi

Tassa tyossa kaydaan l&pi yksitellen kaikki kirkon ympéristddiplomissa huomioitavat osa-
alueet, jotka maaraytyvat Kirkon ymparistédiplomin kasikirjan (2012) mukaisesti. Taulu-

kossa 1 on esitetty ymparistodiplomin osa-alueet.



Taulukko 1. Kirkon ympéristédiplomin osa-alueet (Kirkkohallitus 2012, 5-7).

Osa-alue

3 Ympéristodiplomin hakuprosessi ja jarjestelmén laadinta

4 Toiminta ja talous

5 Ymparistokasvatus

6 Jatehuolto

7 Siivous

8 Energia ja rakentaminen

9 Ruoka ja keittiot

10 Toimistot

11 Hautausmaat ja viheralueet

12 Leiri- ja kurssikeskukset

13 Metsat

14 Liikenne

12

Kirkon ympéristodiplomin kéasikirjan (2012) mukaan kahdessa ensimmaéisessé luvussa ké-

sitellddn yleisesti kirkon ymparistddiplomia seké siihen liittyvaa teologiaa. Luvut 3-14

keskittyvét seurakuntien eri osa-alueiden toimintatapojen Kkartoittamiseen. Ympéristo-

diplomin luvussa 3 kasitelld&dn ympéristodiplomin hakuprosessia ja jarjestelman laadintaa.

Taulukossa 2 on esitetty kyseisen luvun minimikriteerit ja niiden toteutuminen Lappeen-

rannan seurakuntayhtymaéssa.

Taulukko 2. Kirkon ympéristédiplomi — Osan 3 minimikriteerit (Kirkkohallitus, 2012, 18).

Osa

Toteutuminen

3 Ymparistodiplomin hakuprosessi ja jarjestelméan
laadinta

3.1 Ympéristodiplomia valmisteleva tydryhmé OK
3.2 Sisdinen ympaéristokatselmus OK
3.3 Ympéristoohjelma El

3.4 Seuranta OK
3.5 Johdon sitoutuminen OK
3.6 Ympéristovastaavan ja -tydryhmén nimittdminen  |El

3.7 Henkildston koulutus OK

3.8 Pisteet ja tarkastustaulukko

OK, 165 pistettd

3.9 Auditointi

OK, tilataan syksylla

3.10 Diplomin uusiminen

OK, ei koske 1. hakukertaa

Ympéristodiplomia valmisteleva tyéryhma valittiin, kun seurakuntayhtyma teki paatoksen

hakea kirkon ympadristddiplomia (3.1). Ymparistotyoryhmaan kuuluvat Kari Virtanen (ta-

lousjohtaja), Jukka Nikunen (hautaustoimi), Teijo Kankkunen (kiinteistétoimi), Juha Ek-
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lund (jumalanpalveluselama), Kirsi Hyvonen (leirikeskukset) ja Piia Veikkanen (siivous-
toimi). Liséksi tulee nimeté viel& koko seurakuntayhtymén ymparistévastaava (3.6).

Siséinen ympéristokatselmus toteutettiin haastattelemalla eri tehtdvaalueiden ymparisto-
vastaavia ja vierailemalla seurakuntayhtymaén eri toimipisteissa (3.2). Haastatteluiden poh-
jalta Kirjoitettiin osa-alueittain ymparistokatselmus, jonka perusteella laaditaan seurakun-
tayhtyman ymparistéohjelma (3.3). Ohjelman pitad siséltéda seurakuntayhtyman ymparisto-
tavoitteet, tavoitteiden aikataulu ja vastuuhenkil6t. (Kirkkohallitus, 2012, 23.)

Ymparistoohjelmaan listattuja tavoitteita seurataan ympaéristoindikaattoreiden avulla (3.4).
Ympéristoindikaattoreiksi valittiin séhkon, 1ammon ja veden kulutuksen seuranta. Ympé-
ristbohjelman toteuttamisesta raportoidaan seurakuntayhtyman vuosittaisessa toimintaker-

tomuksessa. Raportteihin taytyy liittdd seurakunnan energiankulutusraportit.

Seurakuntayhtymén viestintdvastaava laittoi tiedotteen ymparistodiplomin hakuprosessin
alkamisesta seurakuntayhtyman omille www-sivuille, intraan sekd medialle. Ymparisto-
diplomista tiedotetaan koko seurakunnalle ja ndin varmistetaan johdon ja tyontekijoiden
sitoutuminen ympéristotavoitteiden saavuttamiseen (3.5). (Fabritius, 2018.) Ymparistooh-
jelma on tarkoitus l&hettéda kirkkoneuvoston hyvaksyttavaksi vuoden 2018 loppuun men-
nessd. Kun kirkkoneuvosto on hyvéksynyt ympéristdohjelman, se lahettdd ymparistdoh-
jelman tiedoksi kirkkovaltuustolle. Kirkkovaltuusto sitoutuu tavoitteisiin, kun se hyvaksyy
keskeiset ympdristOtavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassaan. (Kirkkohallitus, 2012,
25.)

Ymparistokatsauksen ja -ohjelman valmistumisen ja vahvistumisen jélkeen seka ymparis-
todiplomin myo6ntdmisen jalkeen, asiasta tiedotetaan myos seurakunnalle. Tarkoituksena
on myos jarjestdd syksylla henkilostopdivd, jossa yhtend aiheena on ympéristodiplomi ja

ympadristOasiat yleisesti (3.7).

Seurakuntayhtyman toimintojen auditointi tuotti 165 pistetta. Pisteiden perustelut 16ytyvét
laajemmin tdman tydn kappaleista. Auditointi on tarkoitus suorittaa vuoden 2018 loppu-
puolella (3.9). Auditoijaan on hyva olla yhteydessa noin kuukautta ennen kuin auditointi
halutaan suoritettavan ja sopia auditointipdivan ohjelmasta. Lappeenrannan seurakuntayh-
tymaélla ei ole ollut aiemmin kirkon ympéristodiplomia eli diplomia haetaan ensimmaisen
kerran (3.10). Ympdristddiplomi on voimassa myontamisvuoden loppuun ja siita seuraavat
nelja kalenterivuotta. (Kirkkohallitus, 2012, 28, 29.)
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Taulukossa 3 on esitetty ymparistodiplomin laadinta- ja hakuprosessista mahdollisesti saa-

tavat lisépisteet ja niiden sisaltd Lappeenrannan seurakuntayhtymassa.

Taulukko 3. Kirkon ympéristddiplomi — Osan 3 lisdpisteet (Kirkkohallitus, 2012, 18; Fabritius, 2018).

Osa

Sisaltod

3 Ymparistodiplomin hakuprosessi ja
jarjestelman laadinta

3.11 Tehtdvéalueiden ympéristovastaavat

Hautausmaat: Jukka Nikunen
Jumalanpalveluselamé: Juha Eklund
Kiinteistot: Teijo Kankkunen
Leirikeskukset ja keittiot: Kirsi Hyvonen
Siivous ja keittiot: Piia Veikkanen
Talous: Kari Virtanen

3.12 Lisakoulutus

Suunnitelmissa ei ole lisékoulutusta.

3.13 Viestinta

Ymparistodiplomin hakuprosessista on viestit-
ty paikallismedialle, seurakuntayhtymén
intraan, nettisivuille ja Seurakuntatervehdys-
lehteen. Jos seurakuntayhtyma saa diplomin,
siité tiedotetaan edellisten liséksi Facebookissa
ja Twitterissa.

3.14 Oma valiauditointi

Ei koske ensimmaistd hakukertaa.

3.15 Muut toimenpiteet

Ei muita toimenpiteita.
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4 LAPPEENRANNAN SEURAKUNTAYHTYMAN YMPARISTO-
KATSELMUS

Tassa luvussa kdydéaan lapi Lappeenrannan seurakuntayhtyman toimintaa ja kuinka ympé-
ristédiplomin eri osa-alueiden vaatimukset toteutuvat seurakuntayhtyméssa. Taulukoissa

esitetyt otsikot ja numerointi ovat Kirkon ympéristodiplomin késikirjan (2012) mukaisia.

4.1 Seurakuntayhtyman toiminta ja talous

Kirkon ymparistodiplomin luvussa 4 késitelld&n seurakunnan toimintaa ja taloutta. Ympé-
ristéasioita voi huomioida mm. seurakuntayhtyman hankinnoissa ja sijoittamisessa. Alla
olevissa luvuissa kaydaan lapi tarkemmin toimintaan ja talouteen liittyvia minimikriteerei-
té ja lisapisteitéa.

4.1.1 Toiminnan ja talouden minimikriteerit

Ymparistodiplomin asettamat minimikriteerit toteutuvat toiminnan ja talouden osalta talla
hetkelld. Taulukossa 4 on esitetty minimikriteerit ja niiden toteutuminen Lappeenrannan

seurakuntayhtymassa. Taulukon jalkeen kerrotaan enemman eri kohtien sisallosta.

Taulukko 4. Kirkon ympéristédiplomi — Osan 4 minimikriteerit (Kirkkohallitus, 2012, 35; Virtanen, 2018b).

Osa Toteutuminen
4 Talous

4.1 Toiminta- ja taloussuunnitelma OK

4.2 Hankinnat OK

4.3 Vastuullinen sijoittaminen OK

4.4 Hiililaskuri OK

Vuoden 2018 toiminta- ja taloussuunnitelmassa ei ole kerrottu ymparistétavoitteiden laa-
timisesta. Ymparistdasiat mainitaan yhtend toiminnan painopisteend vuoden 2019 toimin-
ta- ja taloussuunnitelmassa (4.1). Kun tavoite on toiminta- ja taloussuunnitelmassa, niin
raportointi tapahtuu automaattisesti tilinp&atoksen yhteydessa. Seurakuntayhtymén tulos-
laskelma osoittaa, ettd ostot tilikauden aikana ovat vahentyneet viime vuosina (Virtanen,
2017, 54). Lisédksi seurakuntayhtyman omissa tarjouspyynndissé selvitetddn aina ymparis-
tonakokulma. (Virtanen, 2018b.)

Kaikki hankinta-arvon ylittdvat hankinnat kilpailutetaan ja kilpailutuksessa noudatetaan

hankintalain maarayksia sek& muita olemassa olevia ohjeita (4.2). Valvontavastuu ja vas-
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tuu hankintatoimesta yleensé on kuitenkin esimiehilla (Virtanen, 2017, 10-11). Lappeen-
rannan hankintakeskus kilpailuttaa hankinnat seurakuntayhtymélle. Hankintakeskuksen
noudattamiin arvoihin kuuluu yhtenéd arvona energiatehokkuus ja ymparistoystavallisyys.
Muita hankintoihin liittyvié arvoja ovat tasapuolisuus ja syrjimattémyys, kokonaistaloudel-

lisuus ja sosiaaliset kriteerit. (Etela-Karjalan Hankintapalvelut, 2016, 4-6.)

Eteld-Karjalan maakunnallisen hankintaohjeen mukaan ehdottomana vaatimuksena han-
kinnoissa on huomioitava mahdollisuuksien mukaan kestavé kehitys, tuotteiden ja niiden
pakkausmateriaalien ympéristovaikutukset ja -kuormitukset seké tavaran tai rakennusmate-
riaalin kierratysmahdollisuudet koko elinkaaren aikana. Tarjouspyynndista valitaan joko
kokonaistaloudellisesti edullisin tai halvin tarjous, mutta valintaperuste pitad ilmoittaa jo
tarjouspyyntoéa laatiessa. Mikéli kdytetddn kokonaistaloudellista edullisuutta valintakritee-
rind, niin vertailuperusteet ja niiden suhteellinen painotus taytyy ilmoittaa hankintailmoi-
tuksessa tai tarjouspyyntoasiakirjoissa. (Etelad-Karjalan Hankintapalvelut, 2016, 7, 25, 27.)

Kilpailutusrajan alittavissa hankinnoissa noudatetaan soveltuvin osin hankintaohjeen mu-
kaisia menettelytapoja. Ndissa hankinnoissa hankintamenettelyn valinta on hankintayksi-
kon harkinnassa, mutta usein on perusteltua noudattaa vastaavanlaisia hankintamenettelyja
kuin Kkilpailutusrajan ylittavissa hankinnoissa. Ympéristonakokulma voidaan siis ottaa
huomioon myos kilpailutusrajan alittavissa hankinnoissa. (Eteld-Karjalan Hankintapalve-
lut, 2016, 9-10.)

Seurakuntayhtymalld on pakettiauto, joka on kaikkien seurakuntien tyémuotojen yhteis-
kaytossd. Autoa voi varata Prime-ajanvarausohjelman kautta. Seurakuntayhtymdssd on
vield kaytossé kertakdyttotuotteita. Tulevaisuudessa pyritdan kayttdmaan kierrdatysmateri-
aalista tehtyja kertakéyttotuotteita. (Virtanen, 2018b.)

Seurakuntayhtyman kiinteistot, metsat ja rahoitussijoitukset ovat tehty vastuullisen sijoit-
tamisen ohjeiden mukaan (4.3). Seurakuntayhtymalld on sijoituksia Danske Bankissa,
Osuuspankissa ja Handelsbankenissa, jotka kaikki ovat allekirjoittaneet YK:n vastuullisen
sijoittamisen periaatteet. Seurakuntayhtymén sijoitussuunnitelmaan on liitetty vastuulliset
sijoitusperiaatteet. Seurakuntayhtymé nostaa esiin myos vastuulliset kriteerit tarjouspyyn-
tovaiheessa. (Virtanen, 2018b.)

Kirkon hiililaskuria ei ole en&& paivitetty, joten diplomin saanti ei edellytd endd tdmén las-

kurin kayttoa (4.4). Perusvaatimuksista on poistettu hiililaskurin kaytto. (Sakasti.)
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Erityisen vastuullisesta toiminnan ja talouden harjoittamisesta voi kerété lisépisteitd. Toi-

minnan ja talouden lisapisteiden otsikot ja niiden sisalté Lappeenrannan seurakuntayhty-

massé on esitetty taulukossa 5.

Taulukko 5. Kirkon ymparistédiplomi — Osan 4 lisdpisteet (Kirkkohallitus, 2012, 35; Virtanen, 2018b).

Osa

Sisalto

4 Talous

4.5 Vastuulliset sijoitusrahastot

Erityisen vastuullisten tai kestavan kehityksen
mukaisten sijoitusten prosenttiosuutta ei ole
tiedossa.

4.6 Lahetystyohon ja kansainvéliseen
diakoniaan myonnettyjen varojen osuus
verotuloista

Lahetystyon ja kansainvélisen diakonian avus-
tusten osuus on noin 1,5 %:a verotuloista.

4.7 Ympéristomerkityt tuotteet

Joutsenmerkittyja tuotteita on k&ytossa seura-
kuntayhtyman yleispuhdistusaineissa, WC-
puhdistusaineissa, nestesaippuoissa, koneas-
tianpesuaineissa, huuhtelukirkasteissa seka
leivinpapereissa. Lisaksi kopiopaperilla on
Joutsenmerkki ja EU-kukka seké taloustoimis-
ton kopiokoneilla ja tietokoneiden naytoilla
Energy Star -merkki.

4.8 Ympéristoindikaattorit

Kiinteistdjen sahkon, lammon ja veden kulu-
tukselle on asetettu 5 %:n vuotuinen vahennys-
tavoite.

4.9 Hiilidioksidipaastojen vahentamis-
suunnitelma ja kompensointi

Seurakuntayhtymassa ei ole tehty hiilidioksi-
dipaastdjen vahentdmissuunnitelmaa.

4.10 Muut toimenpiteet

Ympéristomerkittyjen tuotteiden hankkimises-
ta tehdaan ohjeistus.

4.2 Ymparistokasvatus seurakuntayhtymassa

Seurakunnilla on mainio mahdollisuus toimia ymparistokasvattajan roolissa. Seurakunnissa

on mm. lapsi-, nuoriso- ja perhety6ta, joissa ympdristoasioita voidaan ottaa esille ja lisata

néin ihmisten tietoisuutta. Ymparistodiplomin luvussa 5 késitelldadn seurakuntien ympaéris-

tokasvatusta.

4.2.1 Ymparistokasvatuksen minimikriteerit

Lappeenrannan seurakuntayhtymassa ei tayteta taysin ymparistokasvatuksen minimikritee-

reitd. Taulukossa 6 on listattu minimikriteerit ja niiden toteutuminen seurakuntayhtyméssa.
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Taulukko 6. Kirkon ympédristédiplomi — Osan 5 minimikriteerit (Kirkkohallitus, 2012, 45; Eklund, 2018).

Osa Toteutuminen
5 Ymparistokasvatus

5.1 Seurakunnalla on ympéristokasvatussuunnitelma El

5.2 Ympéristdasiat sisaltyvat seurakunnan jumalanpalve- |OK
luseldmaén

5.3 Ympéristoasiat eri tydomuodoissa OK

Lappeenrannan seurakuntayhtymélld ei ole varsinaista ymparistokasvatussuunnitelmaa
(5.1), mutta ympéristokasvatussuunnitelma aiotaan tehdd. Yhdistynyt kirkkoneuvosto hy-
vaksyy ymparistokasvatussuunnitelman ja kirkkoneuvoston puheenjohtaja toimii ymparis-
tokasvatussuunnitelman vastuuhenkilond. Lappeenrannan seurakuntayhtyman ymparisto-

kasvatussuunnitelman laatimisesta vastaa Juha Eklund. (Eklund, 2018.)

Ympadristoasiat ovat esillda seurakuntien vuotuisessa jumalanpalvelussuunnittelussa ja -
elaméssa (5.2). Lappeenrannan seurakunnat jarjestavat paljon erilaisia luontokirkkoja ja -
hartauksia. Kaikissa Lappeenrannan seurakunnissa vietetddn luomakunnan sunnuntaita
jonakin sunnuntaina touko-elokuun aikana. Luomakunnan sunnuntaita vietetdan ainakin
kerran, mutta mahdollisesti sit4d voidaan viettdd parikin kertaa seurakunnasta riippuen.
(Eklund, 2018.)

Ymparistoasiat ovat esilla eri tydmuodoissa aika ajoin (5.3). Ymparistdkasvatus toteutuu
jumalanpalveluksissa, rippikouluissa seka koulutydsséa. Niiden lisaksi ympéristokasvatusta
on mm. seuraavissa tydmuodoissa. Varhaisnuorisotyossa jarjestetaan leirejd, joissa liiku-
taan luonnossa, puhutaan luonnossa kéayttaytymisesta ja lajittelusta. Lisaksi varhaisnuorten
kerhoissa pidetaan hartauksia, joiden teemat ovat valilla luontoaiheisia tai Kierrattdmiseen
liittyvid. (Kytola, 2018.) Lappeenrannan seurakuntien lapsitydss, virallisesti varhaiskasva-
tuksessa, jarjestetddn luontoretkid, joissa tutustutaan luontoon ja sen eldimiin seka opete-
taan luonnon kunnioittamista. Lapsille kerrotaan luonnon vaiheista eri vuodenaikoina. Li-
séksi syksyksi 2018 on perustettu yksi luontopainotteinen péivakerho. (Toivanen, 2018.)
Erityisdiakoniaty0ssa on retkitoimintaa. Retki& tehdddn mm. Vengjansaareen ja retkilla on
periaatteena kdyttdd mahdollisimman harvoin kertakdyttoastioita seka kerétd ja tuoda ros-

kat pois luonnosta. (Tuomikoski, 2018.)

4.2.2 Ymparistokasvatuksen lisapisteet

Lappeenrannan seurakunnissa toteutetaan jo valmiiksi paljon erilaisia toimia ja tapahtumia,

jotka kuuluvat selvasti ympéristokasvatukseen. Taulukossa 7 on esitetty ymparistokasva-
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tuksen lisépisteiden otsikot ja kerrottu, kuinka ne toteutuvat Lappeenrannan seurakuntayh-

tymassa.

Taulukko 7. Kirkon ympéristddiplomi — Osan 5 lisdpisteet (Kirkkohallitus, 2012, 45; Eklund, 2018).

Osa

Sisaltd

5 Ymparistokasvatus

5.4 Ympéristoaiheiset erityisjumalan-
palvelukset

Venekirkko, lumikirkko, hiekkakappeli, Kauskilan
kappelinmaki, Rytdlan adventtihartaus, metsékir-
kot, hautausmaiden ja leirien luontohartaudet.

5.5 Erilliset ymparistdtapahtumat

Talkootoiminta ja eri alueiden siivoustempaukset.

5.6 Hiljaisuudelle rauhoitetut paikat

Kauskilan kappelinméki, Ilkonsaari ja leirikeskuk-
set.

5.7 Verkostoyhteistyd

Partiotoiminta ja Sammonlahden hulevesikosteikon
avajaiset.

5.8 Ympéristokasvatuksessa on otettu
kayttoon valillisen vaikuttamisen me-
netelmat

Seurakuntayhtymassa ei ole otettu k&yttoon valilli-
sen vaikuttamisen menetelmia.

5.9 Muut toimenpiteet

Luonnonkukkia alttareilla, musiikkivalinnat vuo-
denajan ja ympdriston mukaan seka Lappeenrannan
kirkon savuton alue.

4.3 Seurakuntayhtyman jatehuolto

Kirkon ymparistddiplomin luvussa 6 késitelld&n jatehuoltoa ja kuinka jatehuolto tulisi jér-

jestad seurakunnissa. Alla olevissa luvuissa kerrotaan enemmaén jatehuollon minikriteereis-

té ja lisapisteista.

4.3.1 Jatehuollon minimikriteerit

Lappeenrannan seurakuntayhtyméssa ei tdyteta talla hetkella taysin ymparistdédiplomin

asettamia minimivaatimuksia jatehuollon osalta. Minimivaatimukset on esitetty taulukossa

8 ja niiden toteutumista seurakuntayhtyméssa kuvataan tarkemmin taulukon alapuolella.
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Taulukko 8. Kirkon ympéristédiplomi — Osan 6 minimikriteerit (Kirkkohallitus 2012, 58; Nikunen et al.,
2018; Hyvonen et al., 2018).

Osa Toteutuminen
6 Jatehuolto

6.1 Jatehuoltoselvitys OK

6.2 Jatehuoltosuunnitelma El

6.3 Hyotyjatteiden kerdys OK

6.4 Vaaralliset jatteet ja vastuuhenkilén nimedminen El

6.5 Bio- ja puutarhajatteen késittely OK

6.6 Kaatopaikkajitteen méaéran seuranta El

6.7 Hautakynttilat ja kukkalaitteet El

Lappeenrannan seurakuntayhtymén toiminnoista tehtiin jatehuoltoselvitys (6.1). Etel&-
Karjalan jatehuoltomaaréykset koskevat kaikkia Lappeenrannan seurakuntayhtymén toimi-
pisteitd. Etel&d-Karjalan Jatehuolto Oy on vastuussa Eteld-Karjalassa kunnan jérjestamasté
jatteenkuljetuksesta ja kilpailutuksesta. Seurakuntayhtyman jatehuollosta vastaa Etela-
Karjalan Jatehuolto Oy:n lisaksi ymparistohuoltoalan yritys Remeo Oy, Lassila & Ti-

kanoja, Hyotypaperi Oy sekd Lappeenrannan Huoltomestarit Oy. (Nikunen et al., 2018.)

Etela-Karjalan jatehuoltomaarayksien mukaan erikseen on lajiteltava vaaralliset jatteet,
kuivajate, biojate seké hydtyjatteet. Kuiva- ja biojate on lajiteltava aina, mutta hyotyjéatteis-
t& kerdyskartongin/pahvin, kerdyslasin ja metallin lajitteluvelvoitteet riippuvat niiden syn-
tyvasta viikoittaisesta maarastd. Mikéli keréyskartonkia/pahvia kertyy 20 kg/viikko tai la-
sia ja metallia 30 kg/viikko, niin ndmakin hyotyjatteet on lajiteltava. (Etela-Karjalan jate-
lautakunta, 2014, 11, 12.) Jateastioiden tyhjennysvélit on maaratty myos jatehuoltomaara-
yksissa ja niitd noudatetaan seurakuntayhtymdan toimipisteissd. Biojate on tyhjennettava
kesdaikaan kerran viikossa ja talviaikaan kerran kahdessa viikossa. Mikali biojate on pa-
kattu ja kuivitettu tyhjennysvali on kesalla kaksi viikkoa ja talvella 4 viikkoa. Kuivajatteen

tyhjennysvali voi olla 1, 2, 4 tai 8 viikkoa. (Etela-Karjalan jatelautakunta, 2014, 20.)

Lappeenrannan seurakuntayhtyman hautausmailla lajitellaan pédséantoisesti kuivajate,
biojate, metalli sekd puutarhajate. Puutarhajate kompostoidaan jokaisella hautausmaalla.
Eteld-Karjalan Jatehuolto Oy vastaa padasiassa hautausmaiden jateastioiden tyhjentdmises-
t4. Hautausmailla tyontekijét tyhjentdvat sekajateastiat isommille lavoille, joiden tyhjennys
tilataan soittamalla. Lappeen Huoltomestarit Oy hakee sekajétteen Joutsenon, Ristikankaan
sekd Lepolan hautausmaalta ja toimittaa sen Remeo:lle kasiteltdvaksi. Etela-Karjalan Jate-
huolto Oy vastaa jateastioiden tyhjentdmisestda muiden jatteiden ja hautausmaiden osalta.

Seurakuntakeskusten jateastioiden tyhjennys tapahtuu automaattisesti ilman, etta tyhjen-
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nysta tarvitsee tilata soittamalla. Hautausmaiden huoltorakennuksista saatetaan vieda esi-
merkiksi biojate hautausmaan vélittomassa laheisyydessa olevan seurakuntakeskuksen tai
muun seurakuntayhtymén kiinteiston jatepisteeseen. Nain toimitaan mm. Joutsenossa ja
Ristikankaalla. (Nikunen et al., 2018.)

Piiluvan, Tuosan ja Kesdrannan leirikeskuksien jatehuolto on jarjestetty melko kattavasti.
Leirikeskusten jatekatoksissa on kerdysastiat pahville, paperille, biojatteelle seka sekajat-
teelle. Piiluvan ja Tuosan leirikeskuksissa on myds metallinkerdys. Kesarannassa metallit
kerat&én erilleen ja vieddan itse kerdyspisteeseen. Eteld-Karjalan Jatehuolto Oy vastaa paa-
asiassa leirikeskusten jateastioiden tyhjentdmisestd, mutta Lassila & Tikanoja hoitaa pahvi-
rullakoiden tyhjennyksen. Leirikeskusten keittidissa kerataan erilleen kerdyslasi, joka vie-
daan lahimpéaan kerayspisteeseen. Myos kaytetyt paristot ja valaisimet toimitetaan kerdys-
pisteeseen. Siivoojat lajittelevat myds siivouskarryjensa alatasolle erikseen mm. metallit ja
lasit, vaikka siivouskérryissé ei varsinaista lajittelua olekaan. (Hyvonen, 2018.)

Suurimmissa seurakuntakeskuksissa, Sammonlahdessa, Lauritsalassa sekd Joutsenossa on
jarjestetty jatteiden lajittelupisteet hyvin. Seurakuntakeskuksista 10ytyy kerdysastia pahvil-
le, paperille, biojatteelle sek& sekajatteelle. Sammonlahdessa ja Joutsenossa on néiden li-
séksi metallinkerdysastia. Lauritsalassa ei ole metallinkerdystd, mutta sielld metalli kera-
taan erilleen ja viedaan itse kerdyspisteeseen. Etela-Karjalan Jatehuolto Oy huolehtii seu-
rakuntakeskusten jateastioiden tyhjentdmisestd. Seurakuntakeskusten keittidissa kerdtdén
lasi erilleen ja tyontekijat kuljettavat lasin lahimpaén kerdyspisteeseen. Liséksi paristot ja

valaisimet toimitetaan kerdyspisteisiin. (Veikkanen, 2018.)

Toimistoissa syntyy todennakdisesti eniten paperijatettd. Paperinkerdys on mm. Koulukatu
10:ssd, Kirkkokatu 10:ss& sek& Sammonlahden, Ristikankaan ja Uus-Lavolan seurakunta-
kodeissa. (Hyvonen et al., 2018). Sisélloltaan arkaluontoiset paperit kerataan toimistoissa
erilleen, toimitetaan lukolliseen laatikkoon ja kasitelladn silppurissa, jonka jalkeen paperi-
silppu menee paperikerdykseen. Hyotypaperi Oy vastaa kerdyspaperiastioiden tyhjentami-
sestd. Hautausmaiden toimistoissa on sekajateastiat, jonne padtyy myos paperia. Joissakin
hautausmaiden toimistoissa jatteiden lajittelu on vahan parempaa, esimerkiksi Joutsenon

hautausmaan toimistossa keratad&n toimistopahvit erikseen. (Nikunen et al., 2018.)

Lappeenrannan seurakuntayhtymalld ei ole jatehuoltosuunnitelmaa (6.2). Se pitéa laatia

ennen diplomin hakemista ja jatehuoltosuunnitelman pitda siséltad jatteen maaran véhen-
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tdmistavoitteet ja hyotyjatteiden kerdyksen tehostamistavoitteet. Jatesuunnitelman toteu-
tumista on seurattava ja nimettava vastuuhenkil6t. (Kirkkohallitus, 2012, 60.)

Seurakuntayhtyman tiloissa on kerdysastiat niille hyotyjatteille, joita syntyy selkeésti eni-
ten (6.3). Jos jatettd kertyy pienid méaarid, niin se kasataan erikseen ja tyontekijat vievat
tallaisen jatteen lahimpdadn kerdyspisteeseen, joka sijaitsee esimerkiksi kotimatkan varrella.
Seurakuntayhtyman biojateastiat tyhjennetdan kuten jatehuoltomaarays edellyttaa (6.5) eli
kesékaudella vahintddn kerran kahdessa viikossa ja talvikaudella ainakin kerran neljassa
viikossa. (Hyvonen et al., 2018.) Kaikilla seurakuntayhtyman hautausmailla on puutarha-
jatteen kompostointi. Multa, puuroska ja lehdet ym. kasataan omalle alueelleen hautaus-
maan laitamille. Puutarhajatettd seulotaan ja siitd saadaan kayttokelpoista multaa noin 4-5
vuoden paastd. Kompostoinnin avulla syntynyttd multaa hyodynnetddn mm. nurmialueiden
tekoon. (Nikunen et al., 2018.)

Seurakuntayhtymassa ei ole nimetty vaarallisista jatteista vastaavaa henkildd, mutta sellai-
nen on nimettava ennen ymparistodiplomin hakemista (6.4). Vaarallisista jatteista vastaava
henkild on opastettava tehtdvddn ja huolehdittava myos, ettd koko henkilékunnalla on
yleistiedot niistd vaarallisista jatteistd, joita yleisesti kdytetddn. Merkittadvimmat seurakun-
tayhtyman vaaralliset jatteet syntyvat hautaustoimessa. Niitd ovat mm. jatedljyt, akut, pa-
ristot ja kasvinsuojeluaineet, jos niitd joudutaan havittdmaan. Seurakuntayhtymalla ei ole
omaa vaarallisten jatteiden kerdyspistettd. Talla hetkelld esimerkiksi jatedljyt varastoidaan
konehalleissa niille tarkoitettuihin astioihin ja astiat tyhjennetddn, kun ne ovat taysia. On-
gelmajatteista ja niiden toimittamisesta jatkokasittelyyn ei pideta talla hetkelld kirjaa. (Ni-
kunen, 2018.) Diplomin vaatimuksena on, ettd ongelmajatteista ja niiden toimittamisesta
jatkokasittelyyn tulee pité& kirjaa, jotta voidaan todentaa, mihin jatkokasittelyyn tuotetut
ongelmajdtteet on toimitettu. Tahan kelpaa esimerkiksi siirtoasiakirjat, vastaanottotodis-
tukset tai itse pidetty kirjanpito. (Kirkkohallitus, 2012, 62.)

Kaatopaikkajatteen seuranta on puutteellista seurakuntayhtymassa (6.6). Jateastioita ei
punnita tai niiden tayttOastetta ei seurata. Seurakuntayhtyman jateastioiden tyhjennysvélien
tiedot on saatavissa, mutta astioiden tayttdastetta ei tiedetéd tyhjennyshetkelld, joten jatteen

m&é&raa ei voida arvioida luotettavasti. (Hyvonen et al., 2018.)

Hautausmailla on pienmetallin kerdysastiat, jonne kynttildiden metallikannet kuuluvat
(6.7). Nain omaisilla on mahdollisuus lajitella metallikannet, mutta eihan lajittelun toteu-

tumista voida mitenk&an valvoa. Talvisin hautausmailla on talkoita, joissa kerdtdan kyntti-
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I6ita ja talkoolaiset irrottavat kannet metallikerdykseen. Diplomin vaatimuksena on, ett4
kaatopaikalle joutuvan hautakynttiléjatteen madran véhentdmiseksi on ryhdytty toimiin.
Vaihtoehtoina on mm. omaisten informointi, julkinen keskustelu aiheesta seka uudelleen-
kaytettavien lyhtyjen ja maatuvien kynttildsuojusten suositteleminen. Seurakuntalaisille ei
ole kerrottu yhteisesti maatuvista kukkalaitteiden pohjista, nauhoista tai muista sidontama-
teriaaleista. Tarkoituksena on olla yhteydessa paikallisiin hautaustoimistoihin sek& kukka-
kauppoihin ja suositella heidan kéayttéonsa téllaisia ympaéristoystavéllisempid kukkalaittei-
ta. (Kirkkohallitus, 2012, 64; Nikunen, 2018.)

4.3.2 Jatehuollon lisapisteet

Seurakuntayhtyman tiloissa ja toimipisteissé voidaan hoitaa jatehuolto kattavammin, mité
ymparistodiplomin minimikriteerit edellyttavat. Taulukossa 9 on esitetty mahdollisten lisé-

pisteiden otsikot ja niiden toteutuminen Lappeenrannan seurakuntayhtymassa.

Taulukko 9. Kirkon ympéristodiplomi — Osan 6 lisépisteet (Kirkkohallitus, 2012, 58; Hyvonen et al., 2018;
Nikunen et al., 2018).

Osa Sisaltd

6 Jatehuolto

6.8 Hyotyjatteiden vapaaehtoinen kerdys |Seurakuntayhtymaélld on kaksi kirpputoria, toi-
nen Joutsenossa ja toinen Sammonlahdessa.

6.9 Kertakayttotuotteiden vahentaminen |Taloustoimiston WC-tiloissa on kankaiset ka-
sipyyhkeet. Kertakéyttoastioiden pyritaan kayt-
tdma&n mahdollisimman harvoin.

6.10 Kaatopaikkajatteen vahentdminen Seurakuntayhtymalla ei ole ollut kaatopaikka-
jatteen tarkkaa seurantaa.

6.11 Kompostointi Seurakuntayhtymassa ei ole jarjestetty biojat-
teen omatoimista kompostointia.

6.12 Hyotyjatepisteet hautausmaalla Hautausmailla on jateastiat sekajatteelle, biojat-
teelle ja metallille.

6.13 Muut toimenpiteet Ei muita toimenpiteitéa.

4.4 Seurakuntayhtyman siivous

Kirkon ymparistédiplomin luvussa 7 kasitellaan siivousta ja siivouksen ympéristohaittojen
minimoimista. Alla olevissa luvuissa on késitelty siivouksen minimikriteereiden ja lisapis-

teiden tayttymistd Lappeenrannan seurakuntayhtymassa.
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4.4.1 Siivouksen minimikriteerit

Lappeenrannan seurakuntayhtyma tayttdd ymparistodiplomin asettamat minimikriteerit
siivoustoiminnan osalta. Taulukossa 10 on esitetty minimikriteerit ja taulukon jalkeen ker-

rotaan tarkemmin minimikriteereiden toteutumisesta Lappeenrannan seurakuntayhtymassa.

Taulukko 10. Kirkon ympdristddiplomi — Osan 7 minimikriteerit (Kirkkohallitus, 2012, 68; Veikkanen,
2018; Hyvonen, 2018).

Osa Toteutuminen
7 Siivous

7.1 Ymparistoselvitys OK

7.2 Hankintojen ympaéristokriteerit OK

Lappeenrannan seurakuntayhtymaan siivouksesta tehtiin ymparistoselvitys (7.1). Seura-
kuntayhtyman siivouksessa pyritdan tehokkuuteen ja hyvéan laatuun. ISS palvelut vastaa
siivouksesta Saarenkadun kerrostaloissa sekd kerhotilassa. Lassila & Tikanoja vastaa sii-
vouksesta seuraavissa tiloissa: Valtakatu 38, Kourulan seurakuntakoti, Mantylan kerho-
huone, Ristikankaan kerhohuone, Mustolan kerhomokki ja Korvenkylan seurakuntakoti.
Muissa seurakuntayhtyman Kiinteistoissa siivouksesta vastaavat vahtimestarisuntiot ja sii-
voojat sekd keittiohenkilokunta. (Veikkanen, 2018.) Leirikeskuksissa on omat siivoojat ja

tarvittaessa vuokrasiivoojia (Hyvonen, 2018).

Siivouksessa pyritdan kayttdmaan pesuaineita tehokkaasti ja niiden liiallista kayttoa valte-
td&n. Oikean annostelun avulla minimoidaan jo hyvin ymparistohaittoja. Seurakuntayhty-
man siivouksessa on kaytdssa lahinna yleispuhdistusaineita, konetiskiaineita ja ikkunanpe-
suaineita. Talla hetkelld kaikki siivousaineet hankitaan joko Eteld-Karjalan siivoustukusta,

Kymen siivoustukusta tai Kespro:lta. (Veikkanen, 2018.)

Seurakuntayhtymassa kaytetdan yleispuhdistusaineena paasaantoisesti Kiilto 10 Universum
-yleispuhdistusainetta. Se on heikosti emaksinen yleispuhdistusaine, joka sopii yllapito- ja
perussiivoukseen. Lisdksi talla tuotteella on Joutsenmerkki osoituksena ympéristoystavalli-
sesté tuotteesta. WC-tilojen puhdistukseen on pari vapaavalintaista tuotetta, jonka siivooja
voi valita mieltymyksensd mukaan. Vaihtoehtoina ovat HETI Sapu Joutsen tai Kiilto Rosi-
ta -puhdistusaineet. Molemmilla aineilla on Joutsenmerkki. Konetiskiaineena kaytetdan
Heti Puhdas -konetiskiainetta. Se on nestemainen emaksinen koneastianpesuaine. (Veikka-
nen, 2018.)
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Leirikeskuksissa kédytetddn osittain eri puhdistusaineita kuin muissa seurakuntayhtymén
tiloissa. Leirikeskuksien siivouksessa on kaytossa seuraavia yleispuhdistusaineita: Kiilto
10 Universum, Kiilto Alltop, Kiilto Vieno, Kiilto SuperQuick Spurt ja KW Tiptop. Sani-
teettitilojen puhdistuksessa kaytetaan Kiilto Sanitop ja Kiilto Rosita -aineita. Lisaksi leiri-
keskuksissa kaytetadn lattioiden puhdistus- ja hoitoaineena Kiilto Optimal -ainetta ja saip-
puana Erisan-nestesaippuaa. Nailla kaikilla tuotteilla on Joutsenmerkki. (Hyvonen, 2018.)

Siivoojien siivouskarryissa ei ole erillistd kerdysastiaa esimerkiksi lasille ja metallille, mut-
ta siivoojat keréavéat ne karryn alaosaan ja vievét isoihin kerdysastioihin. Pesuaineet ja sii-
vousvélineet séilytetddn siivouskomeroissa, jotka ovat lukittuina. Puhdistusaineiden kéyt-
toturvatiedotteet 16ytyvat jokaisesta siivouskomerosta ja seurakuntakeskuksissa ne paivite-
taan riskikartoituksen yhteydessa. Leirikeskusten osalta kédyttdturvatiedotteet on paivitetty
nyt kevéalla. (Veikkanen, 2018; Hyvonen, 2018.)

Siivoojat on opastettu koulutuksessa vedettdmaan siivoukseen ja siivouksessa kaytetdan
mikrokuituliinoja. Tarkoituksena on, etta siivouksessa kaytettaisiin mahdollisimman paljon
nihked-/kuivamenetelmid. Tdmén avulla pyritddn sdastamaan seka vettd ettd pesuaineita.
Vain kahdelta siivoojalta 16ytyy laitoshuoltajan ammattitutkinto, mutta siivoojille on jérjes-
tetty erilaisia koulutuksia. Nelja vuotta sitten oli siivouskoulutuksen kurssi ja vuosi sitten
Fileda:n koulutus. Néissa koulutuksissa on pyritty ohjeistamaan tehokkaan siivouksen toi-
mintatapoja ja huomiota on kiinnitetty erityisesti siivousaineiden annostelun ohjeistukseen.
(Veikkanen, 2018; Hyvonen, 2018.)

Seurakuntayhtyman siivouspalvelut kilpailutettiin vuoden 2018 huhtikuussa. Kilpailutuk-
sessa ei kuitenkaan ollut osana ymparistonakokohdat. Vuoden 2018 lokakuun alussa seu-
rakunta osallistuu yhdessé Lappeenrannan kaupungin kanssa siivousaineiden kuntahankin-
taan, jossa huomion kohteena on myds siivousaineiden ympaéristovaikutukset (7.2). Kéy-
tossd olevat useat puhdistusaineet ovat kuitenkin tallakin hetkelld ymparistomerkittyja.
(Veikkanen, 2018.) Leirikeskuksien siivoojia on ohjeistettu hankkimaan ymparistoystavél-
lisia siivousaineita, joilla olisi myds ymparistémerkki (Hyvonen, 2018).

4.4.2 Siivouksen lisdpisteet

Ymparistodiplomissa voi kerétéd siivouksesta lisapisteitd, jos esimerkiksi siivoojille jérjes-
tetddn ympadristdalan koulutusta tai luovutaan haitallisista pesuaineista. Taulukossa 11 on
kuvattu mahdollisten lisapisteiden otsikot ja kuinka ne toteutuvat Lappeenrannan seura-

kuntayhtymassa.
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Taulukko 11. Kirkon ympaéristddiplomi — Osan 7 lisapisteet (Kirkkohallitus, 2012, 68; Veikkanen, 2018;
Hyvonen, 2018).

Osa Sisaltod
7 Siivous
7.3 Henkilokunnan koulutus Kaksi seurakuntayhtyman siivoojaa on suorittanut lai-

toshuoltajan tutkinnon. Tyontekijoille on jarjestetty
myos erilaisia koulutuksia, joissa on keskitytty mm.
oikeanlaiseen pesuaineen annosteluun.

7.4 Haitallisista aineista luopu-  |Seurakuntayhtyman kéyttamista puhdistusaineista ei
minen I6ytynyt ymparistolle haitallisia kemikaaleja eli ne ei-
vat sisalla fosfaatteja, fosfonaatteja, hypokloriittia,
EDTA:ta eikd NTA:ta.

7.5 Vaihtoehtoiset toimenpiteet |Siivouksessa kaytetddn mikrokuituliinoja, joiden ansi-
osta voidaan kayttaa kuivempia siivousmenetelmié ja
pesuainettakaan ei tarvita niin paljon.

7.6 Muut toimenpiteet Siivousaineet hankitaan paasaantoisesti viiden litran
pakkauksissa, mika vahent&é pakkausjatteen maaréa.
Monissa toimipisteissa siivoojat kaatavat kuivajéateros-
kiksen siséllon kerdysastiaan, jolloin roskapussia ei
tarvitse vaihtaa joka kerta. Lisaksi siivouskertoja on
pyritty minimoimaan ja Tuosan leirikeskuksen aulassa
on kierratyspullojen kerayspiste.

4.5 Seurakuntayhtyman energiankaytto ja rakentaminen

Ymparistodiplomin luvussa 8 késitellddn energiankulutusta ja rakentamista. Lappeenran-
nan seurakuntayhtymélld on omistuksessaan kaikkiaan 93 rakennusta, lukuun siséltyy
my0s saunat, grillikodat, varastot ja muut tdmén tyyppisen pienrakennukset (Kankkunen
2018).

45.1 Energia ja rakentaminen — minimikriteerit

Seurakuntayhtyman rakentamisessa noudatetaan lakeja ja otetaan muutenkin hyvin huomi-
oon ympéristod ja pyritadn energianséastoa tuottaviin ratkaisuihin. Energian ja rakentami-

sen osalta minimikriteerit ja niiden toteutuminen on esitetty taulukossa 12.
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Taulukko 12. Kirkon ympéristddiplomi — Osan 8 minimikriteerit (Kirkkohallitus, 2012, 73; Kankkunen,
2018).

Osa Toteutuminen
8 Energia ja rakentaminen

8.1 Rakentamista ohjaava lainsdadanto OK

8.2 Kulttuuriperinndn suojelu OK

8.3 Uudis- ja korjausrakentamisen ympéristokriteerit El

8.4 Energian ja veden kulutuksen seuranta OK

8.5 Energiakatselmus OK

8.6 Energiavastuuhenkil® El

8.7 Neuvonta ja opastus OK

Kaikessa seurakuntayhtyman kiinteistojen rakentamisessa noudatetaan siihen kohdistettuja
lakeja, asetuksia, séadoksia ja ohjeistuksia kuten maankaytto-, rakennus-, terveydensuoje-
lu-, luonnonsuojelu-, ymparistosuojelu- ja rakennussuojelulakia sekéd kirkkolakia (8.1).
Uusien ja korjaushankkeiden suunnittelussa huomioidaan laissa asetetut vaatimukset, kuten
ympdriston ja kulttuuriarvojen vaaliminen, luonnonarvojen sailyminen, ympéristohaittojen

ehkaiseminen ja luonnonvarojen saastelias kaytto. (Kankkunen, 2018.)

Seurakuntayhtymalla on 7 kirkkoa, joista nelja on suojelukohteita (8.2). Kirkkolailla suo-
jellut kirkot ovat Lappeenrannan kirkko, Lappeen Marian kirkko ja kellotapuli, Lauritsalan
kirkko sekd Nuijamaan kirkko ja kellotapuli. Seurakuntayhtymalla on uudis- ja peruspa-
rannusrakennushankkeita meneilladn seka suunnitteilla (8.3). Naissa rakennushankkeissa
Kiinnitetadn huomiota jo suunnitteluvaiheessa energiatehokkuuteen seka yleisesti tiedossa
olevien ohjeistusten ja maaraysten vaatimuksiin seka suosituksiin. Seurakuntayhtyma liit-

tyy energiatehokkuussopimukseen. (Kankkunen, 2018.)

Kaukolammon, veden ja sahkonsiirron toimittaa seurakuntayhtymalle Lappeenrannan
Energia. Sdhkdenergian toimittaa vuosina 2018-2020 Turun Energia. Seurakuntayhtymé
on kilpailuttanut s&éhkon kolmen vuoden vélein. Energian kulutuksia kaukolammon ja séh-
kon osalta seurataan Lappeenrannan Energian verkkosivujen avulla (8.4). Sen sijaan ve-

den kulutusta seurataan laskujen ja mittarien luennan mukaan. (Kankkunen, 2018.)

Lappeenrannan seurakuntayhtyman kiinteistoihin on tehty vuonna 2013 lammon, sahkon ja
veden kulutuksen osalta tuottavuustarkastelu, jossa kulutusta on verrattu Motivan laati-
maan vastaavien kiinteistojen kulutukseen. Tarkastelun perusteella on tehty muutamiin
kiinteistihin parannuksia energian saastdmiseksi. Suurimpien kiinteistjen ilmanvaihto-
koneisiin on tehty erillinen kuntotutkimus vuonna 2017. Seurakuntayhtyman kiinteistojen

energiakatselmus on tarkoitus toteuttaa vuonna 2019 (8.5). (Kankkunen, 2018.)
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Lappeenrannan seurakuntayhtyméan energian seurannasta on vastannut kiinteistopaallikko.
Energiavastuuhenkild on nimettdva ennen ympéristodiplomin hakemista. Tehtavéan aio-

taan nimittaa henkild ja huolehtia hanen koulutuksestaan (8.6). (Kankkunen, 2018.)

Seurakuntayhtyman kiinteistojen lammitystd, ilmastointia ja valaistusta saddetdadn keskus-
valvomosta. Kiinteistétoimin erityisammattimiehet k&yvat saatdméssé oikeisiin arvoihin
niité laitteita, joita ei voida ohjata etdohjauksella. Henkilokuntaa on myds opastettu esim.
lisdilmanvaihdon péalle laittamisesta ja muista laitteiden kaytosta sekd energiansééstota-

voista kuten tilojen lampétiloista (8.7). (Kankkunen, 2018.)

4.5.2 Energia ja rakentaminen — lisapisteet

Mikali seurakuntayhtymassé toteutetaan laajemmin energiatehokkuutta parantavia ratkai-
suja, niin niista voi kerété lisdpisteitd. Taulukossa 13 on kuvattu lisapisteiden otsikot ja,
kuinka ne toteutuvat Lappeenrannan seurakuntayhtymassa.

Taulukko 13. Kirkon ympéristddiplomi — Osan 8 lisdpisteet (Kirkkohallitus, 2012, 73; Kankkunen, 2018).

Osa Sisaltod

8 Energia ja rakentaminen

8.8 Ekologinen rakentaminen Useassa seurakuntayhtyman kiinteistossa on lammon-
talteenotto. limalampépumppuja on 10 kpl ja vuonna
2018 seurakuntayhtyma hankkii niit4 lisad. Lepohar-
jun kappelissa siirryttiin maalampdon 6ljyn sijaan.
Rakentamisessa pyritd&n energiaa saastaviin ratkaisui-

hin.
8.9 Saastotavoitteiden toteutumi- |Tavoitteeksi on asetettu, ettd nykyisella rakennuskan-
nen nalla saavutettaisiin vuositasolla lammon, veden ja

séhkon kulutuksessa noin 5 % sééstd. Aiempaa saasto-
tavoitetta ei ole olemassa.

8.10 Uusiutuva energia Seurakuntayhtyman kéyttamasta energiasta 36,3 % on
uusiutuvaa, 33,2 % fossiilista ja 30,5 % ydinvoimaa.
8.11 Ymparistomerkitty energia  |Seurakuntayhtyma ei kdyta Ekoenergia-
merkittyd/vihred4 sahkoa tai lampoa.

8.12 Energiansaastoviikko Seurakuntayhtyma ei ole osallistumassa energiansaas-
toviikkoon.

8.13 Tilojen kayttoasteen tehosta- |Kiinteistdistd myyty pois mm. 3 pappilaa, kaksi seu-

minen rakuntataloa ja seurakuntayhtymén omistamat erilliset
osakehuoneistot, lopuista myytévista kiinteistdista on
laadittu lista.

8.14 Muut toimenpiteet Led-valaistus, ohjeistusten mukaiset sisalampatilat,

ilmaldmp6pumput ja selvitys sisélampotilojen ympa-
rivuorokautisesta sadtdmahdollisuudesta.
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4.6 Seurakuntayhtyman ruokailut ja keittiot

Kirkon ymparistddiplomin luku 9 késittelee seurakuntayhtymén ruokailuja seké keittiotoi-
mintaa. Keittidlaitteistossa ja tarjoiluvaihtoehdoissa voidaan huomioida ymparistonako-

kulma. Alla olevissa luvuissa késitelladn osion minimikriteereitd ja lisapisteiden siséltoa.
4.6.1 Ruoka ja keittiot — minimikriteerit
Lappeenrannan seurakuntayhtyméssa taytetddn ruokailujen ja keittitoiminnan osalta ym-

paristodiplomin asettamat minimikriteerit. Taulukossa 14 on esitetty minimikriteerit ja

niiden siséltod avataan tarkemmin taulukon alapuolella.

Taulukko 14. Kirkon ymparistodiplomi — Osan 9 minimikriteerit (Kirkkohallitus, 2012, 83; Veikkanen,
2018; Hyvonen 2018).

Osa Toteutuminen
9 Ruoka ja keittiot

9.1 Ympéristoselvitys OK

9.2 Ymparistomerkityt tuotteet OK

9.3 Reilun kaupan tuotteet OK

9.4 Ravintosuositukset OK

Lappeenrannan seurakuntayhtyman ruokailuista ja keittidtoiminnasta tehtiin ymparistosel-
vitys yhdessa leirikeskusten ja seurakuntakeskusten emantien kanssa (9.1). Seurakuntayh-
tymén leirikeskuksissa on paljon erilaisia leirejd ja muuta toimintaa, joten ruokailuiden
jarjestaminen on yleisté leirikeskuksissa. Leirikeskukset ovat ymparivuotisessa kaytdssa ja
lisaksi Piiluvan leirikeskuksessa valmistetaan keskitetysti kokoustarjoilut. (Hyvonen,
2018.) Seurakuntakeskuksissa ja -taloilla jarjestetd&n ruokatarjoiluita keskiméaarin kerran
kuukaudessa ja kahvituksia useamman kerran viikossa. Sammonlahden ja Lauritsalan keit-
tidissd henkildkunta valmistaa ruuan itse. Muissa seurakuntien keittidissa tarjoilu rajoittuu
ldhinna kahvituksiin. (Veikkanen, 2018.)

Biojatteen maarad pyritddn minimoimaan seurakuntakeskuksien ruokailuissa tdsmatilauk-
sien avulla. Ruokailuihin voi kuitenkin saapua vdhemman ruokailijoita kuin mit& on ilmoi-
tettu. Ruokailuja on seurakuntakeskuksissa niin harvakseltaan, ettei ylijdanytta ruokaa voi-
da oikein hyodyntad. Mikali ruokaa jaa yli, sitd annetaan péihdetyolle ja loput menevét
biojatteeseen. (Veikkanen, 2018.) Leirikeskuksien ruokailuissa on myos pyritty vahenté-

mé&én ruokah&vikkia ja biojatteen maarad. Mikéli ruokaa jaa yli, sitd pyritdadn kayttdmaan
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hyodyksi uudelleen. Ylijdanyttd perunamuusia hyddynnetddn mm. lepuskan leivontaan ja
puuroa voidaan k&yttaa leipataikinaan. (Hyvonen, 2018.)

Sammonlahden seurakuntakeskus on rakennettu vuonna 1992 eli Sammonlahden keittio on
26 vuotta vanha. Sammonlahdessa on uusittu kylmiot seka yleiskone, tiskikone ja pakasti-
mia. Lauritsalan seurakuntakeskus on peruskorjattu vuonna 2013, joten Lauritsalan keittio-
tilat ovat suhteellisen uudet. Lauritsalassa on uusittu kylmiot, mutta tiskikone, pakastimet
ja uuni ovat vanhempia. Seka Lauritsalan ettd Sammonlahden keittidissa uusitaan laitteita,
kun tarve vaatii. (Veikkanen, 2018.)

Piiluvan leirikeskus on noin 30 vuotta vanha ja osa laitekannastakin on hyvin vanhaa. Seu-
rakuntayhtyméan toiminta- ja taloussuunnitelmaan (2018-2020) on Kirjattu, ettd Piiluvan
keittio kunnostetaan vuoden 2018 aikana vastaamaan nykyajan vaatimuksia. Eli Piiluvan
leirikeskuksen keittioon on tulossa lahiaikoina peruskorjaus, jossa uusitaan myoés keittion
laitteet. Tuosan leirikeskus on myds noin 30 vuotta vanha, mutta sinne ei ole suunniteltu
viela mitddn suurempaa remonttia. Leirikeskusten laitekanta vaihtelee idltddn hyvinkin

paljon 2—-30 vuoden vélilla. (Hyvonen, 2018.)

Lappeenrannan seurakuntayhtyma hankkii raaka-aineet Kespro:n tukusta. Leirikeskuksiin
hankitaan maitotuotteita myos Valiolta silloin, kun menekkid on enemmaén. Mikali jotakin
unohtuu, niin seurakunnan tyontekijat hakevat l&dhikaupasta taydennykset. Seurakuntayh-
tyma hankkii erikseen kananmunat lahituottaja Antti Pullilta Lappeenrannasta kaikkialle
muualle paitsi Kesarannan leirikeskukseen. Lisaksi joulun aikaan tilataan Sammonlahden
seurakuntakeskuksen keittioon juuressoseita paikalliselta lahituottajalta. (Veikkanen, 2018;
Hyvonen, 2018.)

Keittididen tarvikkeista 16ytyy joitakin ympéristomerkittyja tuotteita (9.2). Joutsenmerkit-
tyja tuotteita ovat mm. keittididen k&ytossa olevat yleispuhdistusaineet ja saippuat, jotka
on késitelty tarkemmin siivouksen yhteydessé. Kesdrannan ja Piiluvan leirikeskuksissa
kaytetdan Kiilto MD Green -koneastianpesuainetta ja Kiilto Bright -huuhtelukirkastetta.
Tuosan leirikeskuksessa on kaytdssd Kiilto MD 10 Green -koneastianpesuaine ja Kiilto
Restia -huuhtelukirkaste. Néill& kaikilla aineilla on Joutsenmerkki. Liséksi keittitissa kay-
tetddn Menu-leivinpaperia, joka on joutsenmerkitty tuote. Ympéristomerkit aiotaan ottaa
jatkossa huomioon hankintoja tehdessa. (Hyvonen, 2018.)

Joutsenon kirkkokahveilla tarjoillaan Reilun kaupan kahvia. Reilun kaupan kahvi ja tee

otetaan kayttoon kaikissa leirikeskuksissa seka seurakuntataloilla (9.3). Seurakuntien jouk-
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koruokailuissa huomioidaan ravitsemussuositukset (9.4). Tarkoituksena on tehda terveel-

list4, tasapainoista ja maukasta ruokaa. Keittiohenkilokunnalla on malli siitd, mité leiriate-

rian pitdisi siséltada. (Hyvonen, 2018.)

4.6.2 Ruoka ja keittiot — lisapisteet

Mikali seurakunnissa kaytetéén erityisen paljon esimerkiksi luomu- ja l&hituotteita tai hen-

kilokunnalta 16ytyy ympdristopassi, niin ndista toimista voi ansaita lisapisteitd. Taulukossa

15 on esitetty mahdollisten lisapisteiden otsikot ja niiden toteutuminen Lappeenrannan

seurakuntayhtymassa.

Taulukko 15. Kirkon ympéristddiplomi — Osan 9 lisdpisteet (Kirkkohallitus, 2012, 83; Veikkanen, 2018;

Hyvbnen, 2018).

Osa

Sisalto

9 Ruoka ja keittiot

9.5 Lahituotteet

Seurakuntayhtymé hankkii kananmunat lappeenrantalaiselta
ldhituottaja Antti Pullilta kaikkiin seurakuntakeskuksiin ja
leirikeskuksiin, lukuun ottamatta Kesdrannan leirikeskusta.

9.6 Luomutuotteet

Seurakuntayhtymassa ei ole kaytdssa luomutuotteita.

9.7 Kasvisruoka

Kasvisruokapéiva otetaan kayttoon viikon kestaville leireille.
Seurakuntatalojen ruokailuissa on saatavilla kasvisruokaa
pyydettéessd. Kotimaisia kasviksia pyritdan suosimaan ja
kokouskahvituksiin on saatavilla myds terveellisempi tarjoi-
luvaihtoehto.

9.8 Reilun kaupan pisteet

Kaikissa leirikeskuksissa ja seurakuntataloissa aiotaan ottaa
kayttoon Reilun kaupan kahvi ja tee. Lisaksi leirikeskuksissa
kaytetdan Reilun kaupan hunajaa.

9.9 Ympéristopassi

Keittiotyontekijoilla ei ole ympdristopassia.

9.10 Muut toimenpiteet

Sammonlahden seurakuntakeskus keraa kaytettyja kahvipus-
seja ja niita toimitetaan tahoille, jotka hyddyntavat niit4. Jout-
senon, Sammonlahden ja Lauritsalan seurakuntakeskuksissa
keratddn kynttilan péatkid, joista l&hetys- ja nuorisoty0ssé va-
letaan uusia kynttil6ita ja tehdadn sytykkeitd. Lisaksi seura-
kuntataloilla kerdtéan tyhjid mehutonkkia, joita hyddynnetéan
mm. laiturimerkkeina.

4.7 Seurakuntayhtyman toimistot

Kirkon ympéristodiplomin luku 10 ké&sittelee toimistoja ja sitd, kuinka toimistoissa voidaan

toimia ymparistoystavallisemmin. Alla olevissa luvuissa perehdytédén tarkemmin diplomin

asettamiin minimikriteereihin ja lisapisteisiin toimistojen osalta.
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4.7.1 Toimistojen minimikriteerit

Lappeenrannan seurakuntayhtymén toimistot eivat tayta talla hetkelld aivan kirkon ympé-
ristédiplomin minimikriteereitd. Taulukossa 16 on listattu minimikriteerit ja niiden toteu-

tuminen. Taulukon jalkeen on kerrottu minimikriteereiden sisalldsta tarkemmin.

Taulukko 16. Kirkon ympéristddiplomi — Osan 10 minimikriteerit (Kirkkohallitus, 2012, 90; Kankkunen,
2018; Taipale, 2018; Virtanen, 2018b).

Osa Toteutuminen
10 Toimistot

10.1 Ympéristoselvitys OK

10.2 Energiansaasto El

10.3 Toimiston hankinnat OK

Seurakuntayhtyman toimistoista tehtiin ymparistoselvitys (10.1). Taloustoimisto ja Lap-
peen seurakuntatoimisto sijaitsevat Valtakatu 38:ssa. Lappeenrannan seurakuntatoimisto
sijaitsee Kirkkokatu 10:ssé. Sammonlahden, Lauritsalan ja Joutsenon seurakuntatoimistot
sijaitsevat seurakuntakeskuksien yhteydessa. Lisaksi hautausmailla on pienempia toimisto-
tiloja. Useimmissa toimistoissa on kaytossa kaukoldmpd. Toimistojen lammitystd, valais-
tusta ja ilmastointia sdadetdén padasiassa keskusvalvomosta. Toimistolaitteiden energian-
kulutus aiotaan laskea kesan 2018 aikana. Liséksi tyontekijoitd aiotaan opastaa toimisto-
laitteiden kayttoon ja koneiden sammutukseen. (Kankkunen, 2018.) Tyontekijdille ei ole

kuitenkaan annettu varsinaista ohjeistusta energiansaéstotavoista (10.2).

Toimistoihin hankitaan jonkin verran ymparistomerkittyja tuotteita. Esimerkiksi taloustoi-
mistossa kéytetddn kopiopaperia, jolle on myonnetty EU-kukka ja Joutsenmerkki. Liséksi
toisinaan hankitaan uusiopaperista valmistettuja muistilappuja. (Heikkinen, 2018.) Hankin-
tasdantda paivitetddn niin, ettd ympéristomerkittyjd tuotteita suosittaisiin kertakayttotuot-
teiden sijaan (Virtanen, 2018b).

Taloustoimistossa on kaksi turvatulostinta, jotka ovat kaikkien tyontekijoiden yhteiskay-
tossa. Liséksi kdytdssa on jonkin verran henkilokohtaisia poytatulostimia. Poytatulostimien
varikasetit ovat uudelleen Kierratettavia ja turvatulostimiin tulee vériaine jauheena, jolloin
jatettd tulee vain varijauheen pakkausmateriaalista. Laitteisiin on asetettu lepotilat ja vir-
ranséastotilat, kun ne ovat tarpeeksi kauan kayttaméattomind. (Taipale, 2018.)
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Toimistojen hankinnat noudattavat samoja hankintojen kéytantoja, jotka on esitetty luvussa
4.2, joten energiankulutus ja muut ymparistbominaisuudet ovat yhtend kriteering laitein-
vestointeja tehdessa (10.3). Kaikki toimistojen koneet on hankittu leasing-sopimuksella,
jolloin laitteiden Kierrétys ja poisto tapahtuu sitd kautta. Toimistojen ndyttépaatteissa ja

kopiokoneissa on Energy Star -merkki. (Taipale, 2018.)

4.7.2 Toimistojen lisapisteet

Kirkon ymparistodiplomissa voi saada lisapisteitd, mikali toimistoissa kaytetaan uusiotuot-
teita tai paperin kulutusta vahennet&dan suunnitellusti. Taulukossa 17 on kuvattu lisapistei-
den otsikot ja niiden toteutuminen Lappeenrannan seurakuntayhtymassa.

Taulukko 17. Kirkon ympdristédiplomi — Osan 10 lisapisteet (Kirkkohallitus, 2012, 90; Virtanen, 2018b;
Heikkinen, 2018).

Osa Sisaltod
10 Toimistot
10.4 Uusiopaperi ja muut uusiotuotteet [Toisinaan tilataan muistilappuja, jotka ovat uu-

siopaperituotteita.

10.5 Paperin kulutuksen vahentaminen |Paperin kulutus on vahentynyt koko ajan seura-
kuntayhtymassd, mutta varsinaista paperin kulu-
tuksen véhentdmisen suunnitelmaa ei ole.

10.6 Green Office Seurakuntayhtyma ei ole hakenut WWF:n
Green Office merkkid.
10.7 Muut toimenpiteet Toimistoissa pyritaan hyddyntamaan luonnon-

valoa ja sen avulla véhentdaméan lamppujen
kayttoa. Lisaksi toimistokalusteita on hankittu
kaytettyind Nevaka Oy:Ita.

4.8 Hautausmaiden ja viheralueiden hoitaminen

Lappeenrannan seurakuntayhtyméén kuuluu kahdeksan hautausmaata: Joutsenon, Lepohar-
jun, Lepolan, Nuijamaan, Rauhan, Ristikankaan, Yldmaan ja Vanha hautausmaa. Né&iden
lisaksi seurakuntayhtymalle kuuluu sankarihautausmaa, jonka hoidosta on vastuussa Lap-
peenrannan kaupunki ja sen hoitokustannukset jakautuvat Suomen valtiolle, Lappeenran-

nan kaupungille sek& Lappeenrannan seurakuntayhtymalle (Virtanen, 2017, 47).
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4.8.1 Hautausmaiden hoidon minimikriteerit

Lappeenrannan seurakuntayhtymén hautausmaiden hoidossa ei taytetd ympéristodiplomin
minimikriteereitd. Taulukossa 18 on listattu minimikriteerit ja niiden siséllosta kerrotaan

taulukon alapuolella.

Taulukko 18. Kirkon ympéristddiplomi — Osan 11 minimikriteerit (Kirkkohallitus, 2012, 93; Nikunen et al.,
2018).

Osa Toteutuminen
11 Hautausmaat ja viheralueet

11.1 Ympéristoselvitys OK

11.2 Hoito-ohjeet ja koulutus El

11.3 Perennahoito El

Hautausmaiden hoidosta tehtiin ymparistoselvitys (11.1). Hautausmaiden luonto- ja kult-
tuuriarvoja ei ole inventoitu kovinkaan tarkasti, mutta yksittdisia tarkasteluita on kuitenkin
tehty. Lepolan hautausmaalla kasvaa kangasvuokkoja, joka on rauhoitettu kasvilaji. Kan-
gasvuokkoja on siirretty Ympéristokeskuksen luvalla pois hautarivien tieltd turvallisem-
paan kohtaan niiden suojelemiseksi. (Nikunen et al., 2018.) Suojeltuja hautausmaa-
alueiden rakennuksia ovat Lappeenrannan kirkko, Lappeen Marian kirkko, Lauritsalan
kirkko sek& Nuijamaan kirkko ja kellotapuli (Kankkunen, 2018).

Hautausmaa-alueiden hoitomuotoihin kuuluvat mm. auraus ja hiekotus, kevatkunnostus,
nurmikon ja pensaiden leikkaus seké rikkakasvien hoito. Nurmikko leikataan aina kuin se
on pitka. Kaytdnnossa laajoilla alueilla esimerkiksi Ristikankaan hautausmaalla nurmikon
leikkuu aloitetaan alusta melkein heti, kun se on saatu loppuunkin. Kesakukkien hankin-
nassa tehdaan tarhoille tarjouskilpailutus ja kilpailutuksen voittanut tarha toimittaa kesaku-
kat hautausmaille. Jo useampana vuonna kesékukat on toimittanut EJ-tarhat. (Nikunen et
al., 2018.)

Hautausmaiden hoitoluokituksina on Al, A2 ja A3. Al-luokka kattaa edustusviheralueet,
joiden kunnosta huolehditaan erityisen hyvin. A2-luokkaan kuuluvat niin sanotut kayttovi-
heralueet, joihin kuuluvat kulkuvaylat ja nurmialueet. A3-luokkaan kuuluvat luonnonmu-
kaiset alueet, kuten hautausmaiden metsdalueet. Suurin osa hautausmaiden alueesta kuuluu
A2-luokkaan. (Nikunen et al., 2018.)
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Hautausmailla kaytettyjen lannoitteiden mééra on melko vahéista. Eniten kaytetadn kukka-
pesien sekd nurmi- ja viheralueiden lannoitteita. Hautausmaiden nurmilannoitteena kéyte-
tdan ICL:n ProTurf M2 -lannoitetta sekd Yara Mila Hevi 1 -lannoitetta. Kukkapesalannoit-
teina kaytetdan Bio Neko -luonnonlannoitetta, Multicote 6M -lannoitetta seka Ficote Total
-lannoitetta. Kukkapesélannoitteet ovat kapselilannoitteita, joten maaperaan liukeneminen
on suhteellisen hidasta. ICL:n ProTurf M2 -lannoite ei sisalla lainkaan fosforia ja Yara
Mila Hevi 1 -lannoite on kloorivapaata. Kasvinsuojeluaineita kdytetddn vain, jos on aivan
pakko, mutta periaatteena on pyrkid hoitamaan kasvit mekaanisesti ilman kasvinsuojeluai-
neita. (Nikunen et al., 2018.)

Suurimpia hautausmailla kéytettdvia koneita ovat traktorit ja ajoruohonleikkurit. Ndiden
lisaksi hautausmailla on pienempia koneita, kuten trimmereita, tyonnettévia ruohonleikku-
reita ja pensassahoja. Kaikissa kaksitahtisissa koneissa kéytetadn pienkonebensaa. Hau-
tausmaista yksikaan ei sijaitse pohjavesialueella eikd hautausmailla ole krematoriota, vaan

lahin krematorio sijaitsee Imatralla. (Nikunen et al., 2018.)

Hautausmaan tyontekijoille ei ole jarjestetty koulutuspdivia, mutta periaatteena on tyos-
kennellda ympéristoystavallisesti ja ottaa ympéristd huomioon paivittaisissa tyotehtévissa
hautausmailla (11.2). Varsinaisen koulutuspéivan jarjestamista harkitaan. Tarkoituksena on
tehda yhteistyota Eteld-Karjalan Jatehuollon kanssa ja paivittaa roska-astioiden lajitteluoh-
jeet. (Nikunen et al., 2018.) Ympéristoohjeistus on laadittava ennen diplomin hakemista ja
kasvinsuojeluaineiden séilytysvarastoon on lisattdva aineiden kayttdturvallisuustiedotteet.

Hautausmailla ei tarjota talla hetkelld vaihtoehtona perennahoitoa hoitohaudoille (11.3).
Asiasta on ollut kuitenkin puhetta ja tarkoituksena olisi tarjota perennahoitoa tulevaisuu-
dessa, kunhan keksitaan sopivat lajikkeet. (Nikunen et al., 2018.) Perennahoitovaihtoehdot
ja taysin kukkapesaton nurmihoito taytyy lisata hoitohautojen valikoimaan ennen diplomin

hakemista.

4.8.2 Hautausmaiden hoidon lisapisteet

Hautausmaiden vapaaehtoisesta ymparistoystavallisemmasta hoidosta voi kerata lisapistei-
t4. Taulukossa 19 on koottu lisdpisteiden otsikot ja kuvattu, kuinka ne toteutuvat Lappeen-

rannan seurakuntayhtyméssa.
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Taulukko 19. Kirkon ymparistodiplomi — Osan 11 lisépisteet (Kirkkohallitus, 2012, 93; Nikunen et al.,
2018; Eklund, 2018).

Osa Sisélté
11 Hautausmaat
11.4 Hautausmaan kulttuurihistorial- |Hautausmailla ei ole tehty kulttuurihistoriallisten
listen arvojen inventointi arvojen inventointeja.

11.5 Luonnonmukaisen hoidon alueet |Jokaisella hautausmaalla on metsatalousalueita,
jotka pyritaan pitaméén luonnontilassa. Tarkoi-
tuksena on, ettd metsad kaadetaan sitd mukaan,
kun tulee tarvetta uusille hautapaikoille.

11.6 Perennat ja muut istutukset Hautausmailla suositaan omissa istutuksissa pe-
rennoita ja puuvartisia kasveja. Kattavaa puiden-
hoitosuunnitelmaa ei ole kaikille hautausmaille.
11.7 Haitallisista torjunta-aineista luo- |Hautausmailla on kayt0ssé seuraavia torjunta-

puminen aineita: Carbon Kick Assimilator, Bio Neko ja
Finalsan Plus.
11.8 Kasteluveden vahentaminen Ristikankaan hautausmaalla on sadetusjarjestel-

m4, jota voidaan kayttaa kesaisin kasteluun. Muil-
la hautausmailla kasteluvesi tulee kunnan vesijoh-
toverkostosta.

11.9 Véhapaastoiset tyokoneet Hautausmaiden tyokoneissa on katalysaattorit tai
véahintadn EGR-jarjestelmd. Kaksitahtisista ko-
neista on siirrytty nelitahtisiin siind maarin kuin
mahdollista. Lisaksi hautausmailla on mekaanisia
koneita ja esimerkiksi akkukayttoisia trimmereitéa.
11.10 Lajistokartoitukset Lappeenrannan seurakuntayhtymé ei omista enda
pappiloita, joten téallaisten alueiden pihamilj6iden
luontokartoitusta ei ole tehty. Osa kirkoista on
suojeltuja rakennuksia, mutta pihamilj6ot ovat
rakennettuja, joten lajistokartoitukselle ei ole tar-
vetta. Myoskaan hautausmaiden eikd viheraluei-
den Kkasvi- ja eldinlajeja ei ole inventoitu.

11.11 Muut toimenpiteet Lappeenrannan kaupunki jarjestaa opastettuja
kierroksia hautausmailla keséisin. Lisaksi hau-
tausmailla on kevaisin haravointitalkoita ja joulun
jalkeen siivoustalkoita, joihin voi osallistua tyon-
tekijat ja seurakuntalaiset.

4.9 Seurakuntayhtyman leiri- ja kurssikeskukset

Kirkon ympdristodiplomin luvussa 12 ké&sitellaan leirikeskuksia. Lappeenrannan seurakun-
tayhtymé&lla on viisi leirikeskusta: Keséarannan, Kuusirannan, Metjarven, Piiluvan ja
Tuosan leirikeskus. Metjarven leirikeskus on tarkoitettu kesakayttoon, mutta muut nelja
leirikeskusta ovat ympérivuotiseen kayttoon soveltuvia. Ympéristokatselmuksessa tarkas-

tellaan vain aktiivisessa kaytossa olevia Piiluvan, Tuosan ja Kesdrannan leirikeskuksia,
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silla Kuusirannan ja Metjarven leirikeskukset ovat myytavien kiinteistgjen listalla (Hyvo-
nen, 2018).

49.1 Leirikeskusten toiminnan minimikriteerit

Lappeenrannan seurakuntayhtyman leirikeskuksissa ei tdytetd talla hetkelld aivan kaikkia
ymparistodiplomin asettamia minimikriteereitd. Taulukossa 20 on listattu minimikriteerit

ja niiden toteutumista késitellaan tarkemmin taulukon jélkeen.

Taulukko 20. Kirkon ympaéristddiplomi — Osan 12 minimikriteerit (Kirkkohallitus, 2012, 100; Nikunen et
al., 2018; Kankkunen, 2018).

Osa Toteutuminen
12 Leirikeskukset

12.1 Ympéristoselvitys OK

12.2 Ympéristoohjelma El

12.3 Jatevesien kasittely El

12.4 Luontoarvojen suojelu OK

Lappeenrannan seurakuntayhtyman leirikeskuksien toiminnasta tehtiin ymparistoselvitys
(12.1). Kaikki seurakuntayhtyman leirikeskukset ovat melko moderneja. Niissé on siséves-
sat ja ne kuuluvat kunnalliseen vesi- ja viemariverkostoon. Kiinteistdissa syntyvét jateve-
det menevét viemariverkostoon. Leirikeskuksien saunoihin pumpataan vesi jarvesta. Sau-
nojen jatevesien poisto on hoidettu erilailla leirikeskuksesta riippuen. (Nikunen et al.,
2018; Kankkunen, 2018.)

Leirikeskukset sijaitsevat Saimaan rannalla. Joutsenon Keséranta on ainoa leirikeskus, joka
sijaitsee pohjavesialueella. Seurakuntayhtyma ei ole tehnyt mittauksia pohjaveden tilasta
alueella. (Kankkunen, 2018). Pé&asadntoisesti leirikeskuksien alueilta ei paése jatevesia
luontoon ja vesistdjen tila on hyva. Leirikeskuksissa on vain soutuveneitd (Nikunen et al.,
2018). Péihde- ja kriminaalityolta 16ytyy yksi isompi 12 henkildn vene, jossa on kemialli-
nen kdymala. Veneen WC:ta on kuitenkin tarkoitus kayttda vain hatatilanteissa, silla pyri-
taan siihen, ettd kaydaan retkikohteen ulkohuussissa. (Tuomikoski, 2018.)

Leirikeskusten ympéristoohjelma liitetddn osaksi seurakuntayhtyman yleistd ymparistéoh-
jelmaa (12.2). Ympadristoohjelma téytyy vield vahvistaa ja asettaa toiminnoille aikataulu.
Alla on esitys leirikeskusten ymparistdohjelmaksi:

1. Rantasaunojen jatevesien purku péivitetddn ympdristdviranomaisten kanssa ohjei-

den mukaiseksi syyskuuhun 2019 mennessé.
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2. Leirikeskuksiin voisi lisatd nékyvélle paikalle jatteiden lajitteluohjeet ja lis4té au-
loihin kerdysastioita eri jatteille, esim. sekajate, biojate ja kierratyspullot.

Leirikeskukset kuuluvat kunnalliseen viemariverkostoon, joten jatevesien kasitteleminen
on itse rakennuksissa asianmukaista (12.3). Rantasaunojen jatevesien késittelyssé on puut-
teita ja tarkoituksena on paivittaa jatevesien purku ympéristoviranomaisten ohjeiden mu-

kaisiksi syyskuuhun 2019 mennessé. (Kankkunen, 2018.)

Leirikeskusten alueilla ei ole luonnonsuojelukohteita tai luonnonmuistomerkkeja. Alueiden
metsanhoidosta vastaa Etel4d-Saimaan Metsanhoitoyhdistys. Leirikeskuksien mailla ei ole
metsé- eikd luonnonsuojelulain perusteella suojeltavia kohteita (12.4). Alueilla ei ole tiet-

tavasti myoskaan erityisia luontoarvoja. (Nikunen et al., 2018; Korhonen, 2018.)

4.9.2 Leirikeskusten toiminnan lisapisteet

Ymparistodiplomiin voi kerata lisapisteitd, jos leirikeskuksien alueilla on esimerkiksi luon-
topolkuja ja pesaponttoja tai vapaaehtoisia suojelukohteita. Leirikeskuksiin liittyvat mah-
dolliset lisapisteet ja niiden toteutuminen Lappeenrannan seurakuntayhtymassé on esitetty

taulukossa 21.

Taulukko 21. Kirkon ympéristodiplomi — Osan 12 lisapisteet (Kirkkohallitus, 2012, 100; Nikunen et al.,
2018; Hyvonen, 2018).

Osa Siséltod

12 Leirikeskukset

12.5 Pesapontot ja luontopolut Ylamaan kivi- ja luontopolku kulkee osittain seu-
rakuntayhtyméan mailla.

12.6 Vapaaehtoiset suojelukohteet Leirikeskuksien alueilla ei ole vapaaehtoisia suo-

jelukohteita.

12.7 Leirikeskusten ymparistoohjeet  |Leirikeskuksissa ei ole ymparistdohjeita.

12.8 Muut toimenpiteet Piiluvan leirikeskuksen rannasta on poistettu kais-
likkoa parina viime keséna joko viikatteella tai
veneen perassd vedettavélla leikkurilla. Leirikes-
kuksissa on jarjestetty myds muita ymparistonhoi-
totalkoita.

4.10 Seurakuntayhtyman metséat

Kirkon ympaéristédiplomin luvussa 13 kasitelld&dn metsid. Lappeenrannan seurakuntayhty-

mélla on maa-alueita noin 1200 hehtaaria ja vesialueita noin 200 hehtaaria. Metsapalstoja



39

on runsaasti pienié ja vahan suurempia alueita, suurimpina Joutsenon Pappila 125 hehtaaria
ja Humalamaki 85 hehtaaria (Virtanen, 2018a). Seurakuntayhtymdn metsdasioista vastaa

Etel&d-Saimaan Metsanhoitoyhdistyksen metsaasiantuntija Urpo Korhonen.

4.10.1 Metsanhoidon minimikriteerit

Lappeenrannan seurakuntayhtyman metsdnhoidossa taytetdan ymparistoédiplomin minimi-
kriteerit. Taulukossa 22 on listattu minimikriteerit ja niiden sisallosta on kerrottu taulukon

alla.

Taulukko 22. Kirkon ympéristodiplomi — Osan 13 minimikriteerit (Kirkkohallitus, 2012, 105; Korhonen,
2018).

Osa Toteutuminen
13 Metsat

13.1 Metsélain ympdristonormien noudattaminen |OK

13.2 Luonnonsuojelulain noudattaminen OK

13.3 Metsien sertifiointi OK

Seurakuntayhtyma noudattaa metsélain ymparistonormeja (13.1). Seurakuntayhtyman met-
sid hoidetaan metsanhoitoyhdistyksen laatiman voimassaolevan metsasuunnitelman mukai-
sesti. Viimeisin metsésuunnitelma valmistui viime vuonna ja se on voimassa 2018-2027.
Vuosittain tehddan suunnitelma seuraavan vuoden hakkuista ja hoitotoistd, jotka perustuvat
metsasuunnitelman mukaisiin hakkuumahdollisuuksiin ja hoitotarpeisiin. Vuoden lopuksi
tehddan yhteenveto hakkuista ja hoitotdista. Liséksi joka vuosi tehd&dan metsatalouden tar-

kastus metsékeskuksen toimesta. (Korhonen, 2018).

Seurakuntayhtyman metsien hoidossa noudatetaan luonnonsuojelulakia (13.2). Mikali seu-
rakuntayhtyman metsissa havaitaan suojeltavia lajeja, kuten liito-oravia, kotkia tai ka-
lasdéskid, niin niiden elinymparistdt ja mahdolliset pesdpuut huomioidaan metsien kasitte-
lyssd. Lisaksi seurakuntayhtymén metsilla on metsanhoitoyhdistyksen jasenyyden myota
kaytossa PECF-sertifikaatti (13.3). (Korhonen, 2018.)

4.10.2 Metsanhoidon lisapisteet

Metsanhoidosta voi diplomia varten kerata paljon lisépisteitd, mikali metsia hoidetaan ym-
paristoystavallisemmin kuin minimikriteerit vaativat. Taulukossa 23 on koottu lisépistei-

den otsikot ja esitetty, kuinka ne toteutuvat Lappeenrannan seurakuntayhtyméssa.
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Taulukko 23. Kirkon ympéristddiplomi — Osan 13 lisépisteet (Kirkkohallitus, 2012, 105; Korhonen, 2018).

Osa

Sisaltd

13 Metsat

13.4 Osallistuva metsansuunnittelu

Seurakuntayhtymassé ei ole harjoitettu osallistu-
vaa metsasuunnittelua.

13.5 Vastuuhenkildiden koulutus

Urpo Korhonen on suorittanut luonnonhoitotut-
kinnon ja saanut koulutusta tarkeiden elinympa-
ristdjen tunnistamiseen.

13.6 Luonnonmuistomerkin tai luon-
nonsuojelualueen perustaminen

Seurakuntayhtymdn omistamalle Vendjansaarelle
Suur-Saimaalle on perustettu luonnonsuojelualue,
jonka pinta-ala on noin 20 hehtaaria.

13.7 METSO-ohjelma

Seurakuntayhtyman omistama Varratsaaren met-
sépalsta Suur-Saimaalla on myyty suojelutarkoi-
tukseen Metsahallitukselle 2000-luvulla. Metsa-
palsta sijaitsee saaren etelapuolella ja on pinta-
alaltaan noin 50 hehtaaria.

13.8 PerintOmetsa

Seurakuntayhtymalla ei ole perintometsia.

13.9 Metsien ja soiden ennallistaminen

Seurakuntayhtymadssé ei ole toteutettu metsien ja
soiden ennallistamisprojekteja eiké sellaisia ole
suunnitteilla.

13.10 Kesahakkuiden lopettaminen

Seurakuntayhtyma ei ole siirtdnyt vapaaehtoisesti
kesahakkuita talvelle lintujen pesinnéan suojele-
miseksi.

13.11 Uhanalaisten lajien inventointi

Uhanalaisten lajien inventointia ei ole tehty.

13.12 Erirakenteinen metsanhoito

Vuoden 2018 hakkuusuunnitelmassa on yksi
hakkuukuvio, jossa yritetddn kayttaa jatkuvaa
kasvatusta. Aiempina vuosina ei ole ollut sopivia
kohteita tdhan tarkoitukseen.

13.13 Muut toimenpiteet

Seurakuntayhtyman luottamushenkildille tutus-
tumiskaynteja seurakuntayhtyman metsiin, peto-
lintujen pesépaikkojen saastaminen ja hakkuutéh-
teiden keruu.

4.11 Seurakuntayhtyman toimintojen liikenne

Ympéristodiplomin luvussa 14 ja samalla viimeisessé luvussa késitelladn litkennettd. Seu-

rakuntayhtymaélld on paljon erilaisia koneita ja yhteisid autoja, joiden hankinnoissa ja polt-

toaineen valinnassa voidaan huomioida ymparistonakokohta.

4.11.1 Liikenteen minimikriteerit

Taulukossa 24 on esitetty diplomin minimivaatimukset liikenteen osalta. Ndma minimikri-

teerit eivat tayty taysin talla hetkella Lappeenrannan seurakuntayhtymassa.
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Taulukko 24. Kirkon ymparistédiplomi — Osan 14 minimikriteerit (Kirkkohallitus, 2012, 112; Korpinen
2018a & 2018b; Nikunen et al., 2018; Virtanen, 2018b).

Osa Toteutuminen
14 Liikenne
14.1 Liikenneselvitys OK

14.2 Ajoneuvojen energiankulutus ja huolto  |El
14.3 Ympéristbominaisuudet hankinnoissa  |OK
14.4 Polttoaineen valinta OK

Seurakuntayhtymalle tehtiin liikenneselvitys (14.1). Seurakuntayhtymalld on useita eri
autoja, jotka ovat varaustilanteen mukaan koko yhtyman henkilostén kaytossa tarvittaviin
ty6tehtaviin (Korpinen, 2018b). Autot kédytetddn vuosihuollossa. Kaikkien autojen poltto-

aineena kaytetdan dieselia.

Seurakuntayhtymassa on periaatteena, ettd padasiassa tyotehtévat hoidetaan tyopaikalla.
Joissakin tapauksissa on mahdollisuus etatyéhdn, mutta se ei ole luonteeltaan toistuvaa.
Seurakuntayhtyman tyontekijoille aiheutuu vaihtelevasti tyématkoja henkil6sta riippuen.
Tyontekijoiden tydmatkaliikenne on péd&osin julkista liikennettd. Joihinkin kohteisiin men-
téessa, esimerkiksi Ylamaalle, joudutaan kéyttdmaan autokyytid, mutta silloinkin pyritdén
suosimaan mahdollisuuksien mukaan useamman henkilon kimppakyyteja. (Korpinen,
2018a.)

Seurakuntien retkikohteet ja leiripaikkojen valinta on seurakuntien henkiléston, kuten
kirkkoherrojen ja diakonien, péatettavissa. Kun leirikeskuksissa jarjestetdan isompia tapah-
tumia tai leirejd, niin kuljetukset hoidetaan linja-autoilla. Koululaiset saattavat pyorailla
leirikeskukseen, mikali he tulevat viettaméan paivéa leirikeskukseen suhteellisen lahelta.
Mikali kyseessa on rippileiri ja se on ldheinen kohde, niin vanhemmat tuovat itse lapsensa
paikalle. (Korpinen, 2018a.)

Péa&asiassa kaikkiin seurakuntien jarjestamiin tilaisuuksiin on mahdollista saapua julkisilla
kulkuneuvoilla. Yksittéisissé erikoistapauksissa jarjestetadn kuitenkin bussikyydit, joilla
paésee seurakuntien tiloihin ja tilaisuuksiin. Seurakuntayhtymaén tiloihin on esteeton kulku.
Liikuntarajoitteiset padsevat lilkkkumaan vaivatta seurakunnan tiloissa, niin kuin lakiséatei-

sesti on maéarattykin. (Korpinen, 2018a.)

Seurakuntayhtymén tilojen parkkialueet ovat siisteja ja turvallisia, tosin keskusta-alueella

on pulaa parkkitilasta ja parkkipaikkojen riittdvyydestad. Seurakuntayhtymén tiloihin voi
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tulla my0s pyoralla. Toimipisteistd 16ytyy pyoratelineet sekd suihkut ja vaatteiden vaihtoti-
lat. (Korpinen, 2018a.)

Seurakuntayhtyman autot kéytetd&n vuosihuollossa (14.2). Huoltopaikat riippuvat autosta,
osa autoista on hankittu leasing-sopimuksella, jolloin huoltopaikat maaraytyvat sita kautta.
Yleensa autot kaytetddn merkkihuollossa. Huollot merkitd&n huoltokirjoihin. Yhdessa kiin-
teistotoimen autossa ja kahdessa hautaustoimen autoissa on ajopéivakirjat kaytossd, mutta
neljasta seurakuntayhtyman autosta puuttuvat ajopaivakirjat. (Nikunen et al., 2018; Virta-
nen, 2018b.)

Seurakuntayhtyman autojen hankinta tapahtuu my6s Lappeenrannan hankintakeskuksen
kautta (14.3). Eli ympéristdominaisuudet ovat yhtend valintakriteerind, kuten luvussa 4.2
kerrotaan. Hautausmailla on koneita hoitopiireittdin eli useammalla hautausmaalla saate-
taan kayttdd myos samoja koneita. Ndin saastytdén ylimaéaraisilta hankinnoilta, kun koneita
Kierratetddn hautausmaalta toiseen. Autoissa ja koneissa kaytetddn markkinoilla olevaa
bensiinia ja dieselid, eikd polttoainevalintaan voida suuremmin vaikuttaa. Kaikissa kaksi-

tahtisissa koneissa kaytetddn pienkonebensiinid (14.4). (Nikunen et al., 2018.)

4.11.2 Liikenteen lisapisteet

Liikenneosiostakin voi ansaita lisépisteitd, mikali toiminta on jérjestetty kattavammin kuin
minimikriteerit vaativat. Taulukossa 25 on listattu lisépisteet ja niiden siséltd Lappeenran-

nan seurakuntayhtymassa.
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Taulukko 25. Kirkon ymparistédiplomi — Osan 14 lisapisteet (Kirkkohallitus, 2012, 112; Korpinen, 2018a &
2018h).

Osa Sisaltod
14 Liikenne
14.5 Taloudellisen ajotavan koulutus Seurakuntayhtyman tyontekijat eivat ole kdyneet
taloudellisen ajotavan koulutusta.

14.6 Kimppakyydit ja yhteiskuljetukset |Seurakuntayhtymadssa pyritdén suosimaan yh-
teiskuljetuksia ja kimppakyyteja kauempana
jarjestettaviin tapahtumiin. Seurakuntayhtymén
matkustussédanndssa ohjeistetaan, etta tydmat-
koilla omaa autoa kéytettdessa on matkustettava
yhdessa toisten kanssa, mikali se on mahdollista.

14.7 Kavelyn, pyoréilyn ja julkisen lii- |Tyontekijoitad kannustetaan liilkkumaan toihin

kenteen edistaminen pyoralla. Seurakuntayhtyman toimipisteissa on
pyoratelineet seka suihku- ja vaatteidenvaihtoti-
lat.

14.8 Toimintojen logistiikan kehittdmi- |Seurakuntayhtymassa on melko uusia ja hyva-

nen kuntoisia autoja. Yksi pakettiauto on kaikkien
yhtyman tyontekijoiden kéaytettavissa.

14.9 Véhapaastoiset kulkuneuvot Seurakuntayhtymalla ei ole s&hko- tai hybridiau-
toja.

14.10 Muut toimenpiteet Useimmilla seurakuntayhtyman parkkialueilla

on lammitystolpat. Skype-
neuvottelumahdollisuus on myos yleisesti kay-
tossd, jolloin saastetadn liikkumisen tarvetta.
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5 JOHTOPAATOKSET

Lappeenrannan seurakuntayhtymassé ei toteuteta talla hetkelld kaikkien toimintojen osalta
kirkon ymparistodiplomin asettamia minimikriteereitd. Taulukossa 26 on havainnollistettu
minimikriteereiden toteutuminen eri osa-alueilla. Ndma osa-alueet on kasitelty tarkemmin
aiemmissa kappaleissa. Vihred vari kuvaa, ettd minimikriteerit tayttyvat ja punainen sita,

ettd minimikriteerit eivat talla hetkella tayty.

Taulukko 26. Eri osa-alueiden minimikriteereiden toteutuminen
Osa-alue Ymparistodiplomin minimikriteereiden
toteutuminen

3 Ympéristodiplomin hakuprosessi ja jar-
jestelmén laadinta

4 Toiminta ja talous

5 Ymparistokasvatus

6 Jatehuolto

7 Siivous

8 Energia ja rakentaminen

9 Ruoka ja keittiot

10 Toimistot

11 Hautausmaat ja viheralueet
12 Leiri- ja kurssikeskukset
13 Metsat

14 Liikenne

Ympéristodiplomin osa-alueista metsét, ruoka ja keittiot, siivous seké toiminta ja talous
tayttavat tallakin hetkelld ymparistodiplomin minimikriteerit. Muissa osa-alueissa on puut-
teita ja ne on taytettava ennen kuin ympéristodiplomia voidaan hakea. Suurimmat puutteet
liittyvat jatehuoltoon, energiaan ja rakentamiseen seka hautausmaiden hoitoon. Seurakun-
tayhtymadssé pitaa laatia jatehuoltosuunnitelma, valita vaarallisten jatteiden vastuuhenkil®
sekd seurata kaatopaikkajatteen maaraa. Seurakuntayhtyman taytyy valita myos energia-
vastaava, liittyd energiatehokkuussopimukseen seké laatia energiakatselmus Kiinteistois-
tddn. Hautausmaiden hoidossa kéytetyt kasvinsuojeluaineet pitda paivittaa sallittuihin ai-
neisiin seké lisata kayttoturvallisuustiedotteet sailytyspaikkoihin. Hautausmailla pitéé tule-
vaisuudessa tarjota perinteisen kesakukkahoidon liséksi perennahoitoa ja taysin kukkapesa-

tontad nurmihoitoa.
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6 YHEENVETO

Huoli ympaériston tilasta on kasvanut koko ajan ja useat yrityksetkin ovat ottaneet ymparis-
tojohtamisen osaksi toimintaansa. Monet yritykset pyrkivat huomioimaan toimintansa ym-
paristovaikutukset ja minimoimaan niiden haitallisuutta. Kuluttajien tietoisuus on lisdénty-
nyt ja he arvostavat nykypaivana ymparistdasioiden huomioonottamista. Erilaiset ympéris-
tojarjestelmat ja sertifikaatit parantavat yritysten Kilpailukykya ja lisdavat kuluttajien kiin-

nostusta yritysta kohtaan.

Tyon tarkoituksena oli tutustua kirkon ympéristodiplomiin ja laatia Lappeenrannan seura-
kuntayhtymalle suunnitelma ympaéristodiplomin kayttoonottoa varten. Toimintojen kartoit-
taminen ja vaadittavien toimenpiteiden selvittdminen oli yksiselitteistd Kirkon ymparisto-
diplomin kasikirjan (2012) avulla. Seurakuntayhtyman toiminnot kartoitettiin haastattele-
malla eri toimintojen ymparistdvastaavia sekd vierailemalla muutamissa seurakuntayhty-
man toimipisteissa. Liséksi ympéristotyoryhman kanssa pidettiin muutama kokous, jossa

kasiteltiin yhteisesti asioita ja seurattiin tyon edistymista.

Taman tyon ansiosta Lappeenrannan seurakuntayhtymaélld on selkeéd késitys, mita toimen-
piteitd on tehtdva ymparistodiplomin saamiseksi. Vaadittavat 100 lisapistettd tayttyvat,
mutta seurakuntayhtymén on kehitettdva toimintaansa minimikriteereiden osalta. Seura-
kuntayhtyman pitaa aikatauluttaa toimenpiteet puutteiden tayttdmiseksi. Tavoitteiden saa-
vuttaminen edellyttdd etenkin johdon sitoutumista, mutta myos tyontekijoiden kiinnostusta
ympdristOasioita kohtaan. Mikali seurakuntayhtyma haluaa saada ympaéristodiplomin vuo-
den 2018 loppuun mennessd, on toimiin ryhdyttava pikimmiten, sill4 osa toimenpiteista vie

runsaasti aikaa.
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