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Tutkimuksen tavoitteena oli pohtia keinoja, miten tyOnantaja voi edesauttaa
henkil6ston koti- ja vapaa-ajan turvallisuutta, ja mitkd ovat tilastoissa suurimmat
turvallisuusnékokohdat kotona ja vapaa-ajalla.

Teoriaosassa selvitettiin miten tyonantajan tyohyvinvointitoimenpiteet vaikuttavat
thmiseen ja mité se kullekin merkitsee. Nykypéivéna vapaa-aika on monelle entisti
tarkedmpéd. Vapaa-ajalla palaudutaan tyon rasituksista ja keskitytédn harrastuksiin,
perheeseen ja muuhun vapaa-ajan viettoon. Ihmisten turvallisuusasenteisiin
vaikuttavat opitut taidot. Jos vanhemmat eivét kiinnitd huomiota turvallisuuteen tai
itsestdén huolehtimiseen, ei jilkipolvikaan niin tee.

Kirjallisuusosassa kéytiin kattavasti 1dpi Suomen ja Euroopan unionin tutkimuksia
koti- ja vapaa-ajan tapaturmista.

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmista tehtiin kyselytutkimus, jonka tavoitteena oli 10ytaa
syitd tapaturmiin ja ehdotuksia, miten koti- ja vapaa-ajan tapaturmia voitaisiin
ehkdistd. Kyselytutkimus paljasti, ettd monet tietdvit, miten toimia turvallisesti,
mutta ei siitd huolimatta toimi sen tiedon mukaan. On helpompaa oikoa sopivissa
paikoissa ja luottaa tuuriin.

Modernit tyonantajat ovat havainneet, miten merkittévéssi roolissa koti- ja vapaa-
ajan tapaturmat ovat yhtion taloudelle ja tehokkuudelle. Téstd syystd tyOnantaja
haluaa ajatella turvallisuutta kokonaisturvallisuutena, johon kuuluu myos
tyontekijén koti- ja vapaa-aika. Nyt on aika toimia yhdessé koko henkildston kanssa
ja 16ytdd keinot tuon kokonaisturvallisuuden toteutumiselle.
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The aim of the study was to consider ways in which the employer can contribute to
the safety of staff at home and in leisure time and what are the biggest safety aspects
in the statistics at home and in leisure time.

The theoretical part investigated how the employer's well-being at work affects to
a person and what it means for each. Today, leisure is even more important to many.
During free time the personnel recovers from the stresses of work and focuses on
hobbies, family and other leisure activities. Learned skills affect people’s safety
attitudes. If parents don’t pay attention to safety or self-care, neither will posterity.

The literature section comprehensively reviewed Finnish and EU studies of home
and leisure accidents.

A survey was conducted on home and leisure accidents with the aim of finding the
causes of the accidents and suggestions on how home and leisure accidents could
be prevented. The survey revealed that many know how to act safely, but still do
not act based on the available information. It’s easier to straighten the curves in the
easiest places and rely on luck.

Modern employers have recognized the significant role that home and leisure
accidents play in a company’s finances and efficiency policies. For this reason, the
employer wants to think of safety as total safety concept, which also includes the
employee’s home and leisure time. Now is the time to work together with the entire
staff and find ways to achieve that overall safety concept.
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1 JOHDANTO

Tédma diplomityd on tehty Stora Enso Oyj Imatran tehtaille, koska on jo pitkdén
ollut tiedostettu tarve tydnantajalla selvittdd millaisia koti- ja vapaa-ajan tapaturmat

ovat, mitd ne maksavat ja miten niihin voisi tyonantaja vaikuttaa vihentévasti.

TyOnantajien toimintaa on ohjannut tydeldmaissa pitkélti tyopaikkojen tapaturmat,
niiden vaikuttavuus ja ennen kaikkea tydtapaturmien kustannukset. TyOnantajat
ovat kokeneet vaikuttamisen mahdollisuudet tyontekijoiden koti- ja vapaa-ajan
tapaturmiin vidhéisiksi. Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkdiseminen on jddnyt
pitkélti valtion ja kuntien harteille. Sosiaali- ja terveysministerion (STM)
tavoitteena on véhentdd vakavien terveydenmenetysten ja kuolemaan johtavien
tapaturmien maarad 25 prosentilla vuosina 2021-2030. Tavoitteena on my0ds hyvin
turvallisuustason toteutuminen kaikissa toimintaympéristoissd (Korpilahti et al.,
2020, 11). Korpilahden et al. (2020) mukaan koti- ja vapaa-ajan tapaturmista
aiheutuu toiseksi eniten hoitojaksoja erikoissairaanhoidossa ja kolmanneksi eniten
terveyskeskusten vuodeosastohoidossa. Ne ovat merkittidvin terveiden elinvuosien
menetysten aiheuttaja aina myohdiseen keski-ikddn asti. Koti- ja vapaa-ajan

tapaturmat ovat neljanneksi yleisin kuolinsyy.

STM:n mukaan tapaturmiin ja vikivaltaan kuoli Suomessa vuonna 2017 yhteensi
3480 henkilod. Pelkdstddn tapaturmaisesti menehtyi 2437 henkildd. Eldmén
menetyksen lisdksi koti- ja vapaa-ajan tapaturmista aitheutui yhteiskunnalle 780 —

1 157 miljoonan euron kustannukset (Korpilahti et al., 2020, 264).

Edelleen STM:n mukaan vuosittain noin 2600 suomalaista kuolee tapaturmaisesti.
Kaikista tapaturmakuolemista noin 90 prosenttia ja vammaan johtavista
tapaturmista noin 80 prosenttia tapahtuu kotona ja vapaa-ajalla. STM:n mukaan
vapaa-ajan tapaturmia voidaan jo pitdd kansanterveysongelmana. STM on
lanseerannut ohjelman Turvallisesti kaiken ikdd — Koti- ja vapa-ajan tapaturmien
ehkéisyn ohjelma 2021-2023 seka selvitys kustannuksista” (Korpilahti et al., 2020,

22). Ohjelmassa keskeisid kohtia ovat kuvan 1 mukaisesti:
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Turvallisuuskulttuuria .
Pdihteiden ja Iddkkeiden parannetaan ja Yhdenvertaisuutta
kaytdn aiheuttamia tapaturmia turvallisuustyota vahvistetaan ja erityisesti
ja onnettomuuksia ehﬂéistﬁﬁn vahvistetaan haavoittuvien ryhmien

ja mielenterveyttd edistetadn turvallisuutta edistetaan

Kaatumis- ja
putoamistapaturmia,
ml. likuntatapaturmat,
ehkdistddn

Ympdristdn, tuotteiden ja
palvelujen turvallisuutta
parannetaan

Kuva 1. Tapaturmien ehkéisytyon keskeiset kokonaisuudet, mukaillen STM 2013a.
(Korpilahti et al., 2020, 22)

Aikaisemmat tutkimukset myds metséteollisuudessa ovat osoitteet, ettd hyvid
torjuntakeinoja ovat olleet kattava ty6hyvinvointitoiminta, turvallisuuskoulutukset,
turvallisuusvilineiston, kuten heijastimien, turvavaljaiden ja pyordilykypérien
jakaminen  jne. Tyopaikkoja, joissa panostetaan tyontekijoiden

kokonaisturvallisuuteen, tarvitaan lisdd. (Yrjadma et al., 2007, 8-9).

Isolle osalle tyontekijoitd on hyvin tirkedd pitdd ylla vahva raja tyopaikan ja kodin
valilla. Tydnantajalla ei ole oikeutta puuttua tyontekijédnsé vapaa-aikaan. Juridisesti
ndin se tietysti onkin, mutta se ei kuitenkaan estd tyontekijoistddn vélittdvien
tyonantajien suunnitella erilaisia toimenpiteitd, joilla voidaan parantaa, yllépitdd
tyovoiman hyvinvointia ja estdd tapaturmien syntymistd tapahtuvat ne sitten
tyOpaikalla tai vapaa-ajalla. Toinen merkittava katsantokanta liittyy rekrytointiin.
Tydpaikoilla on néhtdvissd nuoremman polven heikompi kognitiivinen ja/tai
fyysinen yleiskunto siind vaiheessa, kun he alkavat hakeutumaan tydeldméén.

Erilaiset ongelmat jo nuoremmalla idlld, varsinkin miesvédestdsséd, aiheuttavat
merkittavid tyokykyriskejd tyburan jo alkuvaiheessa ja ne myds altistavat

vakavampiin vapaa-ajan tapaturmiin (Markkula, 2012, 5).
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Tyoantajat tuntevat monella tavalla kiinnostusta tyOntekijoiden vapaa-ajan
ongelmiin, jos ne vaikuttavat ty0std suoriutumiseen. Vuonna 2019 Stora Enson
Imatran tehtailla menetettiin 1307 tyopdivaa koti- ja vapaa-ajan tapaturmissa, kun
samaan aikaan tyOtapaturmissa menetettiin 794 tyOpdivdd (Rantonen, 2021).
Yleisesti kustannuksena kaytetddn keskihintaa 350 euroa pdivissd (Mékinen,
2018).  Laskennassa  voidaan  kéyttdd apuna  Eldkeyhti6 = Varman
poissaolokustannuslaskuria (Eldkeyhtio6 Varma, 2021). Sen mukaan Imatran
tehtaille vapaa-ajan tapaturmista aiheutui vuonna 2019 yhteensd 1 197 118 euron
poissaolokustannukset, kun samaan aikaa ty0tapaturmat aiheuttivat 729 279 euron
vuotuiset kustannukset. Luvuissa on huomioitu myos vililliset kustannukset

kokonaishenkilomaéarin ollessa noin 1 000 henkiloa.

2020 oli monella tavalla poikkeava vuosi. Kuvasta 2 voidaan ndhd4, miten Imatran
tehtaiden tasoa tarkasteltaessa koti- ja vapaa-ajan tapaturmat laskivat ja
tyOtapaturmat kasvoivat, jos verrataan vuoteen 2019. Koti- ja vapaa-ajan
tapaturmien madrdn lasku liittyy todennékoéisesti harrastusmahdollisuuksien
vihenemiseen varsinkin ryhmailiitkunnassa. Muu tapaturma liittyy siihen, ettd
diagnoosihetkelld ei ollut selvyyttd, mihin kategoriaan tapaturma silld hetkelld
kuuluu. Kokonaisuutena positiivista on se, ettd Imatran tehtailla tapaturmien maaré
on laskeva, mutta samaan aikaan huonoa on se, ettd vapaa-ajalla tapaturmat pysyvét

korkealla tasolla vuoden 2020 poikkeavuudesta huolimatta.

Muu tapaturma ‘55/57
Liilkennetapatuma k 125
vapaa-ajan tapaturme |y — 1307
ryotapaturms | e 1701

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Pdivaa
m2019 m2020

Kuva 2. Tapaturmat ja vapaa-ajan tapaturmat Imatran tehtailla 2020 verrattuna

vuoteen 2019. (Rantonen, 2021)
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2 ASENTEET, TUNTEET JA TYOHYVINVOINTI

Tdmdn diplomityon tavoitteena on 16ytdd keinoja, joilla voidaan véhentda
henkiloston koti- ja vapaa-ajan tapaturmia. Kuvassa 3 on kuvattu késitteellisesti,
mitkd ovat ne seikat teoreettisessa tarkastelussa, jotka johtavat turvallisempiin

kotioloihin ja vapaa-aikaan.

Terveydentila,
tyohyvinvointi,
adaptiivinen huumori

[ }
Kayttaytymismallit, : e — : Johtaminen,
yHayty Turvallisempi koti ja vapaa-aika
asenne seuranta

A

i T
|

Henkilosto TyOnantaja

Kuva 3. Koti ja vapaa-ajan turvallisuuden osa-alueiden vuorovaikutussuhteet

Tyohyvinvoinnin tutkimuksella ja kehittimiselld on pitkdt perinteet, jotka ovat
alkaneet jo 1900-luvun alussa tyontekijan tyoturvallisuuden edistdmisestd ja
sairauksien védhentdmisestd. Vuosien kuluessa havaittiin, ettd tarkastelun
ndkokulma on ollut liian suppea. Tilanne on muuttunut siten, ettd yksilon sijasta
huomio on nyt koko tydyhteison toimivuudessa ja sairauksien sijasta terveyden
edistdmisessd. Havainnoista huolimatta ty0hyvinvointi ymmérretddn fyysisten
ominaisuuksien parantamisena tai virkistystoiminnasta. Ndmikin ovat osa
tyopaikan hyvinvointia, mutta yhtion terveystavoitteista lahtevad suunnitelmallinen
henkildstovoimavarojen kehittiminen johtaa parempiin tuloksiin. (Manka et al.,
2011, 12). Tyohyvinvointi koostuu monesta tekijistd, jonka keskidssd on henkild

itse omalla toiminnallaan (kuva 4).
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1. ORGANISAATIO

e.“'wa‘
L7 5. MINA ITSE
* psykologinen
paaoma

* lerveys ja
fyysinen kunto

2. JOHTAMINEN 3. TYOYHTEISO

Kuva 4. TyShyvinvointi on monen tekijin summa (Manka et al., 2012, 12)

Hyvé johtaminen tuo tullessaan hyvdd tydssd suoriutumista. Samalla yhtion
menestyminen yksilo-, tiimi- ja tulosyksikkdtasoilla juontaa juurensa hyviin
johtamiskéytintoihin, jotka ndyttdvat myds vaikuttavan positiiviseen
tyytyvdisyyteen tydssd, tyOhyvinvointiin ja alhaisiin sairauspoissaoloihin ja
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisiin. Yritykselle kohdistuviin kustannuksiin
vaikutus on aina alhaisempi, mitd aikaisemmin, proaktiivisesti, voidaan edistdi

tyohyvinvoinnin kehittymistd. (Manka et al., 2012, 14).
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Mitd tunnusiuvut
kertovat tilanteesta?  Mita tehda?

Elakaitymistiedot Kaorjaavat toimenpiteat,
Tulostiedot kuntoutus
Poizsaolotiedot Varhainen puheeksi-

- Tuottavuustiedot attarninen, huolenpito-
Tyoyhieistiongsima, Vaihtuvuus kieskusteiul, sovittel,
sairauspoissaoiol tybpanaksen Esimighen "intuitio” tydhdn paluun tukerninen

heskkanorminn

Kehityskaskustalut Tytyhtelsin leimvuudesta ja
Tytiyhtelsikysaht ty@ntekijbiden voimavaroista
huolebtiminen

foginen pagoma

Kuva 5. Ty6hyvinvoinnin riskipyramidi (Manka et al., 2012, 16).

Ennakointi eli proaktiivisuus tarkoittaa, ettei korjata jilkikdteen esille tulleita
ongelmia, vaan on jo tehty valmiiksi sellaiset tydolosuhteet, joissa tyonteko on
sujuvaa ja mahdollista. Nédin saadaan kustannussddstoistd suurimmat mahdolliset.
Toimiva tyOyhteis0 ehkdisee ongelmia ja véhentdd tyokykyriskejd (kuva 5).
Tyo6nantajan késitellessd ja arvioidessa tyohyvinvoinnin tilaa ja sitd koskevaa tietoa
saadaan  paras yksilotason palaute  vuotuisissa  kehityskeskusteluissa.
Ryhmaikehityskeskustelujakin voidaan kéyttdd, mutta silloin yksilotason palaute
saattaa jddadd saamatta. Voidaan valita hyvin pohdittu henkilostokysely
kehityskeskustelujen rinnalle. Kyselyssd on yhtené osana ty6hyvinvointi, johon on
valittu kattavasti kysymyksid. Sen jilkeen on tdrkedd pitdytyd kysymyksissa, jotta
vuotuinen vertailu onnistuu. Tyohyvinvointikyselyt, ilmapiirikyselyt ja
kehityskeskustelut eiviat paranna tyOyhteison hyvinvointia, jos niitd ei osata
hy6dyntdd kunnolla. Kehityskeskustelulla esimies voi kehittdd tiimin hyvinvointia,
organisaatiokyselyt voivat kehittdd esimerkiksi tehdasyksikon hyvinvointia ja koko
henkil6ston kysely antaa suuntaa koko yhtion hyvinvointitoimenpiteille. (Manka et

al., 2012, 18).

Ty6hyvinvointi on valitettavan monesti paivittiisestd tyoeldmasté ja tydyhteisosti
irrallaan olevia tekoja. Tyohyvinvoinnin kuuluu olla koko tydyhteison tukeva

toiminto ja my0s tunnistettu osa liiketoimintaa. Tydnhyvinvointia mitataan usein
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menetelmin, jotka kertovat mitd on jo tapahtunut, mutta ne eivit anna tyokaluja
tulevaisuuteen. Térked osa ty6hyvinvoinnissa on vaikuttaa tyohyvinvointiajattelun
vieminen kéytdntoon eli ns. kulttuuriasenteen muutokseen (Vakuutusyhtio
[Imarinen, 2020). Jalkauttamisen kautta voidaan yhtend toimenpiteend lisata
vuorovaikutusta  tyontekijan  koti- ja  vapaa-ajan  ja  tyOnantajan

tyOhyvinvointitavoitteiden vilille.

Vapaa-aika on monille suomalaisille tyotdkin tirkeampééd. Vapaa-aikana varsinkin
oman perheen kanssa olemisen merkitys on lisddntynyt, mutta myos harrastukset
koetaan aiempaa tdrkedmmiksi. Uusimman vapaa-aikatutkimuksen mukaan
laheisten ja kaukaisten sukulaisten tapaaminen on vidhentynyt merkittdvasti.
Vuonna 2002 vapaa-aikatutkimuksen vastaajista joka kymmenes piti sddnndllisesti
yhteyttd yli kymmeneen sukulaiseen, vuonna 2017 endd 6 prosenttia. 7 prosenttia
ei pidd lainkaan yhteyttd sukulaisiin. (Hanifi, 2019). Taémi nékyy my®ds siten, ettd
henkil6std ei mielellddn osallistu vapaa-ajalla yhtion jérjestimiin tilaisuuksiin tai
saunailtoihin. Stora Ensolla ja ammattiyhdistyksilld on ollut historiassa lukuisia
yhteisid kesdnviettopaikkoja Saimaan alueella, mutta ne ovat kadonneet ihmisten
vapaa-ajan viettomallien muuttumisen myo6td. Kasvanut varallisuus on tuonut

tyontekijdportaallekin omat kesamokit ja veneet.

Isona osana tybhyvinvointia pidetdén kykyi erottaa tyd ja vapaa-aika toisistaan.
Henkild palautuu tydstdén vapaalla. (Rauramo, 2009, 4). Rauramon (2009, 4)
mukaan voidaan kéyttdd monenlaisia kyselyjd, joilla voidaan kartoittaa
henkil6kohtaisen hyvinvoinnin kohtia esimerkiksi kysymalld: Omaa hyvinvointiani
haittaavat tekijit tai Omaa hyvinvointiani edistdvit tekijdt jne. Valveutuneet
tyOnantajat tarjoavat veloituksetta tyohyvinvointipalveluja kyselyjen perusteella
henkil6stolleen. Monesti palvelun tarjoaja on kolmas osapuoli, joka on keskittynyt
ty6hyvinvoinnin tukemiseen. Tiedostettu ongelma kuitenkin on; miten saada ne
ithmiset aktivoitua ja liikkeelle, jotka siten eniten tarvitsevat? Miten saada
esimerkiksi alkoholin liiallisesta kédytostd kérsivdt tyontekijit tyoterveyshuollon
piiriin jo ongelmien varhaisessa vaiheessa? Vastaukset noihin kysymyksiin

ratkaisisi monta vapaa-ajankin terveysongelmaa ja tapaturmaa.
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Maslow’n tarvehierarkian mukaan ihmiselld on viisi perustarvetta, jotka kuvataan
perinteisesti pyramidina (kuva 6). Alhaalta ylospdin ne ovat fysiologiset tarpeet,
turvallisuus, sosiaaliset tarpeet, arvonanto ja itsensé toteutus, jotka tulee tyydyttda
riittdvassd madrin, mutta ei valttimétti tdydellisesti (Green, 2000). Maslow tarjoaa
teorian, joka koostuu ihmisen motiiveista luokiteltuna hierakisesti ja teorian
thmisen motivaatioista, jotka liittyvit yleisen kdyttdytymisen tarpeisiin. Maslow
muistuttaa, ettd hinen teoriansa on enimmékseen yleismaailmallinen, jotta sitd
voidaan soveltaa muissa kulttuureissa. Maslow’n mukaan hénen viidestd
perustarpeestaan osa ovat puutteita, ja osa on ihmisen kasvuun liittyvid tarpeita.
Puutteiksi katsotaan; turvallisuuden tarve, johonkin kuulumisen tarve, saatu
rakkaus ja kunnioitus. Kasvuun liittyvit tarpeet ovat itsekunnioitus, saavutukset ja

itsensd toteuttaminen. (Wahba et., al. 1976, 213).

ItsgAsa totét{tus
/ Arvonanto \

/ Sosiaaliset tarpeet \

4 A\
/ Turvallisuus \
£ \

Fysiologiset tarpeet

£

Kuva 6. Maslow’n tarvehierarkia

Rauramo on luonut ns. ty6hyvinvoinnin portaat, jossa on viisi porrasta (kuva 7).
Portaat ovat; terveys, turvallisuus, yhteisollisyys, arvostus ja osaaminen. Portaat

peilaavat Maslow’n tarvehierarkian viittd porrasta:
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Tydhyvinvoinnin

portaat
&
O
(Q}' __ ol
\(\@ - -
\C} ‘ YHTEISOLLISYYS

TERVEYS

Kuva 7. Ty6hyvinvoinnin portaat (Rauramo, 2009)

Ty6hyvinvointijohtamisen kannalta ensimmadiselld portaalla ovat sopivaksi
muokattu tyd, joka ottaa huomioon tydntekijédn taidot ja rajoitteet, jotka taas
mahdollistavat palauttavan vapaa-ajan, riittdvdn ja terveellisen ravinnon ja
litkkunnan, sairauksien ehkéisyn ja hoidon. Toisella portaalla ovat tyon pysyvyys,
riittdva toimeentulo, turvallinen tyo ja tyGympaéristd sekéd oikeudenmukainen, tasa-
arvoinen ja yhdenvertainen tydyhteisd. Kolmannella portaalla ovat yhteishenkeéd
tukevat toimet, tuloksesta ja henkilostostd huolehtiminen, ulkoinen ja sisdinen
yhteisty0. Neljdnnelld portaalla ovat eettisesti kestdvdt arvot, hyvinvointia ja
tuottavuutta tukeva missio, visio, strategia, oikeudenmukainen palkka ja
palkitseminen, toiminnan arviointi ja kehittdminen. Ylimmaélld ja neljdnnelld
portaalla ovat oppiva organisaatio, omien edellytysten tdysipainoinen
hyddyntdminen, uuden tiedon tuottaminen ja esteettiset elamykset. (Rauramo 2012,

2).
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Ihmisen tunteet ymmaérretdén ja tulkitaan usein sosiokulttuurisessa viitekehyksessa
(Fischer et al., 2008). Negatiiviset tunteet itseddn kohtaan, kuten yleinen
pahoinvointi, epdmukavuus kuvataan wuseasti johtuvan ldheisistimme tai
ympéristostimme, kuten koOyhyydestd. Ympdéristo siis antaa tekosyyn olla
kiinnittdmattd huomiota itseen ja olla kannustava esimerkki. Toisin sanoen, jos
perheessd vanhemmat eivit noudata hyvid elintapoja tai harrasta aktiivisesti pitden
ylld omaa hyvinvointiaan, ei jélkipolvikaan niin tee. Tdmi ei ole tietenkddn
yleispétevdd, vaan toisinaan sukupolvet onnistuvat murtamaan noidankehén ja
alkavat huolehtimaan myds omasta terveydestién ja hyvinvoinnistaan ja silloin em.
tilanne toimii pdivénvastaisesti. Jilkipolvet oppivat sitten hyvét tavat toimia
vanhemmiltaan ja vievét ne tuleville sukupolville. Fischer et al. (2008) mukaan
tunteet koetaan ja ilmaistaan sosiaalisessa ympéristossd ja ne auttavat meitd
sopeutumaan haasteisiin, joita sosiaalinen ympdéristd meille tuo eteen. On
tunnistettu kolme sosiaalisten tunteiden toimintamallia. Kuuluminen johonkin,
yhteys ja sosiaalinen eristdytyminen. Tunteet voivat vihentéd tai lisdtd sosiaalista
tai psykososiaalista etdisyyttdi meiddn ja toisten ihmisten vililli. Suurin osa
positiivisista tunteista, mutta osa negatiivisista tunteista, kuten katumus,
hdmmennys, suru, hiped, syyllisyys, voivat palvella kuulumista johonkin -
toimintamallia. Toisaalta viha, halveksunta ja sosiaalinen inho lisddvét sosiaalista

eristdytymisti.

Perheet ovat pitkddn kamppailleet, miten jakaa aika tyon ja perheen kesken.
Historiassa kodin tehtévit jakautuivat erikoistumisen ja sukupuoliroolien mukaan.
Varsinkin ldnsimaissa tima raja on muuttunut entistd enemman héilyvéksi (Bianchi
et al., 2005). Sama ilmi6é nikyy tyoeliméssd. Esimies ei ole endd autoritddrinen
johtaja, joka paattdd kaiken. 2000-luvulle tultaessa lisddntyi enemmén tiimi- ja
ryhmaétyoskentely, missd esimies on osana tyoryhmai. (Kaasalainen, 2017, 14).
Kaasalainen toteaa, ettd nykyisin ty6td pystytddn tekemédédn joustavasti esimerkiksi
kotitoimistoista tai kesdpaikoilta késin ja palavereita pystytddn pitdmain
etdneuvotteluina eri puolilta maailmaa. Pdéosassa toimihenkildtason tyotehtiville
ominaisia piirteitd ovat tyon ja vapaa-ajan rajan hilveneminen. Toisin sanoen, kun

tyOtd pystytdén tekeméén ajasta ja paikasta riippumatta, asettaa se haasteita tyon ja
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oman eldmdn yhteensovittamiselle. Vastuu omasta tyohyvinvoinnista ja
jaksamisesta siirtyy enemmaédn henkildlle itselleen ja siten hdnen on osattava
organisoida omaa aikatauluaan ja tyOtehtdviddn. Vuosikymmenten aikana
tyohyvinvointia on pddsddntoisesti tutkittu pahoinvointina. Vihitellen on alettu
kiinnittdimddn huomiota siihen, ettd todellisuus ei tule esille, jos tutkitaan vain
kielteisid ilmiditd. (Niemi, 2013, 104). Tyohyvinvointi is siis ole yksiselitteinen

1lmid, vaan siihen liittyy monia vivahteita ja niitd kaikkia tulee tutkia.

Perinteisesti ty6hyvinvoinnin parantamisen tavoitteena on ollut, ettd positiivinen
muutos ndkyy sairaspoissaoloprosentissa laskevana, koska muunlaisia
tunnuslukuja on ollut vaikea 16ytdd. Henkilostokyselyistd voidaan saada vinkkeja
sopivalla kysymyksen asettelulla esimerkiksi kysymyksilld, jotka liittyvét
arvostukseen, kannustamiseen tai kiusaamisesta vapaaseen tyopaikkaan. TyOpaikan
henki ja ihmisten vilinen kommunikaatio vaikuttavat kuitenkin kiistatta
tyontekijoiden tyokykyyn. Se, ettd seurataan sairaspoissaoloja kokonaisuutena ei
ole huono asia. Tarkedmpdd on ndhdé lukujen taakse ja silloin pddsee kiinni myds
toimenpiteisiin. Monissa tydpaikoissa epdluuloja aiheuttaa asioiden mittaaminen
varsinkin, jos se liittyy suoraan henkildston toimintaan tydpaikalla. Jotta epdluuloja
voidaan hidlventdd, ovat mittaukset ja tulokset saatava mahdollisimman
lapindkyviksi ja henkil6stod saa olla mukana lukuja ja toimenpiteité tarkasteltaessa.

(Manka et al., 2012, 18).

Koskaan ei pidd unohtaa huumorin merkitystd tyOyhteisossd. Huumori voi
hyodyntédéd tyoyhteis6d monella eri tavalla. Huumorin ldsnidolo fasilitoi luovuutta,
motivaatiota, itsetuntoa ja hyvinvointia. Huumori auttaa tyontekijoitd selviytymééin
rankoista tyOoloista ja tehtdvistdi. Huumori voi kuitenkin aiheuttaa joissakin
ithmisissd vastakkaisen reaktion. Jos huumori on toista alistavaa tai vahéattelevaa,
voi se aiheuttaa masennusta ja tydmotivaation heikkenemistd. Huumori on silloin
maladaptiivista. On hyvin tarkedd erottaa nima kaksi reaktiota. On todettu, ettd ns.
adaptiivinen huumori tarkoittaa huumoria, joka on positiivista ja tukee henkildston
hyvinvointia. Se on huvittavaa ja vihentdd samalla henkiloiden vélisid jannitteita.

Maladaptiivinen huumori néyttdd véhentdvdn psykologista hyvinvointia.
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Tutkimusten mukaan henkil6t, jotka viljelevdt maladaptiivista huumoria saattavat
kdrsid voimakkaasta ahdistuksesta, masennuksesta ja huonosta itsetunnosta. On
myos todettu, ettd jos henkild kokee tydpaikalla adaptiivista huumoria, hin on
sitoutuneempi tyOpaikkaan. Samassa tutkimuksessa todettiin, ettd maladaptiivista
huumoria kokeneet ovat tyopdivéin jdlkeen vdsyneempid ja ahdistuneempia kuin

adaptiivista huumoria kokeneet. (Guenter et al., 2013).

Tyopaikan hyvinvointi on aiheena yleistynyt tutkimusalana. Ajan kuluessa
tyohyvinvoinnin késite on laajentunut koskemaan fyysisen hyvinvoinnin liséksi
tunne-eldmadd, henkisid ja sosiaalisia ulottuvuuksia. TyShyvinvointia mitattaessa
tulisi my0s tutkia aineettomia késitteitd, kuten tyytyvéisyyttd eldméddn ja
onnellisuutta. (De Simone, 2014, 118). Organisaation tasolla tdytyisi pystyd
analysoimaan tyotyytyviisyyttd, sitoutumista tyohon samoin kuin muita helposti
mitattavissa olevia asioita. De Simonen (2014, 118) mukaan mahdolliset ldhteet
tyOperdiselle stressille voivat olla:
- Tyo6n kuormitus (liikaa tai liian vdhén), vuoroty0, pitkdt péivit, tydpaikan
fyysiset rajoitteet
- Suhteet esimieheen, tydtovereihin ja alaisiin
- Turvattomuus tyOpaikan sdilymisestd ja urakehityksesta
- Organisaatiorakenne ja tydilmapiiri
- Osallistumisen mahdollisuuden puuttuminen, huono tiedottaminen,
epamédrdinen  tyOympdristd  ja  henkilokohtainen  kulttuurinen
valinpitdmattomyys

- Tyon, kodin ja vapaa-ajan yhdistiminen.

Positiiviset ajatukset heijastuvat energisyytend, innostuksena, ilona, arvostuksena,
kiinnostuksena, fyysisend voimana ja eloisuutena. Positiiviset ajatukset aiheuttavat
ja lisddvdt sosiaalisia kontakteja. Negatiiviset ajatukset heijastuvat erilaisiin
tunnetiloihin, kuten viha, ahdistus, masennus, vdasymys ja pelokkuus. Negatiiviset
ajatukset tulevat aina olemaan osa organisaation eldmii, kuten ne ovat tyon
ulkopuolellakin. Negatiiviset ajatukset eivédt automaattisesti aiheuta negatiivisia

tapahtumia, kuten eivét positiiviset aiheuta positiivisia tapahtumia. Positiiviset



22

ajatukset nauttivat isoa roolia, kun kamppaillaan negatiivisia ajatuksia vastaan.
Positiiviset ajatukset toimivat buffereina ja samalla henkilon vastustuskyky
negatiivisten asioiden vaikutuksille vahvistuu. Tunneilmapiiri, joka edistdd
inhimillistd kukoistusta, on se paikka, jossa positiiviset tunnekokemukset

syrjayttivit negatiiviset kokemukset. (De Simone, 2014, 118).

Sddnnollisen fyysisen liikunnan on todistettu estivdn ja hoitavan ns. ei-
tartuntatauteja, joihin kuuluvat sydénsairaudet, halvaukset, diabetes, rintasyovit ja
paksusuolen syovit. Liikunnan on todistettu estivdn myds verenpainetautia,
ylipainoa ja parantavan henkistd hyvinvointia, eldimén laatua ja yleistd hyvinvointia.
Fyysiseksi litkunnaksi lasketaan monia asioita, kuten kévely, pyordily, tanssi,
jooga. Liikuntaa voi harrastaa tyopaikalla ja kotona kunhan liikuntaa harrastetaan

sdaannollisesti ja riittdvilld intensiteetilld. (WHO, 2018, 6).

Litkunnan aloittamisen tuomat hyodyt alkavat heti liikunnan alkaessa ja jopa
lyhyetkin litkunnan hetket ovat ihmiselle hyddyllisid. Tutkimusten mukaan léhes
jokainen voi saada liikkunnasta hyotyjd; miehet, naiset, eri rodut ja etniset ryhmait,
nuoret vanhat, raskaana olevat naiset ja vasta synnyttineet, kroonisesti sairaat,
liikkkumisrajoitteiset ja ihmiset, jotka haluavat vilttdd kroonisiin sairauksiin
sairastumisen. (Olson et al., 2018, 6). Olson et al. suosittelevat aikuisvéestolle
viikoittaiseksi minimi liikuntamdirdksi 150 minuuttia, joka pitdd sisdllddn
vaihtelevasti pyoOrdilyd, uintia, kévelyd, vaellusta luonnossa. Tdmédn lisdksi

viikkolitkuntaan kuuluu véhintdan voimaharjoittelua kahdesti viikossa.

Saattaa olla, ettd monet ihmiset eivét saavuta lainkaan tai osittain suositeltuja
litkkuntatavoitteita. Thmiset vetoavat monesti ajan, motivaation tai uskon
puutteeseen. Joissakin tapauksissa turvallisten harrastuspaikkojen puute saattaa olla
esteend. Henkiloille, joilla on fyysisid rajoituksia, esteiksi saattavat muodostua
ympéristostd johtuvat esteet, kuten joukkoliikenteen puutteet. Ikéva kylld, monet
yhteiskunnan suosittelemat harrastukset ovat fyysisesti rajoittuneiden ihmisten

ulottumattomissa, kuten esimerkiksi kéavely. Jos reiteilldi ei ole huomioitu
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esimerkiksi pyordtuolin  kayttdjid, joutuvat he turvattomampaan asemaan

terveempien suhteen. (Rimmer, 2006).
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3 LAHDEAINEISTOANALYYSI

3.1 Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien rooli yhteiskunnassa

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmia voidaan jo pitdd kansanterveys- ja
turvallisuusongelma. Tapaturmaiset kuolemat ovat suomalaisten neljanneksi
yleisin kuolinsyy. Vuonna 2015 tapaturmiin kuoli Suomessa 2 424 henkilda. Lihes
90 prosenttia tapaturmista tapahtui kotona tai vapaa-ajalla, reilut 10 prosenttia
tielitkenteessd ja noin prosentti tyOpaikoilla. Vaikka tautikuolleisuus painottuu
1dkkéisiin, menehtyy lapsia, nuoria ja tyoikdisid suhteellisesti enemmain
tapaturmien seurauksena. Tapaturmat ovat siksi merkittivin terveiden elinvuosien
menetyksid aiheuttava kuolinsyy aina myo6hdiseen keski-ikédn asti. (Réback et al.,

2017, 7).

Kuvan 8 pyramidirakenne kuvaa tyypillistd tilannetta, jossa huipulla on merkittavin
tai vakavin tapahtuma. Jokaista merkittdvai tai vakavaa tapahtumaa kohden sattuu
suurempi madrd lievempid tapahtumia. Tédssd kuvassa “jddvuoren” huipulla on
kuolemantapaukset, joita kohti sattuu suurempi madrd vakavia tapaturmia.
Vastaavasti vakavia tapaturmia kohden sattuu suurempi méadrd lievid tapaturmia.

(Korpilahti et al., 2020, 102).

Vuodeosastohoito

Polikliiniset hoidot

Oma hoito

Kuva 8. Tapaturmien méérit vakavuuden mukaan. (Korpilahti et al., 2020, 101)
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Euroopan unionissa Euroopan tilastointiviranomainen Eurostat kerdd kansallisten
tilastoviranomaisten tuottamia kuolemansyitd ja tyoOtapaturmia koskevia
tilastolukuja. Vaikka tilastointi on periaatteessa yhdenmukaista, se pohjautuu
viimekéddessa kansallisiin tilastoihin, joihin vaikuttavat monet paikalliset kdytdnnot
ja kulttuurit. Kuten kuvasta 9 ndhdédédn, tapaturmakuolemien ilmaantuvuuden

mukaan EU jakautuu itd-1énsi-akselin mukaan. (Korpilahti et al., 2020, 102).
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Kuva 9. Vakioitu tapaturmakuolleisuus 100 000 asukasta kohden vuonna 2014.
(Korpilahti et al., 2020, 103)
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Matalimmat tapaturmakuolleisuuden maat ovat padasiassa ldntisen Euroopan maita
ja korkean tapaturmakuolleisuuden maat itdisen Euroopan maita. Korkein
kuolleisuus on Baltian maissa ja Kroatiassa, joita Suomi seuraa viidenneksi
korkeimmalla tapaturmakuolleisuudella. Syyksi tdhén on arvioitu Suomen korkeaa
kuolleisuutta koti- ja vapaa-ajan tapaturmissa, silld erot liikkennekuolleisuuteen ovat
pienid. Miesten ja naisten vélinen ero on Pohjoismaissa selked. Suomessa
tapaturmakuolleisuus miehilld on kuitenkin selvésti naisia korkeampi. Naisilla
Pohjoismaiden vilinen ero on huomattavasti pienempi. (Korpilahti et al., 2020,

102).

Viittaus miesten korkeampaan tapaturmakuolleisuuteen voidaan n&hda

havainnollisesti THL:n materiaalista (Kuva 10).
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Kuva 10. Suomalaisten tapaturmakuolleisuus (1/100 000) sukupuolittain v. 1972-
2010. (Markkula, 2012, 6)

Kuitenkin kaaviosta on ndhtdvissd positiivinen tapaturmakehitys ja varsinkin alle
30-vuotiaissa miehissd kehitys on védhentynyt kolmasosaan. 30-59 vuotiaissa
miehissd luvut ovat puolittuneet. Naisissa kuolleisuus on pysynyt jotakuinkin

samana tai hiukan laskenut. Miesten ja naisten vélinen ero on kuitenkin kaventunut.
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Tapaturmakuolleisuuden suurimmat syyt ovat kaatumiset ja putoamiset,

myrkytykset ja litkenne (kuva 11).

Kaatumiset ja putoamiset
Myrkytykset

Liikenne

Hukkumiset

Tukehtumiset
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Altistuminen savulle, tulelle
ja liekeille
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Kuva 11.  Yleisimmit tapaturmat  sukupuolittain  v.  2006-2010.
Tapaturmakuolleisuus 1/100 000. (Markkula 2012, 7)

Eri-ikdisten tapaturmat sattuvat eri ympaéristdissd (kuva 12). Tilastosta, jossa on
késitelty miehid vuosina 2008-2010 voidaan ndhdéd, miten litkennetapaturmat
kohdistuvat selkedsti 15-19 ikdvuoden kohdalle, jolloin moottoriajoneuvot tulevat
kuvaan mukaan. Idn ja kokemuksen lisddntyessd liitkennetapaturmat laskevat
selvdsti. Muut vapaa-ajan tapaturmat nousevat tasaisesti ldpi ikdkausien.
Kotitapaturmat nousevat varhaislapsuudessa, mutta laskevat sitten. Nousu alkaa
uudestaan 30 ikdvuoden tienoilla. Urheilu- ja litkuntapaikkoihin liittyvét tapaturmat

keskittyvit murrosikdin, jolloin liikutaan eniten.
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Kuva 12. Tapaturmaiset sairaalan vuodeosaston hoitojaksot 1/100 000, miehet v.

2008-2010. (Markkula 2012, 9)

Kuva 13 esittdd miten kotitapaturmat syntyvéit. Ruoanlaitto, litkkkuminen kotona ja
huoltoty6t ovat yleisimmit kotitapaturmien aiheuttajat. Naisille sattuu eniten
ruoanlaittoon tai muuhun kotona liikkkumiseen liittyvid tapaturmia. Miehille sattuu
eniten huolto-, korjaus- ja rakennustoihin liittyvid tapaturmia. Hoitotoimenpiteiden
vakavuudella mitattuna, ruoanlaitto on erds tapaturma-altteimmista tekemisisti

kotitapaturmissa.
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Kuva 13. Kotitapaturmat tapaturmahetken tekemisen mukaan 2009. (Haikonen et

al., 2010, 20)

Liikuntatapaturmat ovat suurin vammoja aiheuttava tapaturmaluokka Suomessa.
Liikuntaa aloittaessa tdytyy muistaa, ettd litkunta itsessddn ei estd vammojen
syntymistd, vaan liikuntaméérien noustessa vammautumisriski kasvaa. Ellei
litkkuntavammoja kyetd ehkdisemédn, liikkunnan harrastajista ja liikkunnan tuomista

terveyshyddyistéd jopa puolet saatetaan menettdd. (Raback et al., 2017, 69).

Liikunnassa sattuneet tapaturmat ovat ohjatussa tai omatoimisessa litkunnassa
sattuneita tapaturmia. Fyysisen vamman aiheuttaneita liitkuntatapaturmia sattui 15
vuotta tdyttaneessd vdestdssd vuonna 2009 ldhes 350 000. Tehtyjen haastattelujen
perusteella litkuntatapaturmista 62 prosenttia sattui miehille. (Haikonen et al., 2010,
27). Historiallisessa mittakaavassa miesten ja naisten vilinen tilastollinen ero on

kaventumassa (kuva 14).



30

400 000 - o Miehet
B Maiset

350 000 +

300 000 +

250 000 +

200 000 « -

150 000 ~

100 000 + -

1980 1988 1893 1997 2003 2006 2009

Kuva 14. Liikuntatapaturmien kokonaismairét uhritutkimuksessa 1980-2009, 15-

74-vuotiaat. (Haikonen et al., 2010, 27)
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Kuva 15. Liikuntalajit, joissa ilmoitettiin sattuneeksi eniten tapaturmia 2009.

(Haikonen et al., 2010, 28)

Vaarallisimmat lajit ovat jalkapallo, salibandy ja lenkkeily (kuva 15). Kokemuksen
mukaan ndméd peilaavat myOs Stora Enson Imatran tehtaiden harrastusprofiilia.
Naisté ei juurikaan 10ydy eroja sukupuolten vililla. Jadkiekosta ja ratsastuksesta sen
sijaan l0ytyy selkedt erot. Jddkiekosta ei raportoitu yhtdén tapaturmaa naisille.

Lihes sama havaittiin pdinvastaisena ratsastuksessa. Nyt ja useassa aikaisemmassa
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uhritutkimuksessa on havaittu, ettd lenkkeily hallitsee kérkisijaa eniten liikunta
tapaturmia aiheuttaneissa liikuntalajeissa. Monia matalan tapaturmakynnyksen
lajeja harrastetaan védestossd paljon, muodostaa se ison osan tapaturmien

kokonaismairésti. (Haikonen et al., 2010, 29 ja 8).

Tyypillisimmidt muun vapaa-ajan tapaturmat liittyvdt kodin ulkopuolella
tapahtuvaan toimintaan. Kolmen kérjessd ovat ostokset ja asiointi, muu vapaa-
ajanvietto ja muu liikkkuminen (ei urheilu). Tyypillisimmédt vammat olivat
luunmurtumia (12 prosenttia), nyrjdhdyksid ja vendhdyksid (27 prosenttia),
mustelmia ja muita ruhjevammoja (26 prosenttia) ja haavoja (12 prosenttia).
Useimmissa muissa vapaa-ajan tapaturmissa loukattiin polvi (25 prosenttia) ja

nilkka (13 prosenttia). (Haikonen et al., 2010, 37).

Alkoholi kaataa suomalaisia ja varsinkin miehid. Ty0ikdisind kuolleiden miesten
yleisin kuolemansyy on edelleen sepelvaltimotauti. Toisena tulee alkoholin
kaytosta aitheutunut kuolleisuus ja tapaturmat, joihin molempiin kuoli vuonna 1999
lahes 1000 miestd. Liikenneonnettomuuksissa kuolleista miehistd 40 prosenttia ja
kotitapaturmista kuolleista yli puolet oli pdihtynyt tapaturman sattuessa.
Myrkytyksiin kuoli tapaturmaisesti 383 tyoikdistd miestd. Néistd kaksi kolmesta
kuoli alkoholimyrkytyksiin. Myrkytysten lisdksi alkoholin kdyton aiheuttamiin
sairauksiin kuoli 727 miestd. Tydikiisten naisten toiseksi yleisin kuolinsyy olivat

alkoholin kéytosté johtuvat syyt ja sepelvaltimotauti. (Ahonen et al., 2001).

Alkoholi on merkittdvd kaatumistapaturmien aiheuttaja etenkin 50-64 vuotiailla.
Léhes puolet kaatumiskuolemista tissd ikdryhméssd tapahtuu pédihtyneend (TUOVI

Sisdisen turvallisuuden portaali, 2021).

Alkoholi oli osallisena joka toiseen 45-64 -vuotiaan miehen tapaturmaiseen
kuolemaan (15-24 -vuotiaille sama luku oli alle kolmasosan). Tapaturmiin

paihtyneind kuolleista 85 prosenttia oli miehid. Osuus pienenee hieman idn myota.
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Kuva 16. Juomatavat nékyvét kuolleisuudessa. (Markkula, 2012, 13).

Suurimpina kuolemaan johtaneista juopumistapaturmista tapahtuvat saunassa tai
saunomiseen liittyvissd tapahtumissa (kuva 16), kuten esimerkiksi saunan

palaminen tai sammuminen saunaan alkoholin vaikutuksesta.

EU-tasolla on kiinnitetty paljon huomiota tapaturmiin ja  niiden
syntymekanismeihin. EU on tuottanut Eurooppaa kattavan tapaturmaraportin,
(n=1 000 000 henkil6d) johon on keritty dataa vuosilta 2002-2004. Sen mukaan
(kuva 14) kolme merkittivintd kuolemaan johtanutta tapaturmasyytd ovat
itsemurhat ja muut itse aiheutetut vammat 24 prosentin osuudella, tapaturmaiset
kaatumiset 21 prosenttia ja moottoriajoneuvon aiheuttamat liikkenneonnettomuudet

21 prosenttia.
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Kuva 17. Onnettomuuksien aiheuttamat kuolinsyyt EU:ssa. Kaikki ikédluokat. (EU-
raportti, 2006, 8)

Positiivista on kuitenkin se, ettd kuolemaan johtaneet tapaturmat ovat EU:ssa
laskussa. Jos verrataan vuotta 2003 vuoteen 1994 laskua on tapahtunut 19
prosenttia. Eniten laskua on tapahtunut vikivaltakuolemissa, mutta véhiten

itsemurhissa ja vapaa-ajan tapaturmissa (kuva 18).
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Kuva 18. Kuolemaan johtaneiden tapaturmatyyppien muutos 1994-2003 (EU-
raportti, 2006, 9).

Syyné positiiviselle yleiselle muutokselle pidetddn osittain tapaturmien kdytdnnon
ehkéisytoimenpiteita, mutta merkittdvimpéana pidetddn EU-maiden
ensiapupalveluiden kehittymistd. Tydtapaturmissa suurin muutos on tapahtunut
tyoturvallisuusasenteiden muutoksen tuomana positiivisena kehityksené. Eli hyva

ja aktiivinen turvallisuusty6 kannattaa aina.

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmaluvuissa Suomi pitdd ns. ldnsimaista Euroopan
karkipaikkaa. Raportin mukaan Suomessa kuolee vuosittain 35 thmistd 100 000
henked kohden, kun EU:n keskitaso on 18 ihmistd 100 000 henked kohden.
Raportin kérkipaikkoja pitdvit hallussaan Baltian maat; Viro 78, Liettua 74 ja
Latvia 66. (EU-raportti, 2006, 15). EU-tasolla suurimmat vapaa-ajan
tapaturmaluvut aiheutuvat (kuva 19) vapaa-ajan peleistd ja aktiviteeteista,

urheilusta, yleisurheilusta ja voimaharjoittelusta.
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Kuva 19. Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien aiheuttamat aktiviteetit 2002-2004 (EU-
raportti, 2006, 15).

EU-tutkimuksenkin mukaan i4lld on suuri merkitys koti- ja vapaa-ajan tapaturmien
syntymekanismeihin. Kuten suomalaisissakin tutkimuksissa nédkyy, niin EU-
tutkimuksen mukaan koti- ja vapaa-ajan tapaturmien syyt liittyvit eri ikdkausien
tyypillisiin aktiviteetteihin. Tyoikdisten suurimpina tapaturmien aiheuttajina ovat

kotity6t ja kotona tehdyt korjaustyot (kuva 20).
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Kuva 20. Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ikdjakauma (EU-raportti, 2006, 16).



Suomalaisessa tilastossa nikyy yhtymékohta Euroopan Unionin tilastoihin (kuva
21), joissa sukupuolen merkitys on nidkyville miesten kodin korjaustdissd 85
prosenttia, urheilussa 68 prosenttia ja opiskelunaikaisissa harrastuksissa 59
prosenttia. Naisille taas sattuu eniten tapaturmia kotitdissd 63 prosenttia,
arkilitkkunnassa 57 prosenttia ja peleissd ja harrastuksissa 56 prosenttia. Eli
sukupuolten viliset roolit ovat myods koko Euroopan tasolla hyvin samanlaisia

verrattuna Suomeen.
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Kuva 21. Sukupuolen vaikutus tapaturmiin (EU-raportti, 2006, 16).

Kuten suomalaisissakin tilastoissa nékyvét, joukkuelajit ovat suurimpana

tapaturmien aiheuttajana 42 prosentilla (kuva 22) EU:ssa.
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Kuva 22. Urheilutapaturmat lajin mukaan lajiteltuna (EU-raportti, 2006, 20).
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Muut lajit hajoavat tasaisemmin Suomeen verrattuna. KOTVA-tutkimuksen

yhteydessd vuodelta 2007 oli kerétty tietoa sen ajan tilanteesta (Kuva 23).
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Kuva 23. Suosituimpien liikuntalajien harrastajien osuus prosentteina koko

ikdluokasta (Yrjama, 2007, 60).

EU:n materiaalista on my0s 10ydettivissi kyseisestd aihealueesta kuvaus (kuva 24)

koskien koko EU:ta (pois lukien Suomen tiedot).
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Kuva 24. Tapaturman hetkelld harrastettu laji ja ikdryhmit ilman Suomen lukuja
(EU-raportti, 2006, 20).

Esimerkiksi Stora Enson Imatran tehtaiden henkiloston yleinen keski-ikd on noin
46 vuotta. Se osuu KOTVA-tutkimuksessa kuvan ikdryhméin 45-54 -vuotiaat, joka
tarkoittaa suosituimpina urheilulajeina pyoréilyé, kidvelyé ja hiihtoa. Suurimpana
EU-tutkimuksessa on mailapelit 47 prosenttia. Seuraavina tulevat muu urheilu 47
prosenttia, talviurheilu 41 prosenttia. THL:n tutkijoiden Hanna Kettusen ja Kari
Haikosen (2021) mukaan liikuntalajiluokitusta ei ole Suomessa valtakunnallisesti
kerdtty valtakunnalliseen sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonkeruu- ja
raportointijarjestelmain (HILMO). Kerdyksen aloitus on vasta suunnitteilla UKK-

instituutin kanssa. (Kettunen et al., 2021).

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmatilastojen absoluuttinen vertailu eri maiden vililld on
kuitenkin ldhes mahdotonta erilaisten sosiaali- ja tapaturmavakuutusten ja
lainsdddéanndollisten erojen takia (Yrjdma et al., 2007, 20). Toinen vaikuttava tekija
on my0s mahdollinen véhiisten vapaa-ajan tapaturmien piilottelu esimerkiksi

suurempien tulospalkkioiden toivossa tai jattdd kirjaamatta tapaturma, jos henkild
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on siirretty tyOpaikalla korvaavaan ty6hon, kevennettyyn tyohon tai maksetaan

palkka kotiin sairausajan palkan sijaan (Molséd, 2016).

3.2 Syyt koti- ja vapaa-ajan tapaturmien syntymiseen

Asenteet ovat tapoja, joilla suhtaudutaan ympdréivddn maailmaan. Ne ovat
myonteisid, neutraaleja tai kielteisid toimintavalmiuksia, jotka helpottavat
paédtettidessd, miten eri tilanteissa tulee toimia. Ihmisen kohdatessa uusia asioita ja
tilanteita muodostuu uusia asenteita. Asenteet voivat muuttua, mutta jotkut niistd
ovat vakaita, kuten esimerkiksi rotuennakkoluulot ja poliittiseen suuntautumiseen
liittyvét asenteet. Tyoterveyteen ja turvallisuuteen liittyvit asenteet, késitykset ja
kaytdnnot luovat perustan ihmisten toimintatavoille eri tyotilanteissa. Thmisten
toimintatavat puolestaan muodostavat tydyhteison  turvallisuuskulttuurin.
Turvallisuuskulttuuri eldd ja muuttuu ajan myotd. Se ohjaa padtdksentekoa
péivittéisissa tyotilanteissa ja pitkédn aikavilin kehitykseen johtavissa ratkaisuissa.

(Karttunen, 2019).

Turvallisuuskulttuuri asuu jokaisen korvien vilissd ja on kytkoksissd arvoihin.
Kulttuuri voi olla organisaatiolle vahvuus ja kilpailuvaltti, mutta yhtd hyvin myds
heikkous ja jonkinlainen verho, joka estdd ndkemadsti asioita oikeassa valossa. On
yleisti, etteivit ihmiset 1dhde automaattisesti ja aktiivisesti tekeméén turvallisuutta

edistdvii tyotd. (Waittinen, 2018).

Ihmisten omat toimintatavat ja asenteet ovat valitettavan usein tyoturvallisuuden
heikoin lenkki. Témén takia turvallinen tydskentelykulttuuri ei rakennu pelkistdin
hyvilld turvallisuusohjeilla ja pelisdédnnéilld. Y1i 90 prosenttia tyStapaturmista,
kotitapaturmista ja litkuntavahingoista aiheuttaa ihminen itse. (Herola, 2021).

Herolan (2021), mukaan me suomalaiset uskomme, ettei meille ja erityisesti
minulle itselle koskaan satu mitdén. Eldmme perusturvallisessa maassa. Ei
tulivuoria, ei maanjdristyksid. Ei ajatella, ettd kun vaara on jossain olemassa, se
voisi joskus toteutua. Tdmi asenne johtaa turvattomaan tapaan tehdi toitd, ajaa

autoa ja harrastaa huolettomasti vapaa-ajalla sekd ottaa kohtuuttomia riskeja
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kotiaskareissa, silloin kuin ei todellakaan kannattaisi. ”’Onko sinulla varaa menettida
oma terveytesi ajattelemattomuuden tai liian mukavuudenhalun (suomeksi

laiskuuden) vuoksi?”” Herola kysyy.

Vaikka suomalaisia rasittavat liikunnan aiheuttamat vapaa-ajan tapaturmat
(palloilulajit, jddkiekko, lenkkeily), niin samaan aikaan suomalaisten
litkkkumattomuus aiheuttaa yhteiskunnalle valtaiset kustannukset. Kansan védhadinen
aktiivisuus altistaa merkittdvisti my0s vapaa-ajan tapaturmille. (Valtioneuvoston

kanslia 31/2018, 1).

Valtioneuvoston kanslian (VN) mukaan yhteiskunnalle aiheutuu sairauksien
terveydenhuollon ja tuottavuuden kustannukset 1,5-4,4 miljardia euroa, ikddntyvan
vdeston koti- ja laitoshoidon kustannukset 150 miljoonaa euroa, tuloverojen
menetys 1,4-2,8 miljardia euroa, tyottomyysturvaetuudet noin 30-60 miljoonaa
euroa sekd syrjdytymisen kustannukset vahintddn 70 miljoonaa euroa. Yhteensi
kaikki timé aiheuttaa vuosittaiset kustannukset ja tuottavuuden menetykset 3,2 -
7,5 miljardia euroa. Global Burden of Disease-verkoston (2019) mukaan Suomen
terveydenhuollon suorien kustannusten on arvioitu kasvavan 30 prosenttia (The
Lancet, 2020, 703) vuoteen 2030 mennessa ja 70 prosenttia vuoteen 2050 mennesséi
vuoden 2017 kustannuksiin verrattuna. Péédsyind tdhdn ovat suomalaisten
ikdrakenteen painopisteen muutos entisti vanhemmaksi ja keskimdardisen

elinikdodotteen nousu. (Financing Global Health Database, 2019).

Suomalaisten terveyteen liittyy paradoksi. Kansallinen katastrofi on syntynyt
vapaa-ajan tapaturmista ja liikkkumattomuudesta, ja ne ovat vahvasti yhteydessa
toisiinsa; alkoholi, vajaakuntoisena tai -taitoisena urheilu, huonot vilineet, fyysiset
kotity6t jne. Samaan aikaan suomalaiset pitdisi saada sohvalta ylos litkkumaan,
syoméén ja juomaan oikein. Kysymys onkin, miten 16ytdd sopiva tasapaino, jotta
koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ja liikkumattomuuden vaikutukset saadaan
tasapainoon. VN muistuttaa, ettd pienilldkin asioilla on merkitystd: "Mikali kaikki
yli kuusi tuntia vapaa-ajalla istuvat vdhentdisivdt istumistaan korkeintaan kahteen

tuntiin vuorokaudessa, kertyisi véestotasolla vidhentyneistd avoterveydenhuollon
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kdynneistd sddstod noin 79 miljoonaa euroa vuodessa. Toisaalta viestotasolla olisi
mahdollista saavuttaa noin 151 miljoonan euron sdédstét vuodessa, mikéli
terveysliikuntasuosituksen mukaan liian vdhén liikkuvat harrastaisivat reipasta
kévelya vihintdén viitend pdivina viikossa puolen tunnin ajan ja véhintdan kahdesti

viikossa lihaskuntoharjoittelua.” (Valtioneuvoston kanslia 31/2018, 23).

Sukupuolien véliset erot on tunnistettu, mutta niihin ei ole ollut esittda tyhjentdvaa
vastausta syistd. Markkulan (2012, 12) mukaan voidaan esittdd arvailuja niin
biologisista kuin sosiaalisista ja kulttuurisista tekijoistd, joiden merkitys vaihtelee
1dn myosta:

- Fysiologinen ja kognitiivinen kehitys

- Motorisen koordinaatiokyvyn kehitys Lapsuudessa ja nuoruudessa

- Testosteronin erittyminen
- Erilaiset ajanviettotavat; esim. poikien ajanvietto liikkenteessi
- Riskinotto
o Maskuliinisuuteen yhdistetddn toiminnallisuus ja uhkarohkeus,
joiden avulla erityisesti nuoret miehet rakentavat omaa
identiteettidén
o Vanhempien ja kavereiden odotukset
o Median ja mainonnan heréttimét mielikuvat
- Suomalaiset juomatavat

- Riskialttiimpi tyGympéristo tietyilld miesvaltaisilla aloilla

Suomessa on paljon tutkittu varsinkin nuorten miesten 15-34-vuotiaiden
kuolleisuutta. Eniten nuoria miehid kuolee tieliitkenteessd, itsemurhiin,
myrkytyksiin ja vdkivaltaan. Riskiryhméssd ovat erityisesti heikosti koulutetut ja
tyoeldmin ulkopuolelle jddneet miehet. Sukupuolten vélinen suhteellinen
kuolleisuusero Suomessa on suurimmillaan 20-29 -vuoden idssd, jolloin miesten
kuolleisuus on yli kolminkertainen naisiin verrattuna (Kumpula et al., 2006, 3).
Tuossa idssd miehet esimerkiksi syrjdytyvét naisia helpommin yhteiskunnan

verkostosta (kuva 25).
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Kuva 25. Miesten kuolleisuus suhteessa naisten kuolleisuuteen (=1,0) eri

ikdryhmissd vuosina 1999-2002 (Kumpula et al., 2006, 14).

Humalassa alttius tapaturmille kasvaa. Harkintakyky heikkenee, impulsiivisuus ja
riskinotto lisddntyvat. Péihteiden kaytto lisdd riskid niin myrkytys- palo-,
hukkumis-, kaatumis-, tukehtumis- kuin litkuntatapaturmiin. Runsas 7 prosenttia
kaatumisista ja noin 35 prosenttia muista kuolemaan johtaneista tapaturmista

tapahtuu alkoholin vaikutuksen alaisena. (Kotitapaturma, 2021).

Péihteiden kdyton aiheuttamaa riskitasoa voidaan mitata keskimidrdisend (*)
arviona yhdeksidn EU-maan vakavasti loukkaantuneiden (Tanska, Suomi, Liettua,
Italia, Belgia ja Hollanti) ja kuolleiden (Suomi ja Norja) médristé (taulukko 1). Mitd
voimakkaampi paihtymys, sitd suurempi riski on joutua tapaturmaan. Suurimmassa

riskissd ovat paihteiden suurkuluttajat ja muuten humalahakuisesti juovat henkil6t.
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vakavasti tai  kuolla

litkkenneonnettomuudessa eri aineiden vaikutuksen alaisena (Lillsunde et al., 2014).
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Kokaiini :

Bentsoyyliekgoniini

Lﬁékeoﬁoidi?n

Laittomat opiaatit

Huomallavasli suurenlunul riski

5-30

Veren alkoholipiluisuus 0,8-1,2 %
Lidke- tai huumausaineiden sekakaytto
(ilman alkoholia)

Amfetamiini

Erittain huomattavasti suurentunut riski

20-200

Veren alkoholipitoisuus > 1,2 %.
Alkohaolin la ladke- tai huumausaineiden
sekakdytto

lakkaat kestdvat alkoholia nuoria heikommin.

Alkoholin ja ladkkeiden

yhteisvaikutus voi vield kasvattaa tapaturmariskid (kuva 26). Idkkdiden paihteiden

kayttd saattaa lisddntyd uusien runsaammin juovien sukupolvien siirtyessi

eldkkeelle. Idkkddn védeston yksindisyys ja siitd johtuva

alkoholin kulutusta.

syrjdytyminen lisda

20 90 100

M Alkoholimyrkytykset B Muut tapaturmat humalassa

Kuva 26. Pdihteisiin

liittyvit

tapaturmakuolemista 2012 (THL, 2014).

tapaturmakuolemat

W Laake- ja huumausainemyrkytykset

%-osuus  kaikista
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3.3 Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien torjunta

Suomen tydturvallisuuslaki (2002/738) edellyttdd “tyonantajan huolehtimaan
tyontekijin turvallisuudesta ja terveydesti tyossd. Téssi tarkoituksessa tyonantajan
on otettava huomioon tydhon, tydolosuhteisiin ja muuhun ty0ympéristdon samoin
kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvit seikat”. (Finlex, laki
tyoturvallisuudesta, 2002/738, 8§). Kyseissé laissa on my0s osoitettu tyontekijille
velvollisuuksia (18§). Samanlaista lain madrdamaa jarjestelméaa tai pakkoa ei ole
olemassa tyopaikan ulkopuolella. Missdén laissa ei lue millaisilla varusteilla
kansalainen jalkapalloa pelaa tai taloaan rakentaa. Tekeminen vapaa-ajalla perustuu
suosituksiin ja meiddn jokaisen vapaaseen harkintaan. Toki torked koti- ja vapaa-
ajan turvallisuuden laiminlyOnti saattaa vaikuttaa esimerkiksi vakuutusten

kattavuuteen.

Mikddn ei estd miettiméstd jokaisen kodin vaaranarviointia tyopaikkojen
vaaranarviointien tapaan. Ensimmaéinen askel on onneksi otettu. Nettisivulta voi
ladata kodin turvallisuuden tarkistuslistan, joka kattaa kodin perustarpeiden
vaaranarvioinnin  (Kotitapaturma, 2021). Mikddn ei estd miettimasti
vaaranarviointia muillakin eldmén alueilla; menen katolle pudottamaan lunta,
menen sdhlypeliin mukaan usean viikon tauon jilkeen, verenpaineldékitykseni on
vaihtunut, joten miten pérjdin vesijuoksussa jne. Mitéd voi siis kdydd ennen kuin
aloitan? Olenko siind kunnossa, jota harrastus vaatii? Onko minulla tarvittavat

turvallisuusvilineet kdytossd, jotta voin suorittaa kodin korjaustyot turvallisesti?

Yrityksille on kuittenkin hyvdd mainosta ja bisnestd tehdd myds vapaa-ajan
turvallisuuteen liittyvdd toimintaa. TyOntekijoiden kannustaminen toimimaan
turvallisesti myos vapaa-ajalla auttaa sdilyttdimiin tyGtaitoja ja tydvoimaa, jotka
tapaturman sattuessa voitaisiin menettdd jopa pysyvasti. Kiinnittdmalla huomiota
vapaa-ajan turvallisuuteen, voidaan myds pyrkid pitimédn toistuvat poissaolot

alhaisina. (Yrjama et al., 2007, 30).
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Yrjdma et al. (2007) mukaan kiinnitettdessd huomiota turvallisuusasioihin tyossi ja
tyOpaikalla, kiinnitetdén todennidkdisesti enemmaéan huomiota turvallisuuteen myos
vapaa-ajalla. Hyodyt ndkyvit sekd kotona ettd tydpaikalla. Pitkdt poissaolot
voidaan yrittdd paikata méardaikaisella tyovoimalla, mutta monesti se ei korvaa
menetettyd osaamista. Silloinkin kdy niin, ettd tydsséd olevan tydryhmén kuormitus
kasvaa osaamisvajeen ja maddrdaikaisen tyovoiman koulutustarpeen takia. Yrjaméa
et al. lisdd, ettd avoimella ja 1apindkyvalld toiminnalla voidaan liséiti tyontekijoiden
luottamusta tapaturmaraportointiin koskee se sitten tyOpaikan tai vapaa-ajan
tapaturmatilannetta. Ndin koko henkildstd hyviksyisi raportoinnin osana
organisaation tavoitteita ja tulevaisuuden kehitystd. Tavoitteisiin voi pdissd, jos

koko henkil6sto ja johto ovat asian takana.

Oleellista olisi pystyd kdyméén tyopaikalla varhaisen vélittdmisen mallin mukaisia
keskusteluja, joiden perusteella tyonantajan tulisi selvittdd mahdollisuudet muuhun
tyOtehtavain tai uudelleenvalmennukseen eldkeyhtididen tuella.
Tydterveyshuollolla on tirked rooli toimia aloitteentekijané tyotehtdvan saamiseksi
sellaiseksi, jossa tyontekijd parjda rajoitetuin edellytyksin ja rakennettu tydtehtéva
tukee henkilon toipumista. Tydterveyshuollon velvollisuus on my6s valvoa, etti
tehdyt péétokset tehtdvdn sopeuttamisesta ovat tyontekijdn kannalta toimivia.
(Kuuskoski et al., 2011, 16). Tyonantaja voi sopeuttaa ja keventdd tyotehtdviad
henkilon ja tyoterveyden vilisten keskustelujen perusteella. Suomalaisessa
metsiteollisuudessa ndmi ovat voimassa olevia kiytdntdja myos koti- ja vapaa-ajan
tapaturmista toipumisessa. Perusperiaatteena on mahdollisuuksien mukaan kayttdi
kaikkia kaytettdvissd olevia rahoituksia (tydeldkeyhtiot, kela) tyohon paluun ja
kuntoutuksen tukena. Néin kustannukset tyOnantajalle jadvdt niin pieniksi, ettd

nettovaikutus on aina positiivinen, kun huomioidaan tuottavuus (Ojamaa, 2021).

Metsiteollisuudessa korvaava tyo on sidottu valtakunnalliseen tydehtosopimukseen
(Metséteollisuus, 2020). Korvaava ty6 on henkildlle vapaaehtoista. Jos vuorotydssa
oleva henkild siirtyy korvaavaan ty6hon pdivéityohon, aiheutuu téstd henkildlle
ansionmenetyksid. Tilanteessa, jossa tydnantajalla ei ole tarjota korvaavaa tyoti

vuorotydssd, jdd henkild helposti kotiin nostamaan sairasajan palkkaa. Esimerkiksi
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terdsteollisuudessa ei ole vapaaehtoisuuden periaatetta. Jos tydterveyshuolto toteaa
osittaisen tyokyvyn ja sopiva toipumista tukeva tehtdvé 10ytyy, niin tyontekija ei
voi siitd kieltdytyd. Kokonaisuuteen eivit kuitenkin auta kiskytys, rajoittaminen ja
kontrolli vaan kannustus, tieto ja erilaisten apuvélineiden tarjoaminen. Perusasioita
ovat myo0s tyOpaikan turvallisuusjohtamisen hyvé taso, henkildston mukana olo
edistdmiskeinojen suunnittelussa ja oman henkiloston poissaolojen syyt ovat

seurannassa (Hyytinen, 2011).

Vihemmén
hoitokuluja

Toiden

jérjestelytarve &2
vahenee

Henkiloston
sitoutuminen
tyonantajaa
kohtaan
paranee

Kuva 27. Vapaa-ajan turvallisuuden edistimisestd hyoOtyvit tyontekijiat seké

tyonantajat. (Hyytinen, 2011)

Jos taas ldhestytddn aihetta yhteiskunnan nidkokulmasta, niin STM on tehnyt
julkaisun 2020:33j “Turvallisesti kaiken ikdd — koti- ja vapaa-ajan tapaturmien
ehkiisyn ohjelma 2021-2030 sekd selvitys kustannuksista”. Julkaisua tehtdessd
tarkasteltiin taustatekijoitéd, jotka voivat vaikuttaa koti- ja vapaa-ajantapaturmien
madrddn ja asettavat sekd haasteita ettd mahdollisuuksia ehkdisytyon
kohdentamiselle:

- Toimijuus, asiakasldhtdisyys, osallisuus

- Eri ikdryhmien erilaiset tapaturmariskit ja niiltd suojaavat tekijat seké

resilienssi (psyykkinen palautumiskyky, selviytymiskyky)

- Toimintarajoitteiset henkilot ja muut haavoittuvat ryhmét
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- lakkdiden médrdn kasvu ja  syntyvyyden lasku, vaikutukset
huoltosuhteeseen

- Kotihoidon lisdédntyminen ja omaishoidon vaativuuden kasvu

- Piihteiden kiytto

- Mielenterveys, yksindisyys, syrjdytymisen ja eriarvoisuuden ehkéisy

- Terveys- ja hyvinvointierot

- Digitaalisuuden, teknologian ja tekodlyn mahdollisuudet

- Tyon ja vapaa-ajan rajapintojen hdmairtyminen, etityon lisddntyminen ja
monipaikkaisuus

- Liikunta ja litkkuminen eri ymparistdissa

- Monikulttuurisuuden lisdédntyminen

- Pandemiat ja terveysturvallisuus.

Keskeiset toiminnan alueet koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkdisyssd ovat
kansalaisten oman vastuun ja tietoisuuden lisddminen, asuin- ja elinympiriston
rakentaminen turvalliseksi sekd tuote- ja palveluturvallisuuden varmistaminen.
Omaa vastuuta turvallisuudesta voidaan ottaa silloin, kun on tietoa ja taitoa asiasta
sekd turvallisuuden edellytykset elin- ja toimintaympdristossd. Ympariston,
tuotteiden ja palveluiden turvallisuutta lisdtddn siten, ettd inhimillisten virheiden
mahdollisuus pienenee tai ettd virheistd ei aiheudu vakavaa vammaa.
Lainsddddnnon (mm. kuluttajaturvallisuuslaki 920/2011) merkitys ympériston,
tuotteiden, palvelun ja toimintatapojen turvallisuuden lisddmisessd on olennaista.
Turvallisuus muodostuu monen seikan yhteisvaikutuksesta ja edellyttdd vahvaa
turvallisuusjohtamista. Onnistunut tapaturmien ehkidisytyd edellyttdd yhteistyon

titvistdmistd yli sektorirajojen. (Korpilahti et al., 2020, 12).

Sektorirajojen ylittdminen voidaan toteuttaa erilaisilla kampanjoilla, joissa
voitaisiin yhdistdd parhaimmillaan yhteiskunnan ja ty0antajien tavoitteet.
Tyopaikoilla tdmd ndkyy nykyisin tyOnantajien tarjoamilla tyShyvin-
vointipalveluilla ja kampanjoilla, jotka harvoin tavoittavat palveluita oikeasti

tarvitsevia. Yhteiset kampanjat voisivat hilventdd vapaa-ajan ja tyon rajapintaa
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palautumista lisddvélld tavalla, ja samalla saataisiin lisdd sieluja pelastettua

litkkumattomuuden kurimuksesta.

Suomessa tapahtuu vuosittain yli 430 000 liikuntavamman aiheuttamaa tapaturmaa.
Toisin kuin ajatellaan, litkuntavammoja voidaan ehkdistd. Liikkuja itse voi
vaikuttaa omaan vammautumisriskiinsd. Monipuolinen liikkuminen kehittdd eri
elinjdrjestelmii tasaisesti. Litkkumisen monipuolisuuden merkitys korostuu myos
litkkuntavammojen ehkéisyssd. Hyvd aerobinen peruskunto ja riittdvéd lihasvoima
luovat perustan turvalliselle liikkkumiselle. Néiden lisdksi yleisten liiketaitojen,
tasapainon, koordinaation ja kehon hallinnan harjoittelu on tirkeda kaiken ikaisille

liikkujille lajista riippumatta. (UKK-instituutti, 2020).

Liikuntaan liittyvat vammat ovat usein seurausta kehonhallinnan puutteista. Kehon
hallintaa voi harjoittaa esimerkiksi tekniikka-, tasapaino-, ketteryys-, voima- ja
hyppelyharjoitteiden avulla. Liian yksipuolinen liikunta altistaa litkuntavammoille.
Monipuolisella litkunnalla eri ominaisuudet kehittyvit tasaisesti. Monipuolinen
litkkuntaharjoittelu on tdrkedd myos liikkunnan mielekkyyden kannalta. (UKK-

instituutti, 2020).

Huolellinen ldmmittely ja jddhdyttely ovat tirked osa liikuntasuoritusta.
Alkulammittely valmistaa kehoa liikuntasuoritukseen ja véhentdd vammojen
syntymisen mahdollisuutta. Hyvé lammittely on kestoltaan véhintddn 15 minuuttia
ja sisdltdd (UKK-instituutti, 2020):

- Sykettd kohottavaa ja hiked nostattavaa yleislammittelya

- Monipuolisia liikkeiti ja liikkkumistapoja (tekniikkaharjoittelua, ketteryytta,

tasapainoa, hyppelyjd, lihaskuntoa)
- Lajissa tarvittavien liikelaajuuksien kéyttoa

- Nousujohteista tehon lisdysti

Loppujdédhdyttelyn tarkoitus on rauhoittaa ja palauttaa elimisto rasituksesta. Hyva
jaahdyttely on kestoltaan 15 minuuttia ja oleellista on (UKK-instituutti, 2020):
- Pysya litkkeessa
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- Laskea tehoa hiljalleen

- Kaéyttdd samoja lihaksia, joita itse liikuntasuorituksessakin on kéytetty

Pyoriilijoind kuolleiden médrd on noussut yli 50 prosentilla viimeisen kymmenen
vuoden aikana (Liikenneturva, 2021). Loukkaantuneiden midrd on ldhes
puolittunut vastaavana aikana. Viimeisen kolmen vuoden aikana on kuollut
vuosittain  keskimddrin 25 ja loukkaantunut 620 pyordilijaa. Pyoréilijan
menehtymisen aiheuttaa usein pddvamma. Vuosien 2017-2019 onnettomuuksissa
kuolleista pyoriilijoistd 41 pyordilijdd ei kdyttdnyt kypédrdd. Kypérd olisi eri
todenndkoisyyksilld pelastanut heistd joka kolmannen. Kypidrdn kayttd siis

kannattaa.

Kaatumiset aiheuttavat valtaosan sairaalahoitoa vaativista vammoista. Kaatumisiin
liittyy ymparistostéd ja henkilostd johtuvia tekijoitd. Varsinkin talvella liukkaus ja
hiekoittamattomat vaylat lisddvét kaatumis- ja loukkaantumisriskid. Ympaéristo tuo
myo6s riskejd huonon valaistuksen, kynnysten, ahtaiden kulkuvéylien ja tuen
puuttumisen takia. Yksilon kdyttdytymiselld on myds merkitysta.

Kaatumisiin altistavat kiire, huolimattomuus, liiallinen varovaisuus, turhien riskien
ottaminen, omien voimavarojen yli- tai aliarviointi, levottomuus ja vireystila.

(UKK-instituutti, 2020).

Kotona remontointiin liittyviin tapaturmiin liittyy useasti puutteelliset tyokalut,
putoamissuojien kayttiméttomyys, puutteellisilta telineiltd tydskentely, tikkailta
tyOoskentely. Kotona ja mokilld tartutaan innokkaasti vasaraan, kirveeseen ja
maalisutiin ja tydpaikalla omaksutut turvalliset ty6tavat unohtuvat (Kotitapaturma,
2021). Moni kotona puuhasteluun liittyva tapaturma voidaan vélttdd kdyttamalla

oikeita tydkaluja, tarvikkeita ja tydskentelemalld kiireettOmasti.
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4 TUTKIMUKSEN KOHDENTAMINEN

4.1 Tyon tavoite ja rajaus

Tamin diplomityon tavoitteena on tutkia, miten tyonantaja voisi vaikuttaa koti- ja
vapaa-ajan tapaturmiin véhentdvésti. Millaisia kannustavia palveluita ja
toimenpiteitd yritykselld olisi mahdollisuus tarjota. Diplomitydssa tutkittiin Suomi-
ja EU tasoisia tutkimuksia, teoriaa ja tavoitteita, joilla on pyritty tai pyritddn
vaikuttamaan vapaa-ajan tapaturmien syntyyn ja miten niiden vdhentdminen voisi
onnistua. Tehdylld tutkimuksella ja tehtaan sisdlld tehdylld kyselytutkimuksella
pyritddn 10ytdméén vaikutuskeinoja, joilla koti- ja vapaa-ajan tapaturmien luvut

saadaan samanlaiseen laskuun, kuin mitd ty6tapaturmien saralla on saavutettu.

Tyossd tarkasteltiin ainoastaan koti- ja vapaa-ajan turvallisuuden ja sithen
vaikuttavien asioiden syitd, kehittymisté ja parannuksia. Muut turvallisuuden osa-
alueet, kuten tyoturvallisuus, rajattiin tyon ulkopuolelle. Siind vaiheessa, kun
kasitelladn Imatran tehtaiden koti- ja vapaa-ajan tapaturmalukuja, ei niitd ldhdetty
eritteleméén osastojen tai vuorojen valilla. Imatran Eforan tulosyksikko, joka vastaa
Imatran tehtaiden kunnossapidosta, ei mydskéén ole selvityksessd mukana.

Tutkimuskysymykset, joihin halutaan 10ytda vastaus ovat:

1. Millaisin toimin tyénantaja voi edesauttaa tyontekijoiden koti- ja vapaa-
ajan turvallisuutta?
2. Mitkd ovat tilastoihin perustuen suurimmat turvallisuusndikékohdat kotona

Jja vapaa-ajalla?

4.2 Tutkimusmenetelmat

Diplomitydssd pyrittiin tutkimaan ja analysoimaan olemassa olevia tutkimuksia
Suomesta sekd globaalisti niiltd osin, kun l4dnsimaisen teollisuuden osalta
materiaalia on saatavissa. Imatran tehtaiden henkilostolle jérjestettiin web-

pohjainen kyselytutkimus (liitteet 1 ja 2) ja niiden vastausten pohjalta pyrittiin
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analysoimaan henkildston ndkemyksid koti- ja vapaa-ajan turvallisuudesta. Tehdyn
kyselyn perusrunkona kiytettiin vuonna 2007 KOTVA-hankkeen (Yrjdma et al.,
2007) ja vuonna 2016 tehdyn diplomity6n (Anttonen, 2016) siséltimia tutkimuksia,
joiden kysymyksid muokattiin hiukan tdhdn tutkimukseen sopivammiksi.
Kvantitatiivinen ~ kyselymalli ~ valikoitui  tutkimusmenetelmdksi  suuren
kohderyhmin takia ja siksi, ettd henkil6t ovat hajallaan eri puolilla tehdasta
tyOoskennellen eri tydaikamuodoissa. Valittu tutkimustapa oli tdhdn sopiva, koska
kyselyssd kysytddn henkilokohtaisiakin asioita kaikilta samassa jérjestyksessa ja
samalla tavalla. Henkil6t vastasivat kysymyksiin omasta ndkdkulmasta ja

kokemuksesta (Vilkka, 2007, 29).

Kyselytutkimuksessa kysyttiin mm. seuraavia asioita:
- Onko sinulle sattunut viimeisen 12 kuukauden aikana jokin lddkérissé
kéyntid vaatinut koti- tai vapaa-ajan tapaturma?
- Onko sinulle sattunut jokin seuraavista koti- tai vapaa-ajan tapaturmista
(ladkarissd kdyntid vaatinut) viimeisen 12 kuukauden aikana?
o Kotitapaturma, sisétiloissa
o Kotitapaturma, ulkona
o Vapaa-ajan litkuntatapaturma
o Vapaa-ajan liitkennetapaturma
o Muu vapaa-ajan tapaturma
- Luettele asioita, jotka mielestési vaikuttivat koti- tai vapaa-ajan tapaturman
syntyyn. Esimerkiksi oliko ymparistdssd, vilineissd, muiden ihmisen
toiminnassa jotain tavallisuudesta poikkeavaa?
- Aiheuttiko tapaturma / tapaturmat poissaolopdivia?
- Jaiko sinulle tapaturmasta pysyvid vammoja tai haittoja? Jos jdi, niin

millaisia?

Em. kysymysten lisdksi kyselytutkimuksessa késiteltiin vapaa-ajan asumista,
harrastuksia, turvavarusteita. Kyselytutkimuksen lopuksi vastaajalla oli

mahdollisuus ns. vapaaseen sanaan ja kehitysideoiden esittimiseen.
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Téssd diplomitydssd hyddynnettiin Stora Enso Oyj:n tydterveyspalvelutoimittajan
Pihlajalinna Oy:n kerddamdd tilastoa koti- ja vapaa-ajan tapaturmista koskien
Imatran tehdasta. Koska materiaali on kolmannen osapuolen kerddmaia, niin tassi
tutkimuksessa ei voitu mennd kovin syvillisesti tapaturmien tarkkoihin syihin ja
seurauksiin ilman, ettd syntyisi riski paljastaa tiedon takana olevien henkildiden
henkilGtietoja. Tdma johtui EU:n tietosuoja-asetuksen GDPR 2016 henkil6tietolain
14§ ja 15§ madrayksistd (EUR-Lex, 2016/679).

4.3 Yritysesittely

Stora Enso on pakkaus-, biomateriaali-, puutuote- ja paperiteollisuuden uusiutuvien
tuotteiden maailmanlaajuinen toimija osana biotaloutta. Konserni ty6llisti vuoden
2019 lopulla noin 26 000 henkil6itd yli 30 maassa. Stora Enson osakkeet
noteerataan Helsingin ja Tukholman arvopaperiporsseissi. Liikevaihto oli vuonna
2019 10,1 miljardia euroa. Vuonna 2019 Stora Enso jakautui kuuteen eri
divisioonaan; Consumer Boards, Packaging Solutions Biomaterials, Wood
Products, Forest ja Paper. Néistd suurin oli operatiivisessa liiketuloksessa
Consumer Boards 26 prosentin osuudella ja toiseksi suurin oli Biomaterials 24
prosentin osuudella. Vuonna 2020 Consumer Boards divisioona muutettiin
Packaging Materials divisioonaksi (Stora Enso vuonna 2019, annual report, 2019,

2).

Stora Enson toiminta tukeutuu tarkoitukseen ja arvoihin. Yrityksen tarkoitus on
”Toimi ihmisten ja planeetan hyvidksi. Korvaa uusiutumattomat materiaalit
uusiutuvilla ratkaisulla.” Yrityksen arvot ovat ”Johda ja toimi oikein.” (Stora Enso
vuonna 2019, annual report, 2019, 2 ja 7). Lisdksi tdrkednd johtolauseena on:
”Kaikki, mikd tdnddn valmistetaan uusiutumattomista materiaaleista, voidaan

huomenna valmistaa puusta.”

Imatran tehtaiden tulosyksikké kuului vuonna 2019 Consumer Boards
Divisioonaan. Vuonna 2020 siité tuli osa Packaging Materials divisioonaa. Imatran

tehtaat on Stora Enson suurin tehdas, Suomen suurin kartongin tuottaja ja eréds
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Euroopan suurimmista metséteollisuusintegraateista. Imatran tehtaisiin kuuluu
kaksi tehdasyksikkod; Kaukopdd ja Tainionkoski. Imatran tehdas tydllistdd noin
1000 storaensolaista. Imatran tehtailla tehdddn laadukkaita, keveitd ja
ympéristoystivillisida pakkausmateriaaleja uusiutuvista ja kierrétettdvistd raaka-
aineista. Imatran tehtailla valmistetaan nestepakkaus-, elintarvike- ja graafisia
kartonkeja yhteensd noin miljoona tonnia vuodessa itse valmistetusta sellusta ja
kemikuumahierteestd. Imatran tehtailla on 4 kartonkikonetta, yksi paperikone ja
nelja kalvopééllystyskonetta. Tuotannosta yli 95 prosenttia menee vientiin. Tarkein
markkina-alue on Eurooppa. Merkittdva osuus tuotteista viedddn myds Kaukoitdén

ja Kaakkois-Aasiaan (Imatran tehtaat, esitysaineisto 2020).
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5 AINEISTO JA TUTKIMUKSEN TULOKSET

5.1 Alkukartoitus ongelmien tunnistamiseksi

Tassd selvityksessa esitetdén henkildstolle tehdyn monivalintakysymysten (liitteet

2 ja 3) tulokset taulukkomuodossa.

Taulukossa 2 on esitetty kyselyyn osallistuneiden perustiedot kootusti. Kyselyn
kohteena oli Stora Enson Imatran tehtaiden henkilostd koskien Kaukopddn ja
Tainionkosken Stora Enson yksikoitd. Vastaajien kokonaisméédrd oli 377 henkil6a.
Kutsu (liite 1) kyselyyn ldhetettiin 1 028 henkil6lle. Vastausprosentti kaikissa
henkildstoryhmissé (tyontekijét, toimihenkildt) oli 37 prosenttia. Tiedot on kerétty

ja analysoitu SurveyMonkey-ohjelmalla ja Excel-tyokalulla.

Taulukko 2. Vastanneiden henkildiden perustiedot méérina

Sukupuoli Mies: 275 Nainen: 102

Ikdryhma 18-30: 31 31-40: 87 41-50: 115 51-60: 133 yli 61: 11
Asumismuoto Omakotitalo: 257  Rivitalo: 58 Kerrostalo: 58 Maatila: 4
Tyo6aikamuoto Vuoroty6: 199 Paivatyo: 178

Henkil6stéryhma Tyontekija: 202 Toimihenkil6: 175

Sukupuoli- ja ikdjakauma kuvaavat hyvin Imatran tehtaita eli kyseessd on edelleen
voimakkaasti miesvaltainen ala, jossa ikdjakauma painottuu vanhempiin
ikéluokkiin. Vakioasumismuotona suosituin on omakotitaloasuminen 68 prosentin
osuudella. Kysyttdessd muita vapaa-ajan asumismuotoja, tyypillisin tapa on
omistaa tai vuokrata mokki. Vastaajista 55 prosenttia mokkeilee vapaa-ajalla

enemman tai vahemman.

Kysyttdessd vastaajien vapaa-ajan harrastuksista, niin suosituimmiksi nousivat
kdvely (67 prosenttia), piha- tai puutarhatydt (62 prosenttia), ruoan valmistus (52
prosenttia) ja polttopuiden teko (47 prosenttia). Taulukossa 3 nidkyy miten eri

aktiviteetit jakautuvat vastaajien kesken.
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Taulukko 3. Millaisia vapaa-ajan harrastuksia henkildstolld on vastausten mukaan

Prosenttia
67,38 %
61,89 %
52,44 %
52,13 %
46,95 %
45,73 %
40,24 %
38,11 %
36,89 %
31,40 %
29,27 %
28,35 %
25,91 %
24,39 %
23,48 %
21,34 %
21,04 %
19,21 %
16,46 %
15,55 %
13,11 %
10,98 %
10,37 %
10,37 %

9,15 %
8,84 %
8,54 %
7,32 %
6,40 %
5,49 %
5,49 %
4,88 %
3,66 %
2,74 %
2,13 %
1,22 %

Kappaletta
221
203
172
171
154
150
132
125
121
103

96
93
85
80
77
70
69
63
54
51
43
36
34
34
30
29
28
24
21
18
18
16
12

9

7

4
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Selvitettiessa koti- ja vapaa-ajan tapaturmia ja ovatko ne syntyneet itsendisessa vai
ohjatussa toiminnassa, 72 prosentin ilmoitettiin (n=348) syntyneen itsendisessi
toiminnassa. Ohjattu liikunta on siis kokonaisuudessaan turvallisempaa. Suuressa
roolissa on ohjaaja, joka osaa mitoittaa suoritukset yleison mukaan ja ohjaaja
valvoo, ettd suoritukset tehddin oikein ja turvallisesti. Tapaturmien
sattumisajankohdalla ja vuodenajalla on merkitystd. Vastaajien mukaan eniten

vapaa-ajan tapaturmia (kuva 28) tapahtuu kesidkuussa (24 prosenttia) ja syyskuussa

(22 prosenttia).
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Kuva 28. Vapaa-ajan tapaturmien sattumiskuukaudet (n=340)

Mielenkiintoista on, miten kesdkuu korostuu voimakkaasti vastaajien joukossa.
Tatd ei ole tutkimuksessa selvitetty, mutta yksi tekija voi olla juhannus tai se, ettd
kesdkuussa suuremmissa méaérin henkilostd alkaa jddda kesdlomalle ja koti- ja
pihaty6t ovat kiivaimmillaan (Purho, 2021). Syyskuun médrén voi selittdd kesin
jélkeinen nopea paluu liikuntaharrastusten pariin tavoitteena ns. keho vauhdilla
kuntoon. Tammi- ja helmikuun luvut voivat selittyd samalla syylld. Toki tammi- ja
helmikuu ovat vuoden pimeintd aikaa, jolloin liukastumiset yms. kaatumiset
yleistyvit. Kyselyssé selvitettiin myos, miten vuorokauden aika vaikuttaa koti- ja

vapaa-ajan tapaturmiin.
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Vastausten perusteella eniten tapahtuu ns. pdivédsaikaan (kuva 29) vililld 09:00-

18:00 (61 prosenttia).

70,00%

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% - -

Ilta (18:00-23:00)

Aamu (06:00-09:00)  P&ivi (09:00-18:00)

Y8 (23:00-06:00)

Kuva 29. Sattuneet vapaa-ajan tapaturmat ja vuorokaudenajat (n=339)

Kysyttidesséd turvavarusteiden kdytostd kotona ja vapaa-ajalla, parhaiten vastaajat

ovat omaksuneet turvavyon kdyton aina autoa ajettaessa. Myds pyoréilykyparin

kayttd on hyvin omaksuttua. Edelleen on kuitenkin henkil6itd, jotka eivét

pyordilykypérda kdytd lainkaan (17 prosenttia). Hands-free-laitteiden kaytto vaatii

edelleen omaksumista. ”Aina” kéyttdvid on 35 prosenttia ja "En kéytd” on 28

prosenttia. Suomessa kaatumis- ja liukastumistapaturmat ovat hyvin yleisid. Siitd

huolimatta téssé kohtaa tulivat huonoimmat tulokset kyselyssi. Liukkaalla kelilld

vain harvat kayttaviat sdédnnollisesti (15 prosenttia) liukuesteitd tai liukuestekenkia.

Taulukko 4. Millaisia turvavarusteita kaytét litkenteessd (n=322)

- Aina |~ Yleensd |- Joskus [-| Enkaytd |-
Kaytan turvavyota taajaman ulkopuolella
autolla likkuessani likkuessani 97,83 %| 315 1,24 % 4 062%| 2| 0,31% 1
Kaytan turvavy6ta taajamassa autolla likkuessani 94,72 %) 305 435%| 14| 062%| 2| 031 % 1
Pyéréillessani kaytan pyorailykyparaa 53,89 %| 173| 21,18 %| 68| 7,48 %| 24| 17,45 %| 56
Pimean tai hamaran aikana ulkona
liikkuessani kaytan heijastinta 41,25 %| 132 41,56 %| 133| 15,31 %| 49 188%| 6
Puhuessani kénnykalla autolla ajon
aikana kaytan hands free aitetta 34,92 %| 110| 23,17 %| 73| 13,97 %| 44| 2794 %| 88
Liukkaalla kelilla likkuessani kaytan kenkiin
kiinnitettavia liukuesteita tai liukuestekenkia 14,64 %| 47| 22,74 %| 73| 24,92 %| 80| 37,69 %| 121
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Kuten harrastuskartoituksesta ilmenee, on pyordily kolmanneksi suosituinta. Vain
pieni maard ilmoittaa pyordilevinsa talvella (23 prosenttia). Stora Ensossa tulee
mahdolliseksi vuonna 2021 hankkia sdhkdtoiminen tydsuhdepyord, joka voi liséti

merkittdvasti vapaa-ajan pyordilyd huonommassakin kelissa.

Vastaajat pitdvdt vapaa-ajan liikuntatapaturmia yleisimpédnd heille sattuneista
tapaturmista. Vapaa-ajalla ladkarikdyntid vaatineita litkuntatapaturmia on sattunut
yli puolelle vastanneista. Toiseksi yleisimpdnd ovat ulkona tapahtuneet
litkkuntatapaturmat 32 prosentilla. Poissaolopdivid tyOpaikalta aiheutui 28

prosentille vastaajista.

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% L - -
Kotitapaturma,  Kotitapaturma, Vapaa-ajan Vapaa-ajan Muu vapaa-ajan
sisatiloissa ulkona liilkuntatapaturma liikkennetapaturma tapaturma

Kuva 30. Ladkarikdyntid vaatineet tapaturmat (n=339)

5.2 Mielipidetutkimus

Kyselytutkimuksessa vastaajille esitettiin kolmetoista vaittiméaa, joihin pyydettiin
merkitsemddn lihimpand omaa mielipidettd oleva kohta. Mielipiteen ilmaisua
varten oli annettu kohdat: pddosin eri mieltd, vihdn eri mieltd, en samaa enkd eri
mieltd, vihdn samaa mieltd, pddosin samaa mieltd sekd en ota kantaa. Koska
kysely tehtiin sdahkdisesti, oli henkild pakotettu vastaamaan jotain eikd useampia

merkint6ja voinut tehdd samaan vaittimaan.

Ensimmadinen viittdmi kuului: Tyopaikkani henkilostolle tapahtuu enemmdn

tapaturmia tyossd kuin vapaa-ajalla. Kaikista vastaajista (n=313) pddosin ja vdhin



W
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erimieltd oli 56 prosenttia (kuva 31a). Védhin tai pddosin samaa mieltd oli 16
prosenttia vastaajista. 12 prosenttia vastaajista ei halunnut ottaa kantaa. Vuonna
2019 Imatran tehtailla sattui 40 prosenttia enemmaén koti- ja vapaa-ajan tapaturmia

verrattuna tyGtapaturmiin.

1. Typaikkani henkilostolle tapahtuu enemman tapaturmia tyossa
kuin vapaa-ajalla

2. Olemalla itse huolellisempi tehtavissaan ja toimissaan on paras
tapa valttaa tapaturmat

4. Tapaturmat tapahtuvat jos ovat tapahtuakseen, niiden syntyyn ei
voi juuri vaikuttaa

5. Turvallisuusasiat ovat paremmin mielessa tydssa kuin vapaa-ajalla

hyvinvointiin

6. Minulla on mukavia harrastuksia joiden parissa viihdyn

W 1 P3dosin eri mieltd W 2 Vahdn eri mielta ® 3 En samaa enkd eri mieltd
M 4 Vahan samaa mieltd M 5 Pddosin samaamieltd ~ ® 6 En ota kantaa

Kuva 31a. Mielipidekysely (n=313)

Toinen véittdma kuului Olemalla itse huolellisempi tehtdvissddn ja toimissaan on
paras tapa vilttdd tapaturmat. Vastaajista padosin ja vdhdn samaa mieltd oli 95
prosenttia. Pddosin ja vihén eri mieltd oli kolme prosenttia. 0,6 prosenttia ei ottanut
kantaa. Viittdimét 3 ja 6 liittyvdt suoraan henkilén hyvinvointiin. 95 prosenttia
vastaajista ovat pidosin ja vdahin samaa viitettdessd Tyytyvdisyys tydssd vaikuttaa
merkittdvdsti myos vapaa-ajan hyvinvointiin. 97 prosenttia vastaajista ovat padosin
ja vdhdn samaa véitettdessd Minulla on mukavia harrastuksia, joiden parissa

viihdyn.

Neljds vaittdma oli Tapaturmat tapahtuvat, jos ovat tapahtuakseen, niiden syntyyn
ei voi juuri vaikuttaa. Kaikista vastaajista pddosin ja vdhdn eri miltd oli 81
prosenttia. Pddosin ja vihdn samaa mieltd oli 10 prosenttia vastaajista. 2 prosenttia

el ota kantaa. Viidennessd vaittimassd viitettiin ettd, Twrvallisuusasiat ovat
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paremmin mielessd tyossd kuin vapaa-ajalla. Téhin vdittdmiin syntyi jo hajontaa
enemmaén. Pddosin ja vdhdn samaa mieltd oli kaikista vastaajista 56 prosenttia.

Péddosin ja vihén eri mieltd oli 31 prosenttia vastaajista. 1 prosentti ei ottanut kantaa.

7. Minulla on suurempi vaara joutua tapaturmaan vapaalla ollessani
kuin tyossa

8. Tunnen itseni hyvinvoivaksi niin tydssa kuin vapaalla

9. Tietoisuus vapaa-ajan tapaturmien aiheuttamista kustannuksista
lisad halukkuutta turvallisempaan toimintaan

Ehaiasvretuienibgny
turvallisuusriskeista

11. Omalla asenteella on tarked merkitys siind, joutuuko
tapaturmaan vai ei

12. Kurssit ja koulutus ovat hyva tapa vaikuttaa ihmisten
turvallisuuskayttaytymiseen

13. Kiinitan yleensa huomiota turvalliseen tyoskentelyyn
kotiaskareissani

m 1 P3dosin eri mielta B 2 Vihan eri mielta ® 3 En samaa enka eri mieltd

M 4 Vahdn samaa mielta M 5 P3dosin samaa mieltd ~ ™ 6 En ota kantaa

Kuva 31b. Mielipidekysely (n=313)

Seitsemads véittdma oli: Minulla on suurempi vaara joutua tapaturmaan vapaalla
ollessani kuin tyossd. Tahén viittimaan syntyi jo hajontaa enemmén. Piddosin ja
vahin samaa mielté oli kaikista vastaajista 45 prosenttia. Pd4osin ja vihén eri mieltad
oli 27 prosenttia vastaajista. 23 prosentilla ei ollut mielipidettd ja 4 prosenttia ei
ottanut kantaa. Kahdeksannessa viittdmissd 82 prosenttia vastaajista ovat padosin
ja vahin samaa viitettdessid Tunnen itseni hyvinvoivaksi niin tyossd kuin vapaalla.
Yhdeksdnnessd viittiméssd vditettiin, ettd Tietoisuus vapaa-ajan tapaturmien
aiheuttamista kustannuksista lisid halukkuutta turvallisempaan toimintaan.
Tassékin viittdiméssa syntyi tasaista hajontaa. Kaikista vastaajista padosin ja vdhin
samaa mieltd oli 53 prosenttia. Pdfosin ja vdhdn eri mieltd oli 17 prosenttia
vastaajista. 24 prosentilla ei ollut mielipidettd ja 6 prosenttia ei ottanut kantaa.
Kymmenes viittdiméd oli Olen tietoinen vapaa-ajan harrastuksiini liittyvistd
turvallisuusriskeistd. Pddosin ja vdhdn samaa mieltd oli perdti 97 prosenttia

vastaajista.
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Yhdestoista vaittdmi oli: Omalla asenteella on tdrked merkitys siind, joutuuko
tapaturmaan vai ei. Perdti 97 prosenttia oli pddosin ja vdhdn samaa mielta kaikista
vastaajista. Kahdennessatoista véittdimassa vaitettiin, ettd Kurssit ja koulutus ovat
hyvd tapa vaikuttaa ihmisten turvallisuuskdyttiytymiseen. Pddosin ja vihdn samaa
mieltd oli 81 prosenttia vastaajista. Pddosin ja vdhin eri mieltd oli 8 prosenttia
kaikista vastaajista. 2 prosenttia ei ottanut kantaa. Viimeinen eli kolmastoista
vaittdima oli  Kiinnitin  yleensd  huomiota  turvalliseen  tyoskentelyyn
kotiaskareissani. Pddosin ja vdhdn samaa mieltd oli 94 prosenttia vastaajista.
Pédosin ja vdhdn eri mieltd oli 3 prosenttia kaikista vastaajista. 2 prosenttia ei

halunnut kertoa kantaansa.

Vastausten perusteella ihmiset selkedsti miettivét ja tiedostavat riskejd (vaittimét
10 ja 13). Tiedetddn, ettd olemalla huolellisempi, voidaan vélttyd vapaa-ajan
tapaturmilta (vdittdimd 2). Tunnistetaan, ettd tapaturmat eivdt vain satu ja niiden
taustalla voi olla useitakin juurisyitd (véittima 4). Vapaa-ajan hyvinvointiin
ndhdéddn suorina vaikutuksina se, ettd on hyvin toimiva tydpaikka ja mielekkéét
harrastukset (vdittdmait 3 ja 6). Tdmin takia esille nousee kysymys: miksi kyseiset
kohdat eivét ndy vapaa-ajan tapaturmaluvuissa? Koti- ja vapaa-ajan tapaturmat ovat
kuitenkin yli kaksinkertaiset tyotapaturmiin verrattuna. Onko kyse siitd, ettd
tiedostetaan, mutta ei reagoida? Riskien ottoa jatketaan, koska ajatellaan siten

paastidvan helpommalla.

5.3 Kyselytutkimuksen antamat suositukset

Kyselytutkimuksessa annettiin vapaan sanan muodossa mahdollisuus esittdd omia
ajatuksia ja ideoita. Ideoita tuli laidasta laitaan kaikkiaan 306 kappaletta. Useat asiat

toistuivat vastauksissa, mutta seuraavassa on tiivistettynd oleellisimmat ideat.

Monet vastaajat toivat esiin sen, ettd kun tehddén tai harrastetaan, ei ajatus tahdo
olla mukana. Osittain se johtuu siité, ettd tekemisestd on tullut rutiinia tai luotetaan
opittuihin asioihin. Joukkuelajeissa saattaa tulla yhdeksi tekijéksi ryhmépaine. Ei

haluta poiketa osaavammasta porukasta. Joukkuelajeissa enemmén lajia
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harrastaneet saattavat viheksyd juuri lajia aloittaneen taidot. Kyse ei edes ole
valttdmattd taidoista, vaan siitd, ettd uusi harrastaja ei vield hallitse peliporukan
ryhmédynamiikkaa. Ajatuksen mukanaolo on myos tirkeétd, kun kotona touhutaan
jotain. Sama koskee tielitkennettd. Vaikka ajetaan rutinoituja reittejd, niin
litkenteessd saattaa olla joku elementti, joka ei liity minuun milldén tavalla, mutta
se aitheuttaa minulle onnettomuuden. Vaikka minulla on etuajo-oikeus, niin ei se
tarkoita, ettd minua véistetddn. Kolmion takaa saattaa olla tulossa kuljettaja, jonka
huomio on puhelimessa, takapenkin lapsissa tai auringossa, joka paistaa suoraan

silmiin.

” Ajattelu, ennakointi. Tiedostamalla mitd seuraa, jos minulle tai ldheiselleni sattuu

jotain.”

7 Ajattelemalla, mitd tekee ja jos on jotain tilanteita, niin keskittyy ja pysdhtyy

’

ennen kuin toimii.’

" Ajatus/jarki mukana teki sitten mitd tahansa. Oikeat vilineet. Ammattilaisten

’

homma ammattilaisille. Tiedotuskampanjoita ed. mainituista tapaturmista.’

Moni tapaturma voidaan varmasti vélttdd ensin vain ajattelemalla: mitd voi
tapahtua? Mité yllatyksié voi tulla? Onko minulla oikeat tydkalut sopivasti késilld?
Onko minulla edes lupaa tehdd esim. sdhkodasennuksia? Voisinko hyddyntda

kotitalousvidhennysti ja annan tyon ammattilaiselle.

Oikean asenteen syntyminen kertoo siitd, ettd jotain perustavanlaatuista on
omaksuttu. Téssd tapauksessa asenne on turvallisuuden suhteen myonteinen.
Syntynyt asenne on pysyvd luonteenlaatu, joka muodostuu aikaisemmista
kokemuksista (Asch, 1952).

“Asenne: halu sdilyd ehjind, sen kautta harkintaa ja tarvittaessa myos

’

suojavarusteita.’
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“Asenteet tulevat pikkuhiljaa rutiineiksi. Hyvd ettd ndistd puhutaan ja ovat esilld

1

Jatkuvasti tddlld toissd.’

“Asenteisiin vaikuttamalla, ettd suojavilineisiin yms. suhtauduttaisiin samalla
vakavuudella ja itsestdcdnselvyytend kuin tyopaikalla. Lisdksi yhtion lahjat voisivat

’

olla joskus esim. nastakengdt mieluummin kuin astioita.’

Vastaajat tunnistivat, ettei tietoa ole tarpeeksi koti- ja vapaa-ajan tapaturmista.
TyOnantaja voi omalta osaltaan aktivoitua tiedottajana ja siten olla mukana
tapaturmien vdhentdmisessd. Se voidaan aloittaa tiedotusprojektina, jonka

pédkohtia nostetaan esiin esimerkiksi ennen lomakautta ja sen jalkeen.

"Enemmdn tiedottamista ja muistuttamista siitd, ettd vapaallakin voi sattua

’

tapaturmia.’

“"Muistuttelemalla ihmisid vuodenaikaan liittyvistd vapaa-ajalla tehtdvistd
askareista ja niihin liittyvistd suojavarusteista. Liikuntapaikoille voisi kiinnittdd
kuvia / muistutustekstid oleellisista suojavarusteista, jotka olisi hyvd olla kéytossd
(samoin varauskalenteriin voisi laittaa varauksen hyviksymisen yhteydessd

viestin/muistutuksen turvavermeistd).”

“Tietoisuutta  lisddmadlld, suojavdlineisiin  (viiltosuojahanskat,  suojalasit)

i)

alennuksia ja helposti saataville.’

Itse olen huomannut, ettd vuokrattaessa tydkaluja konevuokrausfirmasta, niin
opastusta ei saa, ellei sitd vaadi. Jos vuokraa hydraulisen korinostimen, niin se
laitetaan auton perdkoukkuun ja sitten vaan kohti tyOmaata ja miettimédén, miti
turvallisuusnidkdkohtia nostimeen liittyy. Pitdd siis osata myds vaatia. Onneksi
monet vuokrausfirmat alkavat olla niin valveutuneita, ettd asiakkaan opastus on osa

toimivaa yrityksen laatujérjestelméaa.
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“Harkintaa kannattaa kdyttdd ja yrittad kdyttdda sellaisia tyovilineitd, joita osaa

’

kéyttid. Apua kannattaa pyytdd, jos ei hallitse jotain tyotd.’
"Kunnolliset telineet ja suojavilineet pitdisi voida vihentdid verotuksessa. Nyt
kotihommissa monesti kiipeillddn, vaikka minkdlaisilla virityksilld, ja yleensd
yritetddn tehdd vield jotain tyokalulla tai laitteella tehtdvdd tyotd, esim.

’

pensasaidan leikkaus, oksien sahaus.’

Olen ollut paikalla, kun tyotapaturmaa analysoitaessa on vedottu kiireeseen. Se
saattaa olla itseaiheutettua (kiire syomddn, kiire kotiin) tai ulkopuolelta tullutta
painetta esimerkiksi tuotannon jatkuvuuden kannalta. Imatran tehtailla
turvallisuutta ei ohita mikddn. En usko, ettd kukaan esimies tdnd pdivéna kiskee
ohittamaan turvalaitteita tai prosesseja. Kiireen aiheuttama paine saattaa olla

kuitenkin alitajuntaista.

“Kiire pois ja harkittuja liikkeitd. Olemme olevinaan tehokkaita ja nopeita. Taidot
el riitd ja kokeillaan uusia asioita perehtymdttd vaaroihin, mm. urheilussa.”

’

“Keskittyminen ja huolellisuus ovat tirkeitd. Kiire pois.’

“Huolellisuus ja turvavilineitten kdytté myos kotona. Voisi olla hyvd, jos vaikka
keskusvarastolla olisi muutamia turvavaljaita mitd voisi tehtaalta lainata esim.

’

omakotitalon sadevesirdinnien puhdistuksessa.’
“Ihmiset, jotka touhuavat paljon kotona ja vapaa-ajalla ovat paljon alttiimpia
tapaturmille. Kaikkiin uhkiin ei voida puuttua tai kotonakin ovien karmit on
teippailtu  huomioteipeilld. Kai se on siis, ettd maltilla ja ennakoimalla
vaaratilanteet.”

Kaikista ideoista voidaan asian ydin tiivistdd yhteen kommenttiin:

"VAARANARVIOINTI AINA!”
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Vaaranarvioinnista ei tarvitse tehdd mitenkdén monimutkaista tapahtumaa. Istahtaa
vaikka kannonnokkaan ja pohtii hetken: mitd olen tekeméssd? Mité riskejéd tdhin
liittyy? Onko minulla oikeat tyokalut sopivasti saatavilla? Onko kdnnykka mukana
ja siind on tarpeeksi virtaa, jotta voin pyytdd apua. Ovatko telineet oikein tehty ja
lailliset? Imatran tehtailla on ollut pitkdin jo kaytossd tyokohdekohtainen

vaaranarvioinnin muistilista:

Vaaranarvioinnin muistilista

Tyokohde:

A Vaarallisot tydkohteen vahinkotoiminnot Fiski B riskia

Konesn/tafteen mekaaninen liks, mm. potentizalianengia

hydrailikianyet

Prioumatitdatyo!

Sailintyot

Prosassindosan, kaitteon- tai janesteiman purkutyot

Palo- ja/tal rajahdysvaara

Hapetiomat closuhiest. hukkumes- {ai uppcamisvaara

Vaarallinan aine {myos Iampotila, maara)

Valvomo tetoinan tyon aloiiksasta

B. TyGymparistd ja haitalliset kuormitustekijat
Haalsustyot, raskaat nostol

Tukki- yms. sisdinen likenne:

Portaat, paasytiel

Tyotasafan kunto, tane telineiis, hankiisnostol
Tyl joissa on PUlDAMSVASR

X foi 7

Burku- ym. @tieiden kasitiely fa poisio
Tyoasannot, tyon raskaus

Valaistus. mahy, Bmpdtila. sateily, 1A yms.
Sahidiskun, valokaaren vaara

TyDaluean ralaaminen

C. Tarvittavat henkiltsuojaimet

Vahinkoon varautuminen Kty lapi kohtesssa
Lshimmét EA-vilinest, hilytysnro (112) o
Hatasishku & ailmisn huuhtalu m]
Hatipoturmisreitii kokoontumizpaikalle & ksasusuojapaikkaan (5]

Pym ja allskirjoituz

Kuva 32. Vaaranarvioinnin muistilista. Sisdinen materiaali. (Stora Enso Imatran

tehtaat, 2021)
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6 TOIMENPIDE-EHDOTUKSIA KOTI- JA VAPAA-AJAN
TAPATURMIEN TORJUMISEKSI

Onnistuminen koti- ja vapaa-ajan tapaturmien vihentdmisessé ei ole ollut koskaan
helppoa ja sité se ei tule nopeasti olemaankaan. Térkeintd on ensin tutkia olemassa
olevaa tietoa, selvittdd oman yhteison nykytila ja yrittdd luoda sitten menetelmid,
joiden onnistuminen perustuu pohjimmiltaan ihmisten omaan ymmairrykseen ja
vapaachtoisuuteen. Tarkoitus ei ole tukea holhousajattelua, vaan kaikki lopulta
lahtisi ihmisestd itsestddn. Stora Enson Imatran tehtaiden koti- ja vapaa-ajan
tapaturmia tapahtuu 40 prosenttia enemmain kuin vastaavana aikana ty6tapaturmia,
joten koti- ja vapaa-ajan tapaturmien merkitystd voidaan pitdd suurena. Tdma
vahvistaa, ettd Imatran tehtailla koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkédisytyé on
tiarkedtd. Suomalaiseen asumiskulttuuriin on aina kuulunut ja kuuluu edelleen, etti
kotona, mokilld puuhastellaan, korjataan ja rakennetaan itse. Helposti sanotaan, ettd
ndin olen tehnyt aina ja mitdén ei ole sattunut. Nopeasti ja helposti aikaansaamisen
lisdksi tulisi koti- ja vapaa-ajan toimintaan saada lisdd parempaa
turvallisuuskulttuuria. Ehkéisevid toimia nostettaessa esiin, ryhdytddan helposti
miettimddn kustannuksia. On melkoisen varmaa, ettd viivan alle tyOnantaja jaa
plussalle, koska sairaspoissaolot vdhenevit, tyon tuottavuus lisdéntyy, tuotannon
varmuus lisdédntyy, tyon laatu pysyy tasaisempana, méardaikaisen tydvoiman kaytto
viahenee ja tehostuu, tyokykyneuvottelut vihenevit, jolloin tyoterveyden kuormitus
laskee ja tehostuu. Yhteiskunnan terveyspalveluiden kuormitus laskee ja

kustannustehokkuus paranee.

Stora Enson Imatran tehtailla ensimmadisend toimenpiteend on viestittdd
henkildstolle Imatran tehtaiden koti- ja vapaa-ajan tapaturmien vaikuttavuus ensin
tulevaisuustyoryhmdssd ja sen jilkeen tydterveyden- ja turvallisuuden
ohjausryhméssé (TTT), joka ottaa koti- ja vapaa-ajan tapaturmat seurantaan osaksi
turvallisuusjohtamista. TTT-ohjausryhma myos koordinoi ja kehittdd toimenpiteiti
henkiloston kanssa. Yhdesséd tehtaan tiedostushenkildiden kanssa voidaan tehdi
ensin tiedotussuunnitelma, miten henkildstdd ryhdytdén herdttelemddn koti- ja

vapaa-ajan tapaturmien vakavuudesta. Se voi olla flyer-tyyppinen tiedote Imatran



67

tehtaiden viestintdkanavissa ja seindén kiinnitettdvid julisteita taukotupiin ja
valvomoihin. Voimakkaasti tiytyy edelleen mainostaa tehtaalla kadytdssd olevaa
vaaranarvioinnin mallia, jota voi soveltaa myos kotioloissa. Yhteistyotd voidaan
rakentaa myos Imatran kaupungin kanssa yhteisilli kampanjoilla kaupungin
kokonaisturvallisuutta rakennettaessa. Imatran tehtaiden johtoryhmilld on
vuosittain tapaamisia kaupungin hallituksen kanssa. Siind foorumissa voidaan
keskustella yhteisistd tavoitteista ja ideoida erilaisia kehitystoimenpiteitd, kuten
olemme aikaisemminkin tehneet. Pyoriilijéiden turvallisuutta lisddvd Patotielle
paittyvd uusi pyordtie ldhti juuri tuosta foorumista liikkeelle. Aikaisemmin

tehtaalle tulevat pyorailijat joutuivat liikkumaan vilkkaan raskaan liikenteen seassa.

On hienoa, ettd tyontekijét pitdvit hyvinvoinnistaan huolta harrastamalla erilaisia
lajeja. Kevyt kuntoliikunta, kuten kdvely on suosittua. Imatran tehtaiden kuntohalli
on myds aktiivisessa kéytossd. Kuntohallilla on mahdollisuus pelata erilaisia
pallopeleja ja sielli on myds hyvin varustettu kuntosali. Tehtaan
ty6hyvinvointikumppani jérjestdd sielld ohjattua ryhmaéliikuntaa ja ohjattuja
kuntosalikdyntejd. Kuten aikaisemmissa tutkimuksissa on todettu, ettd ns. yksin
urheillessa vahinkoja sattuu enemmin, kuin ohjatuissa liikuntatapahtumissa.
Ammattilainen voi tehdd my0s matalan kynnyksen kuntosaliharjoitteita sellaisille,

joilla on korkea kynnys aloittaa kuntoilu.

Imatran tehtaiden 2021 tyShyvinvointiyhteistydkumppanin mukaan (Ladkérikeskus
Aava) ja heidén yksilovalmentajan Marianne Kettusen mukaan monen ylipainoisen
ja/tai huonokuntoisen korkea aloituskynnys on myds kulttuurinen ja sosiaalinen.
Siihen liittyy hépedd omasta olostaan. Sana kuntosali tuo heti mieleen niska limassa
kuntoilua, isoja lihaksia, tiukkoja vaatteita, tiukkaa ruokavaliota. Moni luovuttaa
heti kittelyssd, koska he eivit voi yhdistdd omaa tilaansa wvallitseviin
stereotypioihin. Kettusen mukaan aloituskynnys tiytyy saada heti hyvin matalaksi
keskustelemalla ja innostamalla. Kuntosalille voidaan mennd omassa pienessd
ryhmdssd silloin kun salilla ei ole muita. Ndin saadaan sosiaalinen paine

mahdollisimman pieneksi.
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Ohjauksesta vastaava huolehtii, ettd lammitellddn riittdvasti, liikkeet tehddin
oikein, huomioidaan mahdolliset rajoitteet ja jadhdytellddn myos oikein. Talvella
2020-2021 jarjestettiin - mm. hiihtdjille oma kurssi tekniikasta ja muihin
ohjattuja ryhmid, joissa kiinnitetddn huomiota lenkkeilyn harrastamiseen
kokonaisvaltaisesti turvallisuus ja kehonhuolto huomioiden. Tdmén tyyppisid on
jonkin verran jarjestetty. Tdssd myos muita mahdollisia esimerkkeja:
- Pyoriilykurssi (2-3 tuntia)
o Miten varustaudutaan keséén tai talveen
o Liikennesdénnot ja suojavilineet
o Py6rin kunto ja huolto
o Ravitsemus pidemmilld matkoilla
o Harrastusta tukeva muu harjoittelu
o Tms.
- Séahly-, jalkapallo tai jadkiekkokurssi kentéll4 tai kaukalossa (4-5 tuntia)
o Miten valmistaudutaan otteluun ml. kehonhuolto
o Suojavilineet ja niiden kunto
o Taktiikka
o Ravitsemus
o Harrastusta tukeva muu harjoittelu
o Tms.
- Uintikurssi uimahallilla (2-3 tuntia)
o Tekniikat ja niiden harjoittelu
o Varusteet

o Tms.

Edelld mainituissa ideoissa ei ole tarkoitus palkata tehtaalle valmennusrinkié, vaan
hankkia Iyhyt kohdennettu valmennus muistuttamaan mieliin eri lajien haasteet ja
vivahteet. Uusia harrastajia saadaan liikkeelle, jos kyseinen valmennus
kohdistetaan pelkéstddn ihan aloittelijoille, jotka haluaisivat olla mukana, mutta
kynnys on liian korkea. Kyselytutkimuksessa saatiin mielenkiintoinen tulos, jossa

tapaturmapiikit kohdistuvat alkuvuoteen, kesd- ja syyskuuhun. Taméa kannattaa
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huomioida ty6hyvinvointipalvelujen suunnitellussa eli kun joulu- tai kesikiloista

halutaan eroon, niin miten siti voitaisiin parhaiten tukea.

Tehtaalla on ollut koko henkildstolle suunnattuja talvi- ja kesdtapahtumia, joissa on
mahdollista kokeilla ohjatusti uusia lajeja koko perheen voimin. Tdmén tyyppisid
tilaisuuksia kannattaa ehdottomasti jatkaa. Imatran tehtailla on ollut myds
kampanjoita, joissa pyordilijoille on tarjottu esimerkiksi pyordilykypara,
nastarengas etupyoréén ns. firman piikkiin. Téllaisia kampanjoita kannattaa jatkaa,
mutta kannattaa miettid onko hyvd kannustin, ettd yhtid kantaa koko
kustannusvastuun, jotta henkildston koti- ja vapaa-ajan turvallisuus paranee. Paras
pitkdn tdhtdimen tulos syntyy siitd, ettd kaikki ymmartivét asian tarkeyden myos
henkilokohtaisella tasolla ja yhtid tarjoaa tukeaan eikd aina kokonaisvaltaista

ratkaisua valmiina. Tdmai edellyttda pitkén tdhtdimen ty6td ja muutosta kulttuuriin.

Imatran tehtailla on my6s mahdollista pddssd henkilokohtaiseen valmennukseen
tiettyjen periaatteiden tiyttyessd. Kyseinen palvelu on kohdistettu padosin sellaisiin
henkildihin, joita uhkaa tyokyvyttomyysriskit 1dhitulevaisuudessa. Henkilstolle on
tehty hyvinvointikysely, jonka perusteella kutsutaan henkilditd yksilo- ja
ryhmévalmennuksiin.  Kunnollisella ohjauksella ja kannustuksella heti
alkuvaiheessa viltetddn tulevaisuuden ongelmia eli petytddn, ei tunnisteta omia
rajoja ja palataan takaisin sohvalle. Hyvd ohjaus ja kannustus takaa turvallisen
harrastuskokemuksen, joka siteilee jatkossa myds ympéristoon. On tdrkedd ndhda
vaivaa opettaa lapsi litkkkumaan turvallisesti liikenteen seassa tai harrastamaan
unelmoimiaan lajeja. Se kantaa loppueldméksi ja myos seuraaville sukupolville.
Sama koskee koko eldmén kaarta, kun aloittaa jotain uutta tai palaa vanhan

harrastuksen pariin.

Ihminen on néppira eldin. Népparyydessd on vain eroja meiddn ihmisten vélilla.
Monesti tuo ero nidkyy my0s kéytettyjen tyokalujen médrdssd, laadussa ja
suojavilineiden kéytossd. Kyselytutkimuksessa tuli esiin monessa kohtaa, miten
tyOnantaja voisi lainata harvemmin kotoa tarvittavia tyokaluja tai

turvallisuusvilineitd henkilostolle. Tdma on erittdin suositeltava tapa, kunhan
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lainaaja saa lainatavaraan kunnon opastuksen ja kéyttdd yhtion omaisuutta kuten
omaansa ja palauttaa lainatavarat kunnossa ja ajoissa. Eli tdmd perustuu
luottamukseen toimiakseen. Toimintatapa on hyvin helppo rakentaa. Tarpeen
syntyessd henkild on yhteydessd esimieheensd ja kirjallista lupaa vastaan henkil6
voi lainata tarvitsemansa artikkelin. Hin kuittaa opastuksen ja artikkelin saaduksi.
Jos on kyse jostakin kalliimmasta tyokalusta, niin sille voi mééritelld omavastuun,
jos jostain syystd laite rikkoutuu. Kaikkien kannattaa myds hyoddyntida
kotitalousvdhennyksen mahdollisuus, koska silloin tyOsuorituksen tekee sithen

erikoistunut yritys.

Koti— ja vapaa-ajan tapaturmien vdhentdmisessa tyoterveyshuollolla ja ty6hyvin-
vointipalveluilla on merkittdvd rooli. Pyoredssd poyddssd, johon kuuluu
tyoterveyshuolto, tyShyvinvointipalvelutoimittaja, henkild, henkilon esimies ja
tyohyvinvointikoordinaattori, suunnitellaan tapaturman kohteeksi joutuneen
henkilén kuntoutusta ja silloin tulee ottaa kaikki ndkdkohdat huomioon.
Tydterveyshuollon tehtdvd on valvoa, ettd henkilon kuntoutus sujuu riskittomasti.
Stora Enson Imatran tehtaiden tyohyvinvointikoordinaattori valvoo, ettd prosessi

etenee Stora Enson tyohyvinvoinnin tavoitteiden mukaisesti.

>| Tyoterveyslaakari |<
x
|
v

TAL | Henkilsn A
l tyokyky l
Tyokyky on Kyseiselld hetkelld

osittainen tyokyvyton
2
=
» £
v 2
Korvaava, ¥ e
muokattu tyd ja Tyohyvinvointipalvelut | 2
kuntoutus K =

| Tydhyvinvointipalvelut |<

Esimies koordinoi
yhdessa
tyoterveysladkarin
kanssa

Vuorovaikutus

Kuva 33. Tyokyvyn toimenpiteet eri tilanteissa.
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Paperiteollisuuden tydehtosopimus nykymuodossaan paéttyy vuoden 2020 lopussa.
Toivottavasti tulevassa tydehtosopimuksesta poistetaan porkkana jaddd kotiin
nostamaan sairasajan palkkaa, koska nykyisin osittaisesti tyokykyisen
paperiliittolaisen ei tarvitse ottaa vastaan korvaavaa tyotd, jos se on hénelle
taloudellisesti yhtdan epdedullinen. Asian muuttaminen vaatii varmasti kaikkien
osapuolten joustamista, jotta esteet toimivalla tyohon paluulle syntyy. Kaikki
osapuolet ymmartdvit tilanteen ja ovat motivoituneita toimimaan tehokkaasti
omalla sarallaan. Kyseinen parannus koskee vain Paperiliiton sopimusalan
henkil6itd, mutta sen vaikutus on suuri, koska heiddn osuutensa henkildstostd on
myds suurin. Onneksi nykyisin kyseinen sopimuskohta ei muodostu juurikaan
ongelmaksi, mutta sen muuttaminen selkeyttdd toimintamalleja ja epdvarmuudet
vahenevit. Toimihenkil6illdi (PRO-liitto) ei ole vastaavaa tekstid omissa
sopimuksissaan. Tehtaan ylempiin toimihenkil6ihin sovelletaan

toimihenkildsopimusta.

Kaikissa tutkimuksissa korostuu pdihteiden merkitys koti- ja vapaa-ajan
tapaturmien suorana tai vilillisend aiheuttajana. Suomalainen péihteiden kdyton
kulttuuri aiheuttaa suurimman osan kaikista tapaturmista. Tydantaja voi hakea
tukea ennaltachkaisevistd malleista ja matalan kynnyksen palveluista voidaan saada

pdihdeongelmia vdhennettyé ja sitd kautta koti- ja vapaa-ajan tapaturmia.

Imatran tehtailla madritelldin kaksi tapaturmaluokkaa: tydtapaturma ja
tyOmatkatapaturma. Kolmantena tapaturmaluokkana teoreettisessa kirjallisuudessa
kaytetddn koti- ja vapaa-ajan tapaturmia eli HLA:ta (Home and leisure accidents).
Datan kerddaminen HLA-tilastoksi on hankalaa. Se voidaan kuitenkin ratkaista
keradamalla tapaturmatietoa useammasta lahteesta, kuten
tyOturvallisuusorganisaatiosta, tapaturmavakuutusyhtioiltd ja tyoterveydesta.
HLA-mittariston kdyttoonottoa suositellaan tydyhteisdissd, koska datan saaminen
on realistisesti mahdollista. (Vdyrynen et al., 2015, 131). Jos halutaan saada
HLA:sta mahdollisimman paljon irti, vaatii se my0s tuntemusta koti- ja vapaa-ajan
tapaturmista samalla tavalla kuin tyOnantaja on kerdnnyt tietoa tyOpaikan

tapaturmista. Asiaa helpottaa se, ettd moni tydkalu on siirrettdvissd tyOpaikalta
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siviilieldmiin. Oheiset esimerkit ovat suoraan Imatran tehtaiden ty6turvallisuuden

tyOkalupakista:

Kaikille Stora Enson tyontekijoille on 8 hengenpelastavaa sdéntdd (Stora Enso

sisdinen materiaali, 2021):

1. Kaéyti aina turvavyoti ajoneuvossa.

2. Ald koskaan yliti nopeusrajoituksia tai kiyti matkapuhelinta ilman
hands-free-laitetta ajaessasi.

Al koskaan aja tai tee toitd alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisena.
Muista aina voimassa oleva tyolupa, kun sitd vaaditaan.

Kéytd aina henkilosuojaimia, kun tyoskentelet korkealla.

Varmista aina, ettd energiasyotto on eristetty ennen tyon aloittamista.

Ali koskaan ohita tai jiti huomioimatta Kkriittisiéi turvavarusteita.

®° N w oA W

Ali kiivele tai seiso kiiytossi olevan liikkuvan koneen lihelli.

Ty0paikan esimerkki korostuu myos seuraavissa neljassd kohdassa:

%o

Kaikki alksa johtamisesta Jokainen vol vaikutliaa Turvaliiset tyoprosessit | Koska haluammal

Smaskivid Jokainen kehittié Valitsemme Valitamme

shgumm&':.!;a Iydturvaliisuutia ja luotettavat ja toisistamme ja
it —hyvinvointia standardoidut alierme
asenleella palvitiain. prosessit. onnistua yhdessa.

Kuva 34. Nelja askelta vahvaan turvallisuuskulttuuriin (Stora Enso sisdinen

materiaali, 2021).

Kaikki nimé sddnnot ovat sovellettavissa suoraan tyon ulkopuoliseen eldmaéén.

Mutta miksi? Koska haluamme! Hengenpelastavien sédéntdjen on myos tarkoitus



73

korostaa turvallisuuden ja vastuullisuuden tdrkeyttd — varmistaa, ettd
turvallisuusmidrayksid noudatetaan ja toimenpiteisiin ryhdytdédn, jos sdantoja ja

madrdyksid laiminly6daan. (Stora Enso sisdinen materiaali, 2021).
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7 YHTEENVETO

Stora Enson Imatran tehtailla on tehty pitkdjinteistd tyotd tyoturvallisuuden
hyvéksi. On kehitetty monenlaisia menetelmid ja seurantaa tyo6turvallisuuden
kehittdmiseksi. Koko henkilostod on myos koulutettu merkittdvésti vuosien
saatossa. Tosiasia on kuitenkin se, ettd koti- ja vapaa-ajan tapaturmissa menetetaan
40% enemmdn tehokkaita tyOpdivid verrattuna tyOtapaturmien aiheuttamiin
poissaoloihin ja kustannuksiin. TyOnantajan rooli ei voi olla pakottava, koska
vapaa-aika on tyontekijoille palautumisen aikaa tyosti ja silloin keskitytdédn omiin
harrastuksiin, perheeseen, kotiin, matkustamiseen. Tyonantajalla voi olla kuitenkin
tukeva rooli, opastava rooli. Tydnantajalla on paljon kontakteja terveysyrityksiin,
tyonhyvinvointiyrityksiin, urheiluseuroihin, joiden avulla voidaan istuttaa uusia

asioita ihmisten koti- ja vapaa-aikaan.

Kyselytutkimuksesta selvidd, miten kaikki tassékin diplomitydssd mainitut kohdat
padosin tiedetddin ja ymmaérretddn. Silti koti- ja vapaa-ajan tapaturmien trendi ei
laske, vaan se ennusteiden mukaan jatkaa nousuaan. “Tieddn, mutta en toimi
olemassa olevan tiedon pohjalta. Otan ennemmin riskin, koska péddsen siten
nopeammin lopputulokseen ja ainoastaan tuuri ratkaisee miten minun kdy.” Ilmid
on hyvin pitkélti sama, kuin tydpaikallakin. Tdma osoittaa, ettei loppujen lopuksi
ole suurta eroa tyoskenteletkd tyopaikalla vai touhuatko kotona. Tavallaan samat
lainalaisuudet toteutuvat molemmissa paikoissa. Tydpaikalla saattaa olla tarve
oikoa, mutta sitd saattaa rajoittaa pelote ongelmista, sanktioista. Jatkuva koulutus
ja esilldpito varmasti vdhentdd kyseistd tarvetta toimia turvattomasti tyopaikalla.
Kotona motivaation tdytyy tulla oman hyvinvoinnin ja terveyden ymmartdmisesta,
koska sanktiomenettelyé ei ole. Henkild ymmartia, ettd jos minulle tapahtuu jotain,
niin miten perhe pdrjdd, miten tyOnantaja selviytyy poissaolon aiheuttamista
vaikeuksista tai miten perhe selviytyy, kun palkan maksu loppuu ja piivittdinen

osallistuminen perheen toimintoihin vidhenee tai loppuu jopa kokonaan.

Kyselytutkimuksessa tuli vahvasti esiin riskiarvioinnin merkitys. ”Mieti ja analysoi

riskit ennen toimeen ryhtymistd.” Téssd on yksi jo opittu todella hyvé toimintatapa,
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jota kannattaa markkinoida koteihin ja vapaa-aikaan. Témén diplomityon aluksi

asetettiin kaksi tutkimuskysymysté:

1. Millaisin toimin tyénantaja voi edesauttaa tyontekijoiden koti- ja vapaa-
ajan turvallisuutta?
2. Mitkd ovat tilastoihin perustuen suurimmat turvallisuusndkokohdat kotona

Jja vapaa-ajalla?

Varsinkin kohtaan 2 10ytyy Suomestakin paljon materiaalia ja niitd on pyritty
hyodyntiméddan mahdollisimman kattavasti. Yllittivan véhin l0ytyi materiaalia
kohtaan 1. Se todennékéisesti johtuu siitd, ettd yritysten sisdlld ei ole tehty
tutkimustyotd koti- ja vapaa-ajan tapaturmista. Olemassa olevat tutkimukset ovat
syntyneet yliopistojen kammioissa ns. ulkopuolisten tekemini. Téssd diplomitydssd
esitetyt ehdotukset perustuvat pitkdlti tehtyyn kyselytutkimukseen ja omaan

kokemukseeni metsiteollisuudesta 26 vuoden ajalta.

Yksinkertaistaen voidaan sanoa, ettd tyOpaikalla opitut hyvit asiat kopioituvat
koteihin ja vapaa-ajan toimintoihin ja sielti ne jatkavat matkaansa tulevien
sukupolvien hyddyksi. Tyonantaja tarjoaa henkildstolle ajatuksen siemenen hyvaan
maaperdin istutettuna paremmasta ja turvallisemmasta vapaa-ajasta, joka jdisi
pysyviksi osaksi tulevaisuutta. Jokainen meistd on kuitenkin velvollinen yksin
kasvattamaan siemenestd vahvan ja ison kokonaisturvallisuuden puun. Sité ei voi
kukaan puolestamme tehda. Siemenen antajalta voi toki kysya vélilld lannoitus- ja

muita kasvatusohjeita.
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LIITTEET

LIITE 1

KYSELY KOTI - JA VAPAA-AJAN TAPATURMISTA JA NIIDEN
EHKAISYSTA

Tami kysely liittyy osana Lappeenrannan teknillisessd yliopistossa meneillddn
olevaan Mikko Satomaan tekemidin diplomity6hon, jossa tutkitaan Imatran
tehtaiden henkildston koti- ja vapaa-ajan tapaturmia. Diplomitydssd myds tutkitaan
erilaisia tapaturmien torjuntamenetelmid, joita tyOnantaja voi tarjota henkiloston
vapaa-ajan kdyttoon. Diplomityolld ei ole tarkoitus puuttua kenenkdidn
henkilokohtaiseen eldmaién, eikd kerdtyilld tiedoilla ole muuta kayttéd kuin

kartoittaa tietopohjaa torjuntamenetelmien kehittdmiseen.

Vastaukset annetaan nimettomind ja ne ovat luottamuksellisia. Vastausaineisto
hdvitetddn vélittomésti tyon valmistuttua. Diplomitydssd vastaukset tullaan
esittdmédn siten, ettd yksittdisen vastaajan vastaukset eivit ole tunnistettavissa (EU

tietosuoja-asetus GDRP 2018, henkilotietolaki 14§ ja 158).

Miksi kannattaa vastata tihan kyselyyn?

Turvallisuuskulttuurin tulee olla 1dsnd 24 tuntia vuorokaudessa 7 pdivani viikossa.
Se on johdonmukaista toimintaa seké elaméntapoihin liittyvéa viisautta.
Tapaturmat vaikuttavat niin tyontekijaédn itseensd, hénen ldheisiinsd kuin
tyOyhteisoonkin ja niistd aiheutuu aina kustannuksia myos yhteiskunnalle.
Aikaisemmat tutkimukset myoOs metsdteollisuudessa ovat osoitteet, ettd hyviad
torjuntakeinoja ovat olleet kattava tyohyvinvointitoiminta, turvallisuuskoulutukset,
turvallisuusvilineiston, kuten heijastimien, turvavaljaiden ja pyordilykypérien
jakaminen  jne. Tyopaikkoja,  joissa panostetaan tyontekijoiden

kokonaisturvallisuuteen, tarvitaan lisda (Tyoturva).
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Kysymykset toimitetaan sinulle sdhkoisend kyselyné ja vastaa kyselyyn mielelldén
mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistdén 15.4.2018 mennessa.

Vastaa jokaiseen kysymykseen merkitsemilld sinulle sopivin vaihtoehto tai
kirjoittamalla vastaus sithen varattuun tilaan. Lue kysymykset huolellisesti ldpi
ennen vastaamista. Vastauksia kisittelee diplomityontekija Mikko Satomaa, jolta
saat halutessasi lisdtietoja. Tarvittaessa voit olla myos yhteydessd luottamusmiehiin

ja tyosuojeluvaltuutettuihin.

Yhteystiedot:
Mikko Satomaa
040-7343304

mikko.satomaa(@storaenso.com




LIITE 2

KYSELY KOTI- JA VAPAA-AJAN TAPATURMISTA JA VAPAA-AJAN KAYTOSTA

Taustatiedot

Sukupuoli:

mies nainen
Syntymavuosi Ikaryhmat (Mikon kanssa katsotaan miten laitetaan)
Asumismuoto: omakotitalo

rivitalo

kerrostalo

maatila
Tybaikamuoto: vuorotyd paivatyo
Oletko tyontekija toimihenkil

Tapaturmatiedot

1. Onko sinulle sattunut viimeisen 12 kuukauden aikana jokin ladkarissa kdyntia vaatinut tapaturma
(akillinen, odottamaton ruumiinvamman aiheuttanut tapahtuma)? Merkitse numeroin. Jos sinulle

ei ole satunut yhtaan tapaturmaa, merkitse O.

Tyopaikkatapaturma
Tyomatkatapaturma

Koti- ja vapaa-ajan tapaturma
Liikennetapaturma tyotehtavissa

2. a) Onko sinulle sattunut jokin seuraavista tapaturmista (ladkarissa kayntia vaatinut) viimeisen 12

kertaa
kertaa
kertaa
kertaa

kuukauden aikana? Taulukossa on tilaa kolmelle tapaukselle. Rastita eri tapaukset omaan sarakkeeseensa.

Kotitapaturma, |Kotitapaturma,|Vapaa-ajan liikunta- Vapaa-ajan  |Muu vapaa-
sisatiloissa ulkona tapaturma liikkenne- ajan-
tapaturma tapaturma
Tapahtuma 1
Tapahtuma 2
Tapahtuma 3
KYSELY KOTI- JA VAPAA-AJAN TAPATURMISTA JA VAPAA-AJAN KAYTOSTA
Taustatiedot
Sukupuoli:
mies nainen
Syntymavuosi Ikaryhmat
Asumismuoto: omakotitalo
rivitalo
kerrostalo
maatila
Tybaikamuoto: vuorotyd paivatyo

Oletko tyontekija

toimihenkilo
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Tapaturmatiedot

1. Onko sinulle sattunut viimeisen 12 kuukauden aikana jokin laakarissa kdyntid vaatinut tapaturma
(akillinen, odottamaton ruumiinvamman aiheuttanut tapahtuma)? Merkitse numeroin. Jos sinulle
ei ole satunut yhtaan tapaturmaa, merkitse 0.

Kuukausi
Tapahtuma 1
Tapahtuma 2
Tapahtuma 3

4. b) Mihin kellonaikaan tapaturmat sattuivat?

Aamu Paivi Iita Y6
(06:00-09:00) (09:00-18:00) _|(18:00-23:00) (23:00-06:00)

Tapahtuma 1

Tapahtuma 2

Tapahtuma 3

5. Aiheuttiko tapaturma / tapaturmat poissaolopaivia? Merkitse kylld-vastauksen perdin
poissaolopdivien lukumaara

ei Kylla Poissaolopdivien
lukumaara

Tapahtuma 1

Tapahtuma 2

Tapahtuma 3

6. Jaiko sinulle tapaturmasta pysvia vammoja tai muita haittoja? Jos jai, niin millaisia?

Tapahtuma 1

Tapahtuma 2

Tapahtuma 3

Vapaa-aika

Vapaa-ajan asuminen: Kerro lyhyesti vapaa-ajan asumisestasi kesaisin / talvisin jos se poikkeaa tavallisesta.
Esimerkiksi vietdtko vapaa-aikaasi mokilla tai harrastatko asuntoautomatkailua?




14. Milla keinoilla koti- ja vapaa-ajan tapaturmia voitaisiin mielestdsi vahentaa? Omia ajatuksia ja

ideoita.

15. Vapaa sana

LIITE 3

Mielipiteita

13. Lue esitetty vaittama huolellisesti Iapi ja sen jalkeen merkitse rasti [ahinnd omaa milipidettasi

olevan sarakkeen kohdalle.
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Padosin
eri
mieltd

Vahan eri
mielta

En samaa
enkaeri
mieltd

Vahan
samaa
mieltd

Paa-
osin
samaa
mieltd

En
ota
kantaa

1. Tyopaikkani henkilostolle tapahtuu enemman
tapaturmia ty0ssa kuin vapaa-ajalla

2. Olemallaitse huolellisempi tehtavissaan ja
toimissaan on paras tapa valttaa tapaturmat

3. Tyytyvaisyys tyossa vaikuttaa merkitsevasti myos
vapaa-ajan hyvinvointiin

4. Tapaturmat tapahtuvat jos ovat tapahtuakseen,
niiden syntyyn ei voi juuri vaikuttaa

5. Turvallisuusasiat ovat paremmin mielessa
tyOssa kuin vapaa-ajalla

6. Minulla on mukavia harrastuksia joiden parissa
viihdyn

7. Minulla on suurempi vaara joutua tapaturmaan
vapaalla ollessani kuin tyossa

8. Tunnen itseni hyvinvoivaksi niin tydssa kuin
vapaalla

9. Tietoisuus vapaa-ajan tapaturmien
aiheuttamista kustannuksista lisda halukkuutta
turvallisempaan toimintaan

10. Olen tietoinen vapaa-ajan harrastuksiini
liittyvistd turvallisuusriskeista

11. Omalla asenteella on tarkea merkitys siina,
joutuuko tapaturmaan vai ei

12. Kurssit ja koulutus ovat hyva tapa vaikuttaa
ihmisten turvallisuuskdyttaytymiseen

13. Kiinitdn yleensa huomiota turvalliseen
tyoskentelyyn kotiaskareissani




