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kesdtyo- tai harjoittelupaikkaa hakiessa tietotekniikan opiskelijoilla ei yleensd ole vield pal-
jon tyokokemusta. Siksi koulu- ja harrastusprojekteista muodostuvaa portfoliota tarvitaan
teknisen osaamisen ndyttdmiseen. GitHub on yksi ohjelmistoalalla yleisesti kdytetty alusta
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subjektiiviset kokemukset.
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Software engineering students are usually required to showcase their programming skills
with their own projects or work experience during the hiring process in the software industry.
However, when applying for the first summer job or trainee position in their field of study,
software engineering students usually do not yet have a lot of work experience. Thus, the
portfolio which includes school and hobby projects is needed to demonstrate technical skills.
GitHub is one of the popular platforms for software engineers to store their projects and
implement version control. Its usage has become common in the projects of students as well.
For that reason, the purpose of this work was to study how software engineering students
could use GitHub profile more efficiently as a portfolio for job seeking. Software engineer-
ing students from LUT University and representatives of two software companies operating
in Lappeenranta were interviewed in this study. The collected data was analyzed with the-
matic analysis. The results showed that GitHub profile is an effective portfolio for students’
job search when it has multiple different kinds of projects which are well-documented and
show the job applicant’s motivation, interests and active improvement as a software devel-
oper. The challenges in basic use of Git and GitHub and the typically private software de-
velopment process of the students can have an impact on the efficiency of GitHub profile as
a portfolio. The limitations of this study include the small number of interviewed employer
companies and the typical limitations related to thematic analysis like the subjective experi-
ences of the author.
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1 Johdanto

Erityisesti tietotekniikan opiskelijoiden tyonhaussa korostuu kdytinnon ohjelmointisosaa-
misen ndyttdminen joko aiemmalla tydkokemuksella tai omilla harjoitusprojekteilla. Etenkin
kesitoita hakiessa harvalla hakijalla on kuitenkaan vield konkreettista tydkokemusta, jolloin
opintoja varten tehtyjen harjoitustdiden ja muiden vapaa-ajan harrastusprojektien esittelemi-
sen merkitys korostuu. Ansioluettelossa opiskelija voi listata opinnoissaan ja vapaa-ajallaan
tekemidédn projekteja sekd hakemuskirjeessdén kertoa tarkemmin, miti niissd on oppinut.
Tyonantajien voi olla kuitenkin hankala todentaa projekteja ilman ldahdekoodin ja mahdol-

listen demonstraatiovideoiden jakamista.

1.1 Tausta

Microsoftin vuodesta 2018 asti omistama verkkoalusta GitHub onkin paljon kéytetty alusta
erilaisten ohjelmistoprojektien jakamiseen ja versionhallintaan, koska se tarjoaa mahdolli-
suuden luoda ja ylldpitéa jaettuja Git-versionhallintajdrjestelméin pohjautuvia tietovarastoja
(GitHub, 2024; Liberty & Galloway, 2021). GitHub tarjoaa myo6s opiskelijoille hyvit mah-
dollisuudet tallentaa omia projektejaan. Esimerkiksi Felicianon, Storeyn ja Zagalskyn
(2016) tutkimuksessa opiskelijat havaitsivat GitHubiin tallennettujen opiskeluprojektien

kiinnostaneen tyonantajia, silld linkkid GitHub-profiiliin oli kysytty heilté toitd hakiessa.

Jotta ty6td hakevilla opiskelijoilla olisi GitHub-portfoliossaan jotain konkreettista niytetta-
vid, Git-versionhallintajirjestelmén kayttod sisdllon luomiseen tulisi harjoitella jo opintojen
aikana. Haaranen ja Lehtinen (2015) ovat tutkineet, miten Git soveltuu yhdeksi oppimisalus-
taksi ohjelmointikursseilla. Tutkimuksessa havaittiin Gitin kidyton opettamisen olevan hyo-
dyllisintd silloin, kun Gitin ominaisuuksia ja termistod esiteltiin opiskelijoille vihitellen
(Haaranen & Lehtinen, 2015). Felicianon et al. (2016) mukaan suurin osa heidédn tutkimuk-
seensa osallistuneista opiskelijoista ei kokenut suuria haasteita GitHubin kédyton oppimi-

sessa, mutta suurin osa tunnisti hajautetun versionhallintajdrjestelmdn oppimisen olevan
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hyodyllistd tydeldmén kannalta. Marlowin ja Dabbishin (2013) mukaan tydnantajat hyodyn-
tédviat tyonhakijan GitHub-profiilia arvioidessaan timén sopivuutta tyotehtdvadn. Tyonanta-
jat arvostavat erityisesti esimerkiksi aktiivisuutta avoimen lihdekoodin projekteissa ja opin-
tojen ulkopuolisia harrastusprojekteja. Tyonhakijat myds pitivit tirkednd aktiivisuutta Git-
Hubissa, mutta uskoivat ajantasaisten taitojen ndyttdmisen vaativan vanhojen ja kesken-
erdisisten projektien poistamista tai piilottamista. (Marlow & Dabbish, 2013.) Talla hetkella
on eniten tutkittu, miten Gitid ja GitHubia kéytetdén koulutuksessa ja milla tasolla opiskeli-
joiden taidot ovat akateemisessa ympaéristossd. GitHubin kdytdstd portfolion rakentamisessa
tydeldmaa varten tarvitaan kuitenkin liséé tietoa, koska opiskelijoiden ty6llistyminen on tér-

keédd ja GitHubin merkitystd tyonhaussa on tutkittu vihemmén viime vuosina.

1.2 Tavoitteet, rajaukset ja tyon rakenne

Tamén kandidaatintyon tavoitteena on selvittdd, miten erityisesti tietotekniikan opiskelijat
voisivat hyodyntdd GitHub-alustaa paremmin ja tehokkaammin oman osaamisensa néytta-
misesséd potentiaalisille tyonantajille. Keskeisin tutkimuskysymys on, osaavatko opiskelijat
hyodyntdd GitHubia tehokkaasti portfolionsa rakentamisessa vai kohtaavatko he siind mer-
kittdvid haasteita. Olennaista on myo0s yleisesti selvittdd, millaisia opiskelijoiden ja tyonan-
tajien kokemukset ovat GitHub-profiilin merkityksestd tyonhaussa. Tydsséd ei kuitenkaan
oteta kantaa siihen, olisiko LinkedIn-profiili opiskelijoiden tyollistymisen kannalta tirke-
ampi, koska tyossd keskitytddn vain GitHub-alustan hyodyntdmiseen kesédtyo- ja harjoitte-

lupaikkojen hakemisessa.

Ensimmaiseksi tyon kirjallisuuskatsauksessa tutkitaan, mitd yleisesti tiedetddn GitHubista
opiskelijoiden kdytdssé ja GitHub-profiilin merkityksestd tyonhaussa aiempien tutkimusten
perusteella. Sen jdlkeen tutkimusosiossa analysoidaan temaattisen analyysin avulla haastat-
telututkimuksella yhdekséltd LUT-yliopiston nykyiselti tai vastavalmistuneelta opiskelijalta
sekd kahdelta Lappeenrannassa toimivalta tyonantajayritykseltd kerdttyjd kokemuksia. Lo-
puksi kerrotaan tyon keskeisimmat tulokset eli mitd havaittiin opiskelijoiden kokemuksista

GitHubin kéytostd tyonhaussa ja miten niitd voidaan verrata tyonantajien kokemuksiin.
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2 Kirjallisuuskatsaus

Tassd tyossa keskeiset kdsitteet ovat opiskelijoiden ohjelmointiosaamista esitteleva digitaa-
linen portfolio sekd GitHub-verkkoalustalle luotu profiili, jota voidaan kéyttdd hyviksi port-
folion rakentamisessa. Kirjallisuuskatsauksessa maéritellddn aluksi, mikd GitHub on ja mi-
ten se liittyy versionhallintaan. Tdmain jilkeen selvitetddn, miten hyvin opiskelijat osaavat
kayttad GitHubia ohjelmointikursseilla aiempien tutkimusten perusteella. Seuraavaksi méaa-
ritellddn, mitd timédn tyon kontekstissa tarkoitetaan portfoliolla sekéd miten portfoliota kan-
nattaisi rakentaa tyonhakua varten. Lopuksi kerrotaan, mité tilla hetkella tiedetddn GitHubin
merkityksestd opiskelijoiden tydnhaussa sekd mitd yleisesti tiedetddn ohjelmistoalan rekry-

tointiprosessista.

2.1 GitHub ja versionhallinta

GitHub-verkkoalusta pohjautuu hajautettuun versionhallintajirjestelmién nimelta Git, jonka
Linus Tornvalds on alun perin kehittanyt Linux-kdyttojirjestelmén kehitystd varten (Liberty
& Galloway 2021). Git on yleisimmin kéytetty versionhallintajdrjestelma, koska se on avoi-
men ldhdekoodin jdrjestelma. Lisdksi jokaisella kéyttdjdlld voi olla oma tietovarasto (eng.
Repository) ja Git soveltuu monen eri koko luokan projekteihin. (Git, 2024; Liberty & Gal-
loway, 2021; Blischak, Davenport, Wilson & Ouellette, 2016.) Keskeisimpid Gitin komen-
toja ovat englanninkieliset komennot push, pull, commit ja merge. Push-komennolla viedddn
koodiin tehtyjd muutoksia paikallisesta (eng. Local Repository) Git-tietovarastosta etitieto-
varastoon (eng. Remote repository), joka on esimerkiksi tallennettu GitHubiin. Pull-ko-
mento on tille kddnteinen operaatio. Commit taas tarkoittaa yhteenvetoa niistd muutoksista,
jotka voidaan ldhettda etitietovarastoon push-komennolla. Merge-komentoa voidaan kayttaa
paivittdmadn uusia muutoksia tietovarastoon etenkin niissé tapauksissa, kun yhdistetddn use-
amman henkilon l&hdekoodiin tekemét muutokset. (Blischak et al., 2016.) Commit-komen-
non kéyton yhteydessi kirjoitetaan my0s yleensa selittidva teksti, millaisia muutoksia koo-

diin on tehty, jotta voidaan jilkikéteen tarkastella kehitysprosessia.



13

Versionhallintajdrjestelmien, kuten Gitin kiyton hallitseminen on ohjelmistoalalle tyollisty-
mistd tavoittelevien opiskelijoiden kannalta tirkedd myds siksi, ettd ne liittyvit keskeisesti
DevOps-kdytintoon. Veronan (2016, 2—4) mukaan DevOps tulee englannin kielen sanoista
“development” ja “operation” ja keskeisend ajatuksena on, ettd eri ohjelmistokehityksen osa-
alueilla tyoskentelevien vélistd yhteistyotd ja vuorovaikutusta pidetddn kannattavana ja tir-
keénd. Automaatio ja jatkuva toimittaminen ovat my0s keskidssd DevOps-mallissa, koska
silloin voidaan kayttdd enemmain aikaa arvoa luovaan ihmisten véliseen vuorovaikutukseen.
Kiytannon tasolla DevOps voi tarkoittaa sitd, ettd ohjelmistokehittéjét ja laadunhallintahen-
kilosto kayttavit bugien raportoimiseen samaa jdrjestelmai sen sijaan, ettd jokaisella osas-
tolla olisi oma jarjestelminsé. Toinen esimerkki on my0s se, ettd ohjelmistokehittdjét ja ope-
ratiivinen henkilosto kayttavat keskitetysti samaa tietovarastoa lahdekoodille, joka voi olla

esimerkiksi GitHub-alustalla ylldpidettiva Git-tietovarasto. (Verona, 2016, 2—4, 39-42.)

2.2 Gitin ja GitHubin hyddyntdminen ohjelmointikursseilla sekd akateemisessa ymparis-

tossa

Git-versionhallintatydkalu ja GitHub-alusta ovat olennaisessa osassa ohjelmistokehityk-
sessd, joten niiden kdyttdd on tirkedd opettaa opiskelijoille jo opintojen aikana. Feliciano,
Storey ja Zagalsky (2016) tutkivat tapaustutkimuksessaan, miten GitHub soveltuu oppi-
misalustaksi kahdella ohjelmistotuotannon kurssilla ja miten opiskelijat kokivat niilld hyo-
tyvinsd GitHubin kéytostd. GitHubia hyddynnetiin muun muassa opintomateriaalien jaka-
miseen sekd laboratoriotydskentelyn jirjestdmiseen viikoittain. Lisdksi opiskelijoiden har-
joitusprojektien tiytyi olla julkisesti muiden néhtédvilla, mihin useimmat kayttivét GitHubia,
vaikka se ei ollut ainut vaihtoehto. Tutkimuksessa havaittiin, ettd opiskelijat omaksuivat
alalla tarvittavia keskeisid taitoja, kuten vertaisarviointia ja tiimien vilistd yhteisty6td hajau-
tetun versionhallintajdrjestelmén kdyton oppimisen lisdksi. Haasteita taas tuotti se, ettd opis-
kelijoilla ei ollut aiempaa kokemusta Gitin ja GitHubin kédytdstd ennen kurssia, mutta suurin

osa ei siltikddn pitdnyt niiden oppimista liian haastavana. (Feliciano et al., 2016.)

Lisédksi Zagalsky, Feliciano, Storey, Zhao ja Wang (2015) ovat aiemmin tutkineet opettajien
nidkemyksid GitHubin kdytostd oppimisalustana. GitHub koettiin hyddylliseksi, koska se
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mahdollisti opiskelijoiden paremman osallistamisen kurssin materiaalien parantamiseen
sekd paransi kurssimateriaalien uudelleenkiytettivyyttd. Opettajan oli mahdollista paivittaa
aiempaa versiota, eikd tarvinnut tehda tdysin uutta kurssitoteutusta joka vuosi. GitHubissa
avoimesti nikyvéa aktiivisuus oli opettajille myos hyodyksi, koska oli mahdollista seurata
tarkemmin opiskelijoiden edistymisté kurssilla sekéd kunkin opiskelijan osallistumisaktiivi-
suutta esimerkiksi ryhmétoissd. Opettajien mielestd Gitin kdytto ei ollut heille erityisen vai-
keaa, mutta tiedostettiin, ettd se voi olla heidin opiskelijoilleen vaikeampaa. (Zagalsky et
al., 2015.) Keskeinen havainto tdimén tyon kannalta Zagalsky et al. (2015) tutkimuksesta on,
ettd GitHubin hyddyntdminen koulutuksessa koetaan auttavan opiskelijoita kehittyméén oh-
jelmistoalalla olennaisissa taidoissa. Lisdksi, kun opiskelijat tekevit kouluprojektinsa suo-
raan GitHubiin, he voivat kdyttda niitd helpommin osana digitaalista ansioluetteloaan (Za-

galsky et al., 2015).

Myo6s Haarasen ja Lehtisen (2015) tutkimuksessa keréttiin opiskelijoiden kokemuksia Gitin
kayttdmisestd opetusmateriaalien julkaisemiseen ja tehtdvien palauttamiseen. Tietovarasto-
jen hallintaan kéytettiin tosin GitLabia, joka on vastaavanlainen Git-versionhallintajérjestel-
méén pohjautuva alusta kuin GitHub. Kyselytutkimuksessa havaittiin, ettd 70 % opiskeli-
joista suhtautui positiivisesti Gitin kdyttoon, mutta huomioitavaa on se, ettd tdssa tutkimuk-
sessa suurimmalla osalla oli jo kokemusta Gitin kdytostd ennen kyseistd kurssia. Lisdksi
mahdollisesti kyselyyn vastasivat vain ne, jotka olivat saaneet kaikki annetut tehtivit palau-
tettua, koska kysely toteutettiin vasta kaikkien tehtdvien palauttamisen jélkeen. Tutkimuk-
sesta on olennaisinta havaita kuitenkin se, ettd Gitin kdytt6d on kannattavaa opettaa vahitel-
len sekid antaa opiskelijoiden harjoitella sitd itsendisesti ennen kuin sitd kdytetddn ryhma-

tyoskentelyssd. (Haaranen & Lehtinen, 2015.)

Gitin kdyton omaksumiseen vaikuttavia tekijoitd on tutkittu eri alojen opiskelijoiden ja mui-
den akateemisessa ympiristosséd koodia tuottavien nidkdkulmasta. On havaittu, ettd opiskeli-
jat usein hyvin tiedostavat versionhallintajirjestelmien kéyton positiiviset hyddyt, mutta yh-
tend ongelmana on, ettd yleensd ulkoiset tekijat, kuten versionhallinnan kayton pakollisuus
kurssilla tai ryhmétyon tekeminen ovat ainoita syitd opetella Gitin kdytt6d. Samaan aikaan

Git kuitenkin jdi usein itseopiskeltavaksi aiheeksi ja sitd my0s usein opetellaan samaan
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aikaan uuden ohjelmointikielen kanssa, jolloin se voi tuntua vield haastavammalta. (Milli-
ken, Nguyen & Steeves, 2021.) Etenkin niiltd Milliken et al. (2021) tutkimukseen osallistu-
neilta opiskelijoilta, joilla ei ollut aiempaa teknistd ohjelmointitaustaa, havaittiin puuttuvan
selked ajattelumalli Gitin eri komentojen toiminallisuuksien hahmottamiseen. Opiskelijat
myds helposti sekoittivat Gitin ja GitHubin kisitteet keskendin. Tutkimuksessa huomattiin,
ettd Gitin kdyttod kannattaisi opettaa ohjatummin ja antaa opiskelijoille tilaisuuksia oppia
sitd projektipohjaisesti. Opiskelijat eivit pidd Gitin kdyton oppimista tarpeeksi korkealla tir-
keysjarjestyksessddn, jos he eivit pidse kdyttdmadn Gitid oikeissa projekteissa oikealla ta-

valla. (Milliken et al., 2021.)

Aiemmissa tutkimuksissa on tutkittu paljon my0s sitd, miten opiskelijat kokevat GitHubin
kdyton ryhmatydskentelyssd. Esimerkiksi Tushev, Williams ja Mahmoud (2020) ovat ta-
paustutkimuksessaan havainneet, ettd etenkin alkuvaiheessa tydskentelyd opiskelijat koke-
vat GitHubin kéyton haastavaksi. Yleisesti suurimmat haasteet liittyivat konflikteihin, joita
ilmeni yhdistettdessd eri henkildiden koodia Gitin merge-komentoa kiyttden. Ne ryhmit
suoriutuivat kuitenkin paremmin, joissa kaikki osallistuivat koodin tallentamiseen GitHubiin
kuin ne ryhmdit, joissa yksi tietty henkil6 oli vastuussa koodin tallentamisesta. (Tushev et

al., 2020.)

Git-tietovarastoon GitHubissa lisdtidén koodiin uusia muutoksia kayttdmalla commit-komen-
toa. Lisdys jd4 ndkyviin GitHubiin, jolloin on mahdollista ndhdé, kuinka monta kertaa koo-
dia on muokattu. Tushev et al. (2020) ovat tutkimuksessaan sitd mieltd, ettd ndiden lisdysten
madrdi tai koodin kommenttien laatua ei voida kayttéa luotettavasti arvioimaan ryhmén suo-
riutumista projektissa. Vaihtoehtoiseksi tavaksi ehdotetaan commit-lisdysten laadun analy-
soimista tai esimerkiksi kdytetddn arvioinnissa sitd, montako rivid koodia on lisitty tai pois-
tettu (Tushev et al., 2020). Kuitenkin esimerkiksi Alexandru ja Zamfiroiu (2022) ovat kehit-
tdneet alustan, joka hyddyntdd GitHub-tietovarastoon tehtyjen commit-lisdysten ja koodiin
tehtyjen muutosten midrdd koodiprojektin loppuarvosanan ennustamisessa. Lisdysten ja
muutosten madrdé katsottiin sekd kokonaisuudessaan ettd kuukausitasolla. Tutkimuksen mu-
kaan alusta vaikutti tuottavan arvion arvosanasta riittivan nopeasti, mutta tarvitaan suurempi

midrd dataa, jotta voidaan varmasti sanoa, mitd tietovaraston ominaisuuksia tarvitaan
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arvosanan ennustamiseen. (Alexandru & Zamfiroiu, 2022.) Kirjallisuus on siis jossain maa-
rin eri mieltd siitd, voidaanko GitHub-tietovaraston siséltod kayttda ohjelmointikurssien ar-

vioinnissa ja milld tavoin mahdollisesti voidaan kayttaa.

Hsingin ja Gennarellin (2019) kyselytutkimuksessa havaittiin, ettd GitHubia ohjelmointi-
kursseilla kdyttaneet opiskelijat tunsivat olevansa valmiimpia tulevaa tyduraa ja osaami-
sportfolion rakentamista varten kuin ne, jotka eivét olleet kdyttdneet GitHubia kursseilla.
Lisdksi havaittiin, ettd GitHubia kdyttdneet oppivat enemmaén ryhmaétydskentely- ja projek-
tinhallintataitoja. Tutkimus osoitti, ettd GitHubin kdyt6114 kursseilla voi olla positiivisia vai-
kutuksia opiskelijoiden oppimiskokemukseen, mutta tutkimus ei osoittanut, ettd positiivinen
oppimiskokemus olisi suora seuraus juuri GitHubin hyddyntdmisestd. (Hsing & Gennarelli,

2019.)

2.3 Portfolion mééritelma tdssé tydssa ja portfolion rakentamisesta yleisesti

Kirjallisuudessa portfoliolle ja elektroniselle portfoliolle on annettu useampia mééritelmia
kontekstin mukaan, mutta yleisesti se on digitaalisessa muodossa esitettyd materiaalia, joka
osoittaa henkilon oppimisprosessia ja kehitystd (Kwok & Hui, 2018). Esimerkiksi Kwok ja
Hui (2018) luokittelee portfolion neljdén paatyyppiin ja IEdTech Consortium Inc (2005)
kuuteen pédtyyppiin. Tdmédn tyon kannalta keskeisin portfoliotyyppi on esittelyportfolio
(eng. Presentation e-portfolio), koska se on tarkoitettu erityisesti demonstroimaan ammatil-
lisia saavutuksia, sertifikaatteja ja ohjelmistokehittdjien tapauksessa se voi sisdltdd myos kir-
joitettua koodia. Keskeistd on, ettd portfoliossa on listattuna tyotehtdvan kannalta hyodyllisia
pitevyyksid ja konkreettisia esimerkkejd tilanteista, joissa kyseisid taitoja on kiytetty.
(Kwok & Hui, 2018; Moretti & Giovan nini, 2011; IedTech Consortium Inc, 2005.) Yleisin
muoto esittelyportfoliolle on ansioluettelo eli CV, mutta se voi tarkoittaa my0s profiilia so-

siaaliseen verkostoitumiseen tarkoitetuissa palveluissa (Kwok & Hui, 2018).

Erityisesti tydeldmdd varten tehtédvin portfolion rakentamisessa on olennaista valita ndko-

kulma, joka korostaa haettavan tyotehtdvdn kannalta olennaisia opittuja taitoja sekd
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ammatillisia kiinnostuksen kohteita. Portfolion rakentaminen on my0s hyvé tilaisuus reflek-
toida opittuja asioita ja saada selville mahdollisia puutteita taidoissa. (Kruger, Holtzman &
Dagavarian, 2013; Moretti & Giovan nini, 2011.) Portfolio ei ole myoskdin koskaan téysin
valmis, vaan se kehittyy ajan myd6td, minkd vuoksi sen esittdiminen digitaalisessa muodossa

on kannattavaa (Moretti & Giovan nini, 2011).

2.4  GitHub-profiilin merkitys opiskelijoiden portfolioiden rakentamisessa

Beckman, Cetinkaya-Rundel, Horton, Rundel, Sullivan ja Tackett (2021) ovat nostaneet
esiin GitHub-profiilin merkityksen portfolion rakentamisessa tutkiessaan Gitid ja GitHubia
osana eri tilasto- ja datatieteen kurssien opetusta. Tutkimuksessa todettiin, ettd opiskelupro-
jektien muokkaaminen portfoliokelpoisiksi vie aikaa, silld yksittdinen satunnaista koodia si-
saltdava GitHub-tietovarasto ei ole vield vakuuttava portfolio. Esimerkiksi informatiivisen ja
ytimekkain README-tiedoston avulla opiskelija voi osoittaa projektin tirkeimmat ominai-
suudet ja syyt, miksi esimerkiksi potentiaalisen tyOnantajan on hyddyllistd katsoa juuri ky-
seistd projektia. (Beckman et al., 2021.) README-tiedosto on tietovaraston yhteyteen li-
sétty tiedosto, joka yleensi selittdd, millaisen projekti on ja miksi se on hyddyllinen. My6s

GitHub-profiililla itsessdin voi olla README-tiedosto. (GitHub Docs, 2024.)

README-tiedoston sisédllon korrelaatiota GitHub-tietovaraston suosion kanssa on myds tut-
kittu ja on havaittu, ettd suosittujen GitHub-tietovarastojen README-tiedostot ovat yleensd
pidempid kuin véhemman suosittujen. Niissd on yleensd mukana siséllysluettelo ja rakenne
on muutenkin selked. Suosittujen GitHub-tietovarastojen README-tiedostossa etenkin 1dh-
deviittauksia myds péivitetdén useammin ajan tasalle, ja sen huomattiin korreloivan positii-
visesti tietovaraston suosion kanssa. (Wang, Wang & Chen, 2023.) Wang et al. (2023) suo-
sittelevat tutkimuksessaan tietovaraston ylldpitédjid kiinnittiméén huomiota README-tie-

dostoissa selkeddn rakenteeseen seké tietojen ajantasaisuuden aktiiviseen ylldpitimiseen.

Marlow ja Dabbish (2013) ovat tutkineet, miten tyonantajat hyodyntivat rekrytointiproses-

sissaan tyonhakijan GitHub-profiilia ja erityisesti osallistumisaktiivisuutta eri projekteissa.
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Lisdksi tutkittiin, miten ja millaista vaikutelmaa tyonhakijat pyrkivit luomaan itsestién Git-
Hubin avulla. Tutkimuksessa havaittiin, ettd tyOnantajat arvostavat aktiivista osallistumista
avoimen lahdekoodin projekteihin sekd muiden kayttdjien projekteihin, koska se kertoo ha-
kijan arvostavan avoimuutta, rehellisyyttd ja halua osallistua kehitystyohon yhteisosséén.
Kaytinnossa GitHub-profiilia kdytettiin selvittimdin, jakaako hakija avoimen ldhdekoo-
diyhteison keskeisimmét arvot. Erityisesti koodin tuottaminen hyvéksytysti hyvin tunnet-
tuun avoimen ldhdekoodin projektiin oli osoitus hakijan kyvyisté tuottaa laadukasta koodia.
Lisédksi vapaa-ajalla tuotettuja projekteja arvostettiin, koska ne olivat osoitus intohimosta

ohjelmointia kohtaan. (Marlow & Dabbish, 2013.)

Myos tyotd hakevat opiskelijat kokivat vapaa-ajan harrastusprojektien antavan mielikuvaa
aidosta kiinnostuksesta ohjelmointia ja ohjelmistokehitysyhteis6d kohtaan. Liséksi muiden
kiyttdjien projektien seuraaminen mainittiin keinoksi néyttda ohjelmointikiinnostusta. Tut-
kimuksessa tyonhakijoiden ndkokulmasta tirkein havainto on, ettd tyonhakijat olivat tietoi-
sia, millaisen mielikuvan GitHub-profiili heiddn ohjelmointitaidoistaan ja ammatillisista
kiinnostuksen kohteistaan voi tyOnantajille antaa, mutta harva hakija siltikddn muokkasi pro-
fiiliaan timén mielikuvan kontrolloimiseksi, koska keinoja sithen on véhén. GitHub-profiilia
el myOskddn muokata antamaan valheellista mielikuvaa hakijoiden taidoista, koska se olisi
hankalaa ja lisdksi tyonantajat arvostavat enemmaén sellaisia asioita, joita on vaikeampaa
vadrentdd, kuten esimerkiksi avoimen ldhdekoodiprojekteihin merkittdvdd osallistumista.

(Marlow & Dabbish, 2013.)

2.5 Avoimen ldhdekoodin projektit GitHub-profiilissa ja itsevarmuuden vaikutus portfo-

lion sisdllon luomiseen

Opiskelijoiden ndkdkulmasta avoimen lahdekoodin projekteihin osallistuminen on hyddyl-
listd, mutta siind voidaan kohdata myos haasteita, joita esimerkiksi Bhasin, Murray ja Storey
(2021) ovat tutkimuksessaan selvittdneet. Yksi haasteista Bhasin et al. (2021) mukaan oli
esimerkiksi itsevarmuuden puute, koska opiskelijat eivit kokeneet olevansa riittdvin hyvia

ohjelmoimaan osallistuakseen avoimen ldhdekoodin projekteihin. Liséksi osalla oli kyse
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myds ajan puutteesta. Kuitenkin aktiivinen osallistuminen avoimen lihdekoodin projektei-
hin GitHubissa kehittdd ryhmétyoskentelytaitoja ja teknisid taitoja, jotka ovat varmasti myds

tyOllistymisen kannalta keskeisid taitoja. (Bhasin et al., 2021.)

Sama itsevarmuuden puute, joka on esteend avoimen ldhdekoodiprojekteihin osallistumi-
selle, voi vaikuttaa myos osaamisportfolion rakentamiseen GitHubissa. Esimerkiksi Marlo-
win ja Dabbishin (2013) tutkimuksessa hakijat mainitsivat tiedostavansa vanhojen ja kes-
kenerdisten projektien antavan erilaista mielikuvaa heidin taidoistaan, vaikka ne koettiin
my0s osoitukseksi kehittymisestd ohjelmoinnissa. Silti osa hakijoista koki, ettd profiilia tay-
tyisi parannella lisddmailla enemman kommentteja koodiin tai suoraan poistamalla vanhoja

projekteja (Marlow & Dabbish, 2013).

2.6  Ohjelmistoalan rekrytointiprosessi ja vaaditut tekniset taidot

Montandon, Politowski, Silva, Valente, Petrillo ja Guéhéneuc (2021) ovat tutkineet, millai-
sia kovia ja pehmeitd taitoja uusilta ohjelmistokehittdjiltd vaaditaan erilaisissa ohjelmistoke-
hitykseen liittyvissd tyotehtivissd Stack Overflow-sivuston tyonhakuportaalissa julkaistujen
tyOpaikkailmoitusten perusteella. Ohjelmointikielten osaaminen havaittiin olennaiseksi kai-
kissa ohjelmistoalan tyotehtdvissd, mutta tarkeimpid ne ovat suoraan kehitysty6hon keskit-
tyvissd tyotehtdvissd, kuten esimerkiksi FullStack-, Frontend- ja pelinkehittdjén tehtévissa.
Ohjelmointikielten osaamista vaadittiin eniten yhdekséssi neljéstétoista tutkimuksessa méaa-
ritellystd ohjelmistokehitystehtdavissa eli 64 % tyotehtavistd madritteli ohjelmointikielet tér-
keimmaksi tekniseksi taidoksi. Liséksi ohjelmistokehittdjén tyotehtdvida hakevilta vaadittiin
erilaisten ohjelmointikirjastojen ja viitekehysten hyvdd hallintaa. Ohjelmistoalalla myds
suunnittelutehtiviin hakeville ohjelmoinnin osaaminen havaittiin tirkeéksi, mutta silloin
68,7 % vaadituista taidoista keskittyi prosessien ja menetelmien hallintaan. (Montandon et

al., 2021.)

Stepanova, Weaver, Lahey, Alexander ja Hammond (2022) kuvailivat tutkimuksessaan,

milld tavoin ohjelmistoalalta valmistuneiden tyypillinen rekrytointiprosessi etenee ja
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millaisista asioista tyOnantajat ovat kiinnostuneita. Ohjelmistoalan rekrytointiprosessiin
kuuluu hakemusten késittelyn lisdksi monivaiheinen haastatteluprosessi, jossa keskitytdan
tekniseen osaamiseen ja kaytetddn lisdksi hakijan ohjelmointitaitoja arvioivia testejd. Olen-
nainen havainto tdstd tutkimuksesta on myds se, ettd ohjelmistoalalla arvostetaan kykya elin-
ikdiseen oppimiseen. Se on kuitenkin todettu yhdeksi kehitysalueeksi tietotekniikan koulu-

tusohjelmassa. (Stepanova et al., 2022.)

2.7 Yhteenveto kirjallisuudesta

Aiempien tutkimuksien perusteella voidaan siis sanoa, ettd Gitin ja GitHub-alustan kayttoa
on keskeisesti tutkittu opiskelijoiden kdytossd akateemisessa ympiristdssd ja havaittu ne
hyodylliseksi esimerkiksi oppimismateriaalien jakamiseen seka harjoitustehtdvien palautta-
miseen. Opiskelijoilla on my0s ollut haasteita Gitin kdytdssi ryhmétyoskentelyssa seké ylei-
sesti Gitin toimintaperiaatteiden hahmottamisessa (Milliken et al., 2021; Tushev et al.,
2020). Lisdksi aiempi tutkimus osoittaa, ettd GitHubin kdyton opettamisen on tiedostettu
olevan kannattavaa, koska se opettaa myos ryhmaétyoskentelytaitoja, mutta ei vaikuta mer-
kittdvasti opiskelijoiden tyon laatua heikentédvisti (Tushev et al., 2020; Feliciano et al, 2016).
On myo6s huomattu, ettd tyonhakijan GitHub-profiili kiinnostaa tydnantajia ja hieman tut-
kittu, millainen sisdltd mahdollisesti voisi olla kiinnostavaa ja parantaa ty6llistymismahdol-
lisuuksia (Marlow & Dabbish, 2013). Ohjelmistoalan tydpaikoissa my0s selkedsti vaaditaan
teknistd ohjelmointiosaamista, kun siitd halutaan néayttod jo rekrytointivaiheessa (Stepanova
et al., 2022; Montandon et al., 2021). Aiemmin on vdhidn myds tutkittu, miten opiskelijat
voisivat kdyttdd portfolion rakentamiskeinona projektien README-tiedostoja GitHubissa
(Beckman et al., 2021). Kuitenkin GitHub-profiilin kdytt6d portfoliona olisi syytéd tutkia

enemman.
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3 Tutkimusmenetelmat

Téssé luvussa perehdytddn tyossa kdytettdviin tutkimusmenetelmiin eli tapaustutkimukseen,
haastattelututkimukseen sekd haastatteludatan analysoimiseen kéytettivdin temaattiseen
analysointimenetelméén. Tapaustutkimusta kdytetdén téssé tydssd, koska tarkastellaan Git-
Hub-profiilin hyodyntdmisté etenkin tietotekniikan opiskelijoiden tyonhaussa. Haastattelu-
tutkimus on valittu menetelmaiksi siksi, ettd siten saadaan laadullista dataa opiskelijoiden
kokemuksista. Lisdksi tydssd analysoidaan myds haastateltavien opiskelijoiden GitHub-pro-
fiilien sisdltod temaattisen analyysin avulla, jotta voidaan muodostaa yleiskuvaa, millaista
siséltod opiskelijat pitdvit julkisesti ndkyvilld GitHub-profiileissaan. Ty6téd varten on haas-
tateltu yhdeksdd LUT-yliopiston nykyistd tai vastavalmistunutta opiskelijaa, joista suurin
osa on tietotekniikan opiskelijoita, mutta mukana on myos yksi sdhkdtekniikan opiskelija.
Kaikki haastateltavat opiskelijat ovat suorittaneet ainakin kaksi vuotta kandidaatintutkin-
nosta tai enemmaén. Rekrytointipuolen ndkemyksid varten haastateltiin kahden Lappeenran-
nassa toimivan yrityksen edustajia, joista yritys A pidetdin nimettdménd ja yritys B on
Syncron Tech Oy. Liséksi yksi haastateltavista opiskelijoista kertoi kokemuksista seké tyon-

hakijana etti rekrytoijana.

3.1 Tapaustutkimus ja haastattelututkimus

Tassd tyossd kdytetddn tutkimusmenetelmina tapaustutkimusta, jonka datan kerddmismene-
telménd kdytetddin haastatteluja. Runesonin, Hostin, Rainerin ja Regnellin (2012, 12) mu-
kaan tapaustutkimuksella tarkoitetaan tutkimusta, jossa tutkitaan tiettyd tietotekniikan il-
miotd sen todellisen eldmin olosuhteissa. Tapaustutkimus on hyddyllinen menetelmi eten-
kin tilanteessa, jossa tutkittavaa ilmi6té ja sen kontekstia ei voi selkedsti erottaa toisistaan.
Tapaustutkimuksen tarkoituksena on my0s antaa syvillisempi ymmarrys tutkittavasta ilmi-
Ostd sen omassa asiayhteydessd. (Runeson et al., 2012, 12, 19.) Tapaustutkimuksen suorit-
tamiseen kuuluu viisi vaihetta eli tutkimuksen suunnittelu, datan kerddmiseen valmistautu-
minen, datan kerddminen, kerdtyn datan analysoiminen sekd raportointi (Runeson et al.,

2012, 21).
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Haastattelututkimus voidaan toteuttaa kolmella tavalla riippuen siitd, kuinka paljon haastat-
telussa esitettdvid kysymyksid on suunniteltu etukiteen. Vaihtoehdot ovat suunnittelematon
(eng. Unstructured), osittain suunniteltu (eng. Semistructured) ja tdysin suunniteltu (eng.
Fully Structured), joista osittain suunniteltu on tietotekniikassa yleisimmin kdytetty. Osittain
suunnittelulla haastattelulla voidaan selvittid haastateltavien sekéd laadullisia ettd miéréllisia
kokemuksia ilmiostd, koska kysymykset voivat olla yhdistelmi avoimia ja suljettuja kysy-
myksid. (Runeson et al., 2012., 50-52.) Tédssa tyossa kdytetddn osittain suunniteltua haastat-
telutapaa, koska se on tietotekniikassa yleisesti kéytetty haastattelumenetelmi ja soveltuu
hyvin opiskelijoiden haastattelemiseen. Haastatteluissa keskitytddn laadulliseen tutkimus-
menetelmiin eli dataa kerétédédn esittdmailld enimmakseen avoimia kysymyksié, joihin haas-
tateltava voi vastata omin sanoin. Nauhoitetusta haastatteluista luodaan kirjoitettu teksti eli
transkriptio, jota voidaan analysoida esimerkiksi temaattisen analyysin avulla. (Braun &

Clarke, 2013, 79, 173.)

3.2 Haastatteludatan analysointimenetelmé - Temaattinen analyysi

Ty0ssa kdytetddn nauhoitetuista haastatteluista muodostettujen transkriptioiden sekd haasta-
teltavien antamien GitHub-profiilien analysoimiseen temaattista analyysid, joka on laadulli-
sen tutkimuksen menetelmd. Temaattisessa analyysissd madritelldén teemoja, jotka muodos-
tuvat keskeisestd jaetusta ideasta tai merkityksestd, eivétkd ne ole pelkkii tiivistelmid kai-
kista datassa esiintyvistd saman aiheen eri nikokulmista (Braun & Clarke, 2022, 8). Braun
ja Clarke (2013, 202-203) maédrittelevit temaattiselle analyysin toteuttamiselle seitsemin
vaihetta. Ensimmaéinen on transkription luominen, joka tissé ty0ssd tehdddn automaattisesti
Microsoft Streamin tarjoamilla tydkaluilla. Toisessa vaiheessa luetaan keréttyd dataa ja teh-
dédn siitd muistiinpanoja kohdista, jotka vaikuttavat olevan tyon kannalta hyddyllisié ja poh-

ditaan aktiivisesti datan merkitystd (Braun & Clarke, 2013, 201-211).

Kolmantena vaiheena on datan koodaus. Koodauksella tarkoitetaan laadullisessa analyysissa

kaytdnnossa sitd, ettd tunnistetaan datasta tutkimuskysymykseen liittyvid asioita. Koodaus
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voidaan tehdé valikoivasti (eng. Selective coding), jolloin heti valitaan tietynlaista dataa tai
kokonaisvaltaisesti (eng. Complete coding), jolloin datasta tunnistetaan ja luokitellaan
kaikki, mikd on mahdollisesti tutkimuskysymyksen kannalta olennaista ja vasta myohemmin
valikoidaan tarkemmin. (Braun & Clarke, 2013, 206-207.) Téssa tydssd kéytetddn datan koo-
daamiseen jalkimmaistd menetelmid, koska sen avulla saadaan kattavampaa analyysid, kun

tutkimuskysymys ei ole tarkalleen maaritelty (Braun & Clarke, 2013, 210).

Datan koodauksen jélkeiset vaiheet liittyvit varsinaisten teemojen etsimiseen, arvioimiseen
ja méadrittelyyn. Teemat ovat analyysin tulosta ja muodostuvat koodien pohjalta eli ne eivit
passiivisesti nouse datasta, vaan niiden 16ytdminen vaatii analyysin tekijilti aktiivista toi-
mintaa. (Braun & Clarke, 2022, 8.) Teemalla on tarkedd olla yksi keskeinen kisite tai mer-
kitys, jonka avulla voidaan ryhmitelld datan koodeja. Teemojen tidytyy my0s kertoa jotain
tutkimuskysymyksen kannalta olennaista. (Braun & Clarke, 2013, 224.) Datasta maériteltyja
teemoja ja niiden vilisid suhteita voidaan myds mallintaa visuaalisesti temaattisen kartan

avulla (Braun & Clarke, 2022, 85-86).
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4  Tulokset

Tassd luvussa esitellddn timén tutkimuksen keskeisimmait tulokset eli temaattisen analyysin
perusteella haastatteludatasta ja GitHub-profiileista méaritellyt teemat. Liitteessd 1 on tau-
lukkomuodossa esitettynd teemojen nimet sekd lyhyet kuvaukset, mitd niilld tarkoitetaan.
Tédmin luvun alaluvuissa kutakin teemaa havainnollistetaan tarkemmin datasta poimituin
esimerkein. Téssd osiossa kdytetyistd dataviittauksista on selkeyden ja luettavuuden paran-
tamiseksi poistettu turhaa toistoa ja tdytesanoja seké korjattu kirjoitusvirheitd ja lisétty véli-

merkkeja.

Toiveena monipuolinen .
N m Nopea yleiskuva
ja tydnhakijan omaan q q

el , . koodaajasta ja

sisaltéon keskittyva S

. L koodaustyylista
GitHub-profiili

Avoimen lahdekoodin
kontribuutiot voivat olla
hyvaa ekstra kokemusta

Ohjelmistoalan
erilainen
rekrytointiprosessi
paremmin huomioon

yliopistossa

Kokonaisuus
ratkaisee

Matka on maaranpaata
tarkeampi

perusteet ensin
paremmin haltuun

( Gitin ja GitHubin

ja uusinta osaamista

Vain valmiita projekteja
Jjulkiseksi

Kuva 1. Teemojen véliset suhteet havainnollistettuna temaattisen kartan avulla

Kuvassa 1 on kokonaisuutena esitetty tdssd tutkimuksessa méaaritellyt teemat ja niiden véliset
suhteet temaattisen kartan avulla. Kuvasta 1 voidaan huomata, ettd muut teemat muodostavat
paédteeman kokonaisuus ratkaisee. Molempiin suuntiin osoittavat nuolet tarkoittavat, etta tee-
mat liittyvit jollain olennaisella tavalla keskeisesti toisiinsa, jota avataan alaluvuissa tarkem-

min.
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4.1 Toiveena monipuolinen ja tydonhakijan omaan sisidltoon keskittyvd GitHub-profiili

Ensimmdinen teema keskittyy siithen, millaista sisdltod GitHub-profiilissa halutaan eniten
tyonhaun kontekstissa ndhda opiskelijoiden ja tyonantajien mielestd. Teemassa otetaan huo-
mioon myos, miten ndmi asiat nidkyvédt opiskelijoiden GitHub-profiileissa kdytdnnossa.
Tyo6nhakijan on térkeinté keskittyd profiilissaan luomaan monipuolista sisdltod, jolla voi sa-
malla ndyttdd motivaatiota ja henkilokohtaisia kiinnostuksen kohteita. Opiskelijat kokevat
tirkedksi, ettd profiilissa voi esitelld monenlaisia eri ohjelmointikielilld toteutettuja projek-
teja, koska yhdella kielelld tehty yksittdinen projekti ei vield kerro tarpeeksi tai muodosta
tarpeeksi kattavaa niyttdd portfolioon. Tdma nikemys nikyy etenkin haastateltavan O8 seu-
raavassa vastauksessa:
“Hyva sielld [GitHub-profiilissa] on olla, ettd sielld on paljon tavaraa ja sité
ndyttod, ettd se ei ole vaan sielld silld tavalla. No mulla on tdssé tdd yks pro-
jekti. Katso vaan tétd vaan ettd sielld on enemmaénkin, etté sielld on useampia
projekteja ja on useampia viikkotehtédvid, ettd se ei ole vaan se, ettd no hei mi
osaan vaan kirjoittaa télld yhdelld kielelld tdimén yhden asian ja katso kuinka

hienosti miné sen teen sen sijaan ettd se on sellainen laajempi kokonaisuus.” -
Haastateltava O8

Monipuolinen sisdltd GitHub-profiilissa auttaa my0s siind, ettd GitHub-profiilia voi kayttia
monenlaisiin eri ohjelmistokehityksen osa-alueiden ty6tehtdaviin hakemisessa. GitHub-pro-
fiili koetaan siis tiarkedksi yleisend ndyttond omasta osaamisesta. Namé nikemykset ilmene-
vit esimerkiksi haastateltavan O7 vastauksesta, kun kysyttiin, miten potentiaalisten tydnan-
tajien mielipiteet vaikuttavat GitHub-profiilin sisdltoon:
“Joo siis kylldhén se vaikuttaa ja just silleen niin kun haluaisin pitdd sen oman
GitHubin sellaisena mahdollisimman ehkd monipuolisena just sen takia, ettd
sitten ei tarvitse niin kun moneen eri. Tai sillei, ettd se olisi moneen eri tyohon
kelpaava, etti ei ole pelkistdin, ettd sielld on pelkdstdadn Python koodia tai pel-

kistddn JavaScriptid, ettd se olisi semmoinen ehké yleinen, niin kun néytto siitd
osaamisesta.” - Haastateltava O7

Tyo6nhakijan omaan siséltoon keskittyvd ja monipuolinen GitHub-profiili tarkoittaa myds
sitd, ettd projektit ovat tehty aidosti omasta mielenkiinnosta ja kuvastavat hakijan omia mie-
lenkiinnonkohteita enemmin kuin ettd ne on tehty vain siksi, ettd ne ndyttaviat CV:ssd hyvalti
tai ettd ne voisivat kiinnostaa erityisesti tyonantajia. Tdméa ndkemys on tirked, koska tyon-
antajat haluaisivat enemmén ndhda juuri sellaisia projekteja, jotka ovat ldhteneet hakijan
omasta mielenkiinnosta. Profiilin sisdltd on myds visuaalista ulkoasua olennaisempi tyon-

antajille. Tyonantajapuolta edustavan yrityksen A edustaja H10 kertoo esimerkiksi ndin:
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“Viestind ehké opiskelijoitten suuntaan mahdollisesti aiheeseen liittyen on se,
ettd ei tarvitse liikaa keskittyd siihen, ettd GitHub-profiili olisi tdydellinen ja
hiottu ja tdysin valmis tavallaan. Vaan ehkéd kannattaa keskittyd sithen nimen-
omaan siihen sisdltoon, ettd tavallaan selittdd auki, ettd mitd missikin on tehty.
Ei nimenomaan mihinkdan kommentteihin vaan ehka yleisemmilla tasolla. Te-
kee projekteja, mitkéd ovat itselle mielenkiintoisia. Keskittyy oman mielenkiin-
non kohteeseen, koska tota sie pakolla teet jonkun verkkosivun. Niin se ei
valttdmattd ole niin. Tai mé en varmaan voisi sanoakaan. Siis jos googlaa kéy-
tannossd siis heitdt googleen nyt tissd kohtaa, ettd parhaat projektit CV:seen
sitten sieltd tulee portfoliosivu tai portfoliosivu tai kauppasivu. Tai téllaiset ma
en voi sanoa kuinka monta mé olen niitd kdynyt ldpi, mutta se on 1dhempéana
sitd, kuinka monta GitHub profiilia mé olen kdynyt 14pi. Ne on todella todella
puuta ja ne on aina samaa koodia samannikdistd koodia ne ei tarjoa hirvedsti
arvoa siithen kandidaatin vertailuun.” - Haastateltava 10, yritys A

Haastateltavan 10 edellisessé vastauksessa korostetaan omaan siséltoon keskittymistd, koska
geneerisilld projekteilla voi olla vaikeaa erottua edukseen. Monella muullakin voi olla sa-
manlainen projekti, joka siséltdd samanlaista koodia, eik siksi kerro hakijasta itsestdén mi-
tadn erityistd. Toisaalta tdssd ilmenee myos se, ettd tyonhakijan on tirkedd keskittyd juuri
siséltoon, eikd siihen, kuinka tdydellisen valmis kokonaisuus GitHub-profiilin pitdisi olla.
My®0s opiskelijat tiedostavat sen, etté sisdllon olisi tirkedd olla oman nékoistd, koska on vai-
keaa erottua joukosta etenkin sellaisilla kouluprojekteilla, jotka kaikki muutkin ovat tehneet.
Ne ovat toki myds hyddyksi kertomaan, ettd on osaamista versionhallinnan kiytostd. Esi-
merkiksi haastateltava O3, jolla on my0s rekrytointipuolelta kokemusta, mainitsee niin:
“Ettd sd voit mun mielestd kayttad sitd GitHubia tuollaisena profiloitumis- tai
eriytymiskeinona, ettd miten sd voit. No niinku no nousta esiin muiden jou-
kosta, mutta ei se ilman, ettd sitd kdyttdd hyvin, niin eithin se auta mitién, ettd
jos sielld on vaikka joku sun ohjelmoinnin perusteiden GitHub repository
missd sd oot tehnyt sen Python koodin minké on tehnyt 600 muutakin LUT:ssa
niin ethin si, si erotut silld sen verran ettd osaat tehdd GitHub repon miki on

totta kai yksi asia mutta se ei vield ihan hirvedsti kerro. -Haastateltava O3,
myos rekrytointikokemusta

Harrasteprojektien tekemisen hyvéna ldhtokohtana voi olla esimerkiksi omien arkipdivin
ongelmien ratkaiseminen koodin avulla. Ohjelmistotuotannon tarkoitus on kuitenkin yleensé
ratkaista jokin asiakkaan ongelma kéyttden koodia. Siksi ongelmanratkaisutaitojen naytta-
minen GitHub-profiilin sisdlléssd voi olla myds tyonantajille kiinnostavaa.
“No mi veikkaisin tdlleen ndin, ettd ne haluaa eniten néhdé just sen, ettd onko
sielld niitd semmoisia harrasteprojekteja, ettei ole pelkdstddn vaan ne, ettd
kurssi kurssiin tuo ja tuo tehtiva ja tehtdvi tad, vaan ettd onko sulla jotain har-

rastusprojekteja mitké ratkaisisi jotain vaikka oman arkipdivin ongelmia.” -
Haastateltava O4
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Toiveena monipuolinen ja tydonhakijan omaan sisiltoon keskittyva GitHub-profiili - teema
painottaa myos sité, ettd todellisuudessa opiskelijan oma sisdlté GitHub-profiilissa voi kui-
tenkin olla mitd vain. Haastatelluista opiskelijoista suurimmalla osalla on etenkin ohjelmoin-
tikurssien viikkotehtédvid ja lopputyOprojekteja GitHub-profiileissaan. Osalla oli my6s koo-
daustapahtumiin liittyvid projekteja sekd muutamilla pienid omia projekteja, mutta opiske-
luprojekteja on selkeédsti enemmén. Vaikka samoilla kouluprojekteilla voi olla vaikeaa erot-
tua joukosta ja tyOnantajat toivoisivat ndkeviansd enemmaén harrastusprojekteja, heilld on
myds ymmaérrysta siitd, ettd opiskelijoilla ei ole vélttdmattd aikaa tehdd omia projekteja yhta

paljon kuin ennen, koska opiskelijat halutaan saada valmistumaan nopeammin.

“Nykyéén aika paljon kaikilla opiskelijoilla on kdyty samat kurssit. GitHubista
16ytyy samat kurssisuoritukset. Siis timdhén ei ole opiskelijoiden vika véltti-
mittd ja olen puhunut nyt paljon muutenkin. Kun sitd yliméaérdisti aikaa ei ole
ja on periaatteessa vihin taloudellinen kannustin valmistua mahdollisimman
nopeasti, niin ne ylimiérdiset harrasteet sen asian ympdérilld jai vihiin ja sy-
ventyminen tiettyihin aineisiin voi tai aiheisiin voi jaada sitten pintapuoliseksi.
Sitten hypétiédn taas seuraavaan, koska pitdd saada niitd suorituksia nopeasti.
Maailma on muuttunut sen jilkeen, kun itse opiskelin, kun itse olen opiskellut
keskimddrin valmistumisaika oli 8 vuotta. Silloin tehtiin vdhdn kaikenlaista
opintojen ohellakin.” - Mikko Pukki, Syncron Tech Oy

Olennaisinta siis on, ettd GitHub-profiilissa ndkyy monipuolisesta nidytt6d omasta osaami-
sesta riippumatta siitd, mita sisilto tarkalleen on. Tarkeinté on, ettd portfolion sisdltd ndyttaa
omaa osaamisen kehittymistd, motivaatiota sekd positiivista suhtautumista uuden oppimista

kohtaan laajana kokonaisuutena.

“Ettd mitd laajemmin sitd ndkyy, sitd sielld sitd tavallaan kokemusta. Etté jos
sielld on nimenomaan tavallaan kouluprojektia ainoastaan niin sitten se totta
kai ma oon itse just tavallaan tin saman koulutusohjelman kéynytkin, niin tie-
dén ettd sielld ei valttdmattd ole aina aikaa tehdi niitd omia projekteja sinne
kylkeen. Ja jos ne kouluprojektit on tosi hyvid niin ma en née sitten taas mitéén
virhettd siind, jos sulla ei olisikaan niitd omia projekteja, mutta sitten just se on
tosi hyva merkki, jos sielld tavallaan on niitd kouluprojekteja missad on niakyvit
commit-historiat ja sitten sielli on vield omia projekteja, mitkd ratkaisee
omassa eldmissi olevia ongelmia sen koodin avulla. Sitten kertoo enemmaén
sellaisesta syvistd kiinnostuksesta sitd alaa kohtaan, mika sitten voisi meille
ollakin taas tosi hyvéa kandidaatti, koska sitten olisi kiinnostunut aina oppimaan
tavallaan uuden tavan tehdi asioita.” - Haastateltava 10, yritys A

Tyonantajien kiinnostuksen kohdistuminen tyonhakijan omaan siséltoon GitHub-profiilissa

ndkyy myd0s siind, ettei tydnhakijan seuraamat muiden projektit erityisesti kiinnosta ja niilla
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on vihdinen vaikutus rekrytointipadatoksiin. Monelle haastateltavalle etenkin opiskelijoista
se tuli oikeastaan jopa yllatyksend, ettd potentiaaliset tyonantajat voisivat ottaa huomioon
myo6s GitHubin sosiaalisia ominaisuuksia, vaikka tiedostettiin, ettd ne voivat olla myos tapa
ndyttdd kiinnostusta alaa kohtaan. Esimerkiksi haastateltava O2 vastasi ndin kysyttiessi
siitd, kiinnostaako tyOnantajia hakijan seuraamat projektit:

“Niin en méd oo muuten ajatellutkaan sité tolleen, niin kylldhdn ne [tyOnantajat]

varmaan nikee. No kylld se varmasti jotain kertoo siitd persoonasta, ettd min-
kilaisista asioista ne [tyOnhakijat] on kiinnostunut.” - Haastateltava O2

GitHub-profiilin huomioimiseen tyénhaussa voi joskus olla myds suuri kynnys, jolloin seu-
ratut projektit jaavat vahille huomiolle. Haastateltava O7 oli sitd mieltd, ettd hakijan seuraa-
mat projektit eivét erityisesti kiinnosta, koska rekrytoijan aika GitHub-profiilin katsomiseen
on rajallinen ja se voi vaatia erityistd panostusta, ettd GitHub-profiilia edes katsotaan:
“En mad en koe, ettd kauheasti kiinnostaa, kun heidén on niin kun rekryprosessi
kuitenkin on, saattaa olla sellainen, ettd sielld on paljon hakijoita niin se, ettid
he kdy katsomassa sen hakijan GitHubin yleisesti voi olla niin kun jo aika sem-
moinen iso askel heille, ettd he ei katso pelkistdin sitd CV:té ja sitten Lin-

kedInid esimerkiksi, ettd mé en usko, ettd se vaikuttaa kauheasti siihen rekry-
toijan mielipiteeseen.” - Haastateltava O7

Toisaalta GitHubin sosiaaliset ominaisuudet eivit ole yhtd hyvin tunnistettuja kuin Linked]I-
nin, josta tyonantajia voi kiinnostaa katsoa, millaisiin verkostoihin tydnhakija kuuluu. Opis-
kelijat eivit kokeneet, ettd GitHub olisi samanlainen verkostoitumisalusta kuin LinkedIn,
vaikka vastaavanlaisia sosiaalisia ominaisuuksia my06s GitHubista on havaittavissa.
“En ole ajatellut asiaa ja toi hyvd kysymys. Toi on kai vdhén pétee kaikkea
kun LinkedIn on toinen timmdinen isommin tai usein ldhetetdédn ja ja siind
ndhdéddn usein katsoo just ettd mikéd kenen kanssa olet verkostoitunut ja tél-
laista, mutta en ollut jotenkin sitten liittdnyt sitd sithen, ettd Githubissa ne voisi
katsoa my0s mitd sd seuraat, mut sielld ndé jotenkin uskaltaisin kuvitella etta.
On toki mahdollista silti katsoa sellaista, mutta joo mun kokemus on se, ettd ei
ole oikeastaan ollut mitdén merkitysté se etti tai silleen ettd mé en seuraa tai

ettd vaikka seuraisinkin. Mutta mutta voi se olla ettd on ja mi en vaan tieda.”
- Haastateltava O9

Tyonantajien my0s haluttiin keskittyvin enemmén tyonhakijan omiin projekteihin kuin seu-
rattuihin projekteihin. Voisi sanoa, ettd opiskelijat haluavat tulla palkatuksi oman osaami-
sensa perusteella, eikd sen, mistd muiden projekteista he ovat kiinnostuneita. Esimerkiksi
O8 totesi ndin:

“Tota siis mun mielestd se tuntuu vahin tyhmaéltd, ettéd jos tyOnantajan syy, ettd
minkd takia mind otan sinut haastatteluun, on se, etti sini olet seurannut jotain
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tiettyd projektia, niin tuntuu vihian sellaiselta, ettd no tdd nyt ei kuulosta ihan
sellaiselta tyopaikalta, minne md haluan menni, jos ne ei ota sitd periaatteessa
sitd mun osuutta siind vaan jo katsoo vaan siti, ettd hei sd tykkdat vaan tuosta.”
- Haastateltava O8

Tyonantajapuolen ndkemykset olivat myos seurattuihin projekteihin liittyen samoilla lin-
joilla opiskelijoiden kanssa eli ne eivit erityisesti kiinnostaneet. Kysyttdessa siitd, kiinnos-
tavatko tyonhakijan GitHubissa seuraamat muiden projektit, Syncron Tech Oy:n Mikko
Pukki pohti vastauksessaan, saisiko tyonantaja oikeastaan edes hyodyntdi niitd rekrytointi-
padtoksissddn. Pukki mainitsee, ettd rekrytoija ei saa menné katsomaan muitakaan sosiaali-
sen median palveluita, joten on oma kysymyksensd, mihin GitHubin sosiaaliset ominaisuu-

det tdssa tarkastelussa sijoittuvat:

"Ei, en ole mindkéadn ole [katsonut hakijan seuraamia projekteja]. Siind on véhin sitten
se, ettd ollaanko harmaalla alueella, ettd painaisi semmoista linkkid, onko ok. Itse on
kuitenkin tarjonnut hakija sen GitHub linkin, mutta ettei tule tulkintakysymyksia siité,
ettd mikd on laillista tyonantajalla tyohaastatteluvaiheessa, kun sosiaalisen median
stalkkaaminen on esimerkiksi kokonaan kielletty. Eli ei saa menné katsomaan. OK jos
oot laittanut linkin sinne mité ei kannata sitten someen laittaa vilttimattd niin sitten
voi mennd katsomaan mutta kylld semmoisen ldhtokohtaisesti kiertdd. En ole ikind
katsonut siis ndin niistd niitd linkkeja, jos se nékyy siind julkisena niin sitten joskus
uteliaisuutta ehkd voisi mennd mutta ldhtokohtaisesti ei. Semmoista linkkid niinku
mitd ei ole tarjonnut hakemuksessaan, ei oikein mielellidn mene klikkaamaan.” -
Mikko Pukki, Syncron Tech Oy

4.2 Nopea yleiskuva koodaajasta ja koodaustyylisti

GitHub-profiilin keskeinen merkitys ohjelmistoalan opiskelijoiden tyonhaussa on néyttda
tyOnantajille nopeasti, miltd tyonhakija ndyttd4 koodaajana eli millainen taitotaso on ja mil-
lainen ty6nhakijan motivaatio on oppia ja kehittyd. Keskeisinté on, ettd GitHub-profiili antaa
nopean yleiskuvan ja ensivaikutelman, jota voidaan tarkentaa rekrytoinnin myShemmissi
vaiheissa esimerkiksi kooditehtévalld ja haastatteluilla.
“No niin no just ndissd ohjelmointijutuissa niin kylld se varmaan antaa pohjan
sille, ettd miltd ndyttdd koodaajana. Silld tyonhakijalle, silld nopeasti vilkais-
tuna, en ma usko, ettd kukaan sithen luottaisi silleen tdysié, ettd joo, se on just
tammoinen. Mut just, ettd jos vaikka kdy nopeasti katsoo pari projektia lapi.

Niin siitd ndkee sillein nopeasti, ettd minkilaista koodia ja kuinka paljon” -
Haastateltava O1
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GitHub-profiilin olennaisin tehtdva on myds tukea mahdollisimman hyvin tyShakemuksessa

kerrottuja asioita seké tyonantajille alkuvaiheessa muodostuvaa yleiskuvaa koodaajasta.

“Silld GitHub-profiilin linkkaamisella sithen niin siind pystyy joissain tilan-
teissa tukemaan sitd hakemuksessa kertomaansa ja se olisikin hyvi, jos se tu-
kee sitd, mutta tietenkin joskus voi olla, ettd se ei onnistu. Voi olla, ettd oot
ollut jossain toissé, ettd et voi kertoa siitd sisdllostd vilttdmattd, kun on vai-
tiolovelvollisuus.” - Mikko Pukki, Syncron Tech Oy

Tutkimuksessa selkedsti ilmeni se, ettd GitHub-profiilin on tdrkedd olla rakennettu niin, etti

sielld on nopeasti ja helposti 10ydettivissé tarkeimmét ja olennaisimmat eli nykyistd osaa-

mista ndyttavit projektit, jotta tydnantaja voi nopeasti muodostaa yleiskésityksen koodaa-

jasta. Halutaan, ettd olennainen ei katoa epdolennaisten asioiden joukkoon. Tdmé ilmenee
esimerkiksi haastateltava O7 vastauksesta néin:

“Ehka silleen tyonhaussa, jos miettii tydhakua niin et haluu etti ne on ne sel-

keimmait parhaimmat. Niin kun esimerkit ndkyvilld ensimmaéisend, ettd ne ei

sitten ne. Isommat projektit huku sitten pienten projektien joukkoon ja sitten

jos se rekrytoija sattuu katsomaan vaikka ensimmaiset 2-3 projektia niin sitten

ne olisi mieluummin ne miké ehké kuvastaa se, ettd sen hetkistd osaamista eikd
sitten sellaisia niin kun pilipalit6itd mitd on tehnyt.” - Haastateltava O7

Tyonantaja voi muodostaa yleiskuvan sitd nopeammin, miti selkeimmin on dokumentoitu,
mitd missdkin projektissa on tehty ja miksi se voisi olla kiinnostava katsoa 1dpi. Siksi helpoin
keino parantaa omien projektien kiinnostavuutta on kiinnittdd huomiota README-tiedos-

ton selkeyteen, kuten haastateltava O2 mainitsee:

“Joo no varmaan ne eniten kiinnostuu niistd kaikista monimutkaisimmista ja
isoimmista projekteista. Ja varsinkin veikkaan, etti ne kiinnittdd huomiota sii-
hen dokumentointiin tai sithen README-tiedostoon ettd jos sielld on vaan
joku projekti, mutta siitd ei ole kirjoitettu mitddn, ettd mitd se tekee niin ma
vihén luulen, ettd tyonantajat ei hirvedsti jaksa tai niilld ei ole aikaa sitten sel-
vittdd, ettd miten se kdytdnndssd toimii, ettd timmdiset suuremmat projektit,
mitka on jollain tavalla selitetty, ettd mitd ne tekevét, niin ne ovat varmasti tosi
kiinnostavia tyonantajien kannalta.” - Haastateltava O2

Tyonantajat vahvistavat myds, ettd README-tiedosto kannattaa omiin projekteihin laittaa,
koska se nopeuttaa projektien lapikdymistd. [lman hyvdd README-tiedostoa voi tyonanta-
jilta jaada huomaamatta jotakin olennaista, joka voi vaikuttaa negatiivisesti ty6llistymismah-
dollisuuksiin.
“Yksi miké tiytyy sanoa noin yleisestikin repositorioista; Se repositoryn juu-
ressa kannattaa aina olla se README.md, johon laittaa selosteen, ettd mita

sielld on, koska sitten voi nopeasti vilkaista, ettd ei tdd ole oleellinen. En mie
mee titd katsomaan tai jotenkin on jo jonkinlainen tieto siitd, ettd mitd sieltd



31

16ytyy, sitd oleellista tavaraa mitd kannattaisi niinku katsoa ldpi.” - Mikko
Pukki, Syncron Tech Oy

GitHub-profiilissa opiskelijoiden mielestd tyonantajat haluavat siis nihdd isompia projek-
teja, joiden selkedstd dokumentaatiosta nopeasti nikee projektin tarkoituksen, koska rekry-
toijilla on vain rajallisesti aikaa tai resursseja kiydd yhden hakijan profiilia 14pi. Haastatel-
tava O3 mainitsi etenkin vanhoista ja keskeneriisten projektien vaikutuksesta kysyttiessa,
ettd rekrytoijilla ei ole aikaa katsoa profiilia erityisen tarkasti ldpi:
“No tosiasia on, ettd ihan mahdottoman tarkkaan ainakin tén hetken ympéris-
t0ssd tuntuu, ettd jos sd haet vaikka jotain kesdduunia tai ekaa alan duunia niin.
Ne [tyOnantajat] saattaa selata sieltd pari linkkid, mutta eihdn ne sitd silleen
tiukalla kammalla rupeaa vélttdmattd, jos ne katsovat vaikka 100 hakijan tai
200 hakijan profiilit niin se voi olla enemmaénkin sellainen, etti ylipiénsa se,

ettd sielld on se GitHub-profiili ja sielld on jotain mikd ndyttda jarkeviltd sekin
on jo merkittdvi etu.” - Haastateltava O3, myos rekrytointikokemusta

Sama ndkemys dokumentaation tdrkeydesti ja siitd, ettd olennaisimmat projektit pitdisi olla
heti 10ydettavissd GitHub-profiilista, ilmenee my0s tyOnantajapuolen haastatteluissa, kun
Syncron Techin Janne Thatsu kertoo, miti haluaisi ndhda profiilin etusivulle kiinnitetyissi
projekteissa:
“Tietysti semmoista niin kun ajantasaista osaamista niissé pinnatuissa [projek-
teissa] olisi, ettd ei ole just niitd kaikkein vanhimpia vaikka tai muuta, ettd se
on se ehkd se viimeisin osaaminen tuotu esiin sithen mahdollisimman nopeasti.
Niin mitd vihempi sieltd joutuu alkaa etsiméén ja katselemaan, niin on se [Git-

Hub-profiili] silleen toimivampi tyonantajan ja hakemusten kasittelijan niko-
kulmasta.” - Janne Thatsu, Syncron Tech Oy

My®s toisen rekrytointipuolen edustajan eli haastateltavan 10 vastauksessa ilmenee se, ettd
GitHub-profiililla olisi tirkedé nopeasti erottua joukosta omilla projekteilla ja antaa toisaalta
my0s nopeasti yleiskisitystd hakijan omasta osaamisesta. Profiilien kdyminen tasapuolisesti
lapi vie paljon aikaa.
“Siind menee yllattdvan kauan aikaa joka GitHubin kdymisessd, ettd silleen
ettd kéy oikeasti sen tasa-arvoisesti 14pi kaikille. Niin. Siind kun tavallaan. En-
simmdiselld ndkymaélld nikee, ettd hei, tdd on tehnyt jotain omaa jotain, mika
on tosi kiinnostavaa, niin sitten sité tutkii vdhan tarkemmin ja sitten se on to-
dennidkdoisesti tosi paljon edukkaampaa kuin se, ettd sielld on 10 kappaletta jo-

tain portfolio sivuja mitkd on aloitettu jétetty kesken. Ne ei tarjoa sille alytto-
mésti arvoa.” - Haastateltava 10, yritys A

Yleiskuvaan koodaajana liittyy vahvasti myods koodaustyyli. Opiskelijat tiedostavat, ettéd

koodaustyyli kiinnostaa tyonantajia, kuten esimerkiksi tavat kommentoida koodia voivat
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olla kiinnostavia. Haastateltava O9 mainitsi, ettd erddssi tyonhakuprosessissa tyOnantajat

olivat kertoneet kdyttdneensa timin GitHub-profiilia juuri koodaustyylin arvioimiseen:
“Mutta mé tieddn myos yhteen haastatteluun liittyen, ne kertoi oikein, etti kat-
soi sitd, ettd millainen koodari mé oon, silleen mun tyyli, ettd ne katsoi sitd
koodia silleen oikein milld tavalla mid oon kommentoinut sitd onko se siistié

koodia ei valttdmattd se, ettd oliko se mitenkdén hieno tai kompleksi tai tosi
iso juttu, vaikka ihan yksinkertainen laskuriohjelma.” "- Haastateltava O9

Tassd osoitetaan myos se, ettd GitHub-profiilin siséllon ei vilttdmatta tarvitse olla monimut-
kaista, jotta siitd voidaan médritelld koodaustyylid ja olla tyOnantajille kiinnostavaa. Koo-
daustyylin voi mééritelld myds yksinkertaisemmista viikkotehtavistd, kuten haastateltava O8
mainitsee:
“Mutta kylla ma niin kun néen, etté viikkotehtivit on, ettd ne katselee niitd sen
takia ettéd ne sitten nédkee siitd ehké sellaisen yleisemmain, ettd onko tapana esi-

merkiksi kommentoida koodia tai jotain vastaavaa tai kuinka selkedta se koodi
on sellaisissa arkitehtidvissd” - Haastateltava O8

4.3 Vanhat ja keskenerdiset projektit piiloon vai nikyviin

Tutkimuksen perusteella voidaan mééritelld kaksi selkedsti toisilleen vastakkaista teemaa
opiskelijoiden suhtautumisesta vanhojen ja keskenerdisten projektien pitdmiseen julkisesti
ndkyvilld GitHub-profiilissa. Toinen teema pitdéd niitd positiivisena ja hyddyllisend osana
kokonaisuutta eli teema Matka on maardnpaatd tarkeampi, kun taas toisessa teemassa Vain
valmiita projekteja ja uusinta osaamista julkiseksi, vanhat ja keskenerdiset projektit koetaan
heikentéviksi tekijdksi portfolion vaikuttavuudelle ja ne halutaan siksi mieluummin piilot-

taa.

4.3.1 Matka on médranpaata tairkeampi

Teema Matka on maardnpédta tarkedmpi viittaa enemmaén siihen, ettd vanhat ja keskenerii-
set projektit ovat tirked osa kokonaisuutta eli opiskelijan matkaa aloittelevasta koodaajasta
kohti ammattimaisempaa ohjelmistokehittdjad. Halutaan ndhdd, miten hakijan taitotaso ke-
hittyy eri tasoisten projektien kautta, koska se kertoo valmiuksista kehittyd paremmaksi

my0s tyOpaikalla. Tamé ilmenee esimerkiksi haastateltavan 10 vastauksesta:
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“Nékee tavallaan askel askeleelta sen, miten se koodi selkeytyy. Ehkd kom-
mentteja on ollut aikaisemmin tosi paljon selittdmissd koodia, niitd ei valtta-
miéttd endd ole, mutta se koodin taso on noussut eli kun nikee sen, ettd tdi
henkil6é on selkeésti oppinut matkan varrella sen, miten se on kehittynyt, se
koodi niin se kertoo minulle sen, ettd se on todella potentiaalinen kandidaatti.
Siihen ndhden, ettd tdd henkild pystyy sitten myds meilld oppimaan uutta ja
sitd kautta kehittdméén sitd omaa taitotasoa myos sielld tyopaikalla sitten.” -
Haastateltava 10, yritys A

Opiskelijat my0s tiedostavat, ettd vanhoista projekteista on hyotya tyonantajille silloin, kun
ne eivit ole ainoa sisdltd, vaan profiilissa on lisdksi ndyttdd myos uudempia projekteja, joilla
voidaan verrata taitojen kehitysti. Esimerkiksi haastateltavat O2 ja O8 mainitsevat kumpikin

vanhojen projektien olevan hyddyllisié taitojen kehittymisen nayttdmiseen:

“No ehka ne pystyy siitéd sitten katsomaan, ettd miten on vaikka se kyseinen
henkild kehittynyt, etti jos sielld alkaa kun 4 vuoden takainen projekti ja sitten
ne vertaa sitd johonkin uudempaan, ettd miten siti kehitysté on tullut? Esimer-
kiksi ehki joku timmdinen asia siind voi olla.” - Haastateltava O2

“Vanhat projektit on sellaiset, ettd jos ne on suurin piirtein valmiita niin antaa
olla sielld. Sielld ndkee sen kehityksen mitéd on tapahtunut” - Haastateltava O8

Teema Matka on maédranpaatd tarkedmpi tarkoittaa paitsi sité, ettd halutaan ndhda opiskelijan
oma kehittymisprosessi ohjelmoijana, mutta halutaan my6s nédhdé projektien kehitysprosessi
esimerkiksi commit-historian kautta tai yleisesti aktiivisuuden kautta. Toisaalta kesken j&a-
neetkin projektit voivat olla tirked osoitus ja konkreettista ndyttod pidemmaén aikavilin kiin-
nostuksesta ja tavoitteista kehittya alalla, jonka vuoksi tyonantajat voisivat nithin suhtautua
padsdantoisesti positiivisesti. Haastateltava O9 olettaa tydnantajien suhtautuvan enimmak-

seen positiivisesti vanhoihin ja keskenerdisiin projekteihin juuri ndisté syista:

M3 sanoisin, ettd tyonantajat ylipddtdin varmaan positiivisesti suhtautuisivat
sithen, koska varsinkin jos sulla on vaikka joku, oot vuonna 2016 tehnyt jon-
kun projektin sinne ja vaikka se on keskeneréinen, vaikka se on huono niin se
silti mun mielestd on osoitus siitd, ettd sua on jo kauan kiinnostanut téllaiset
jutut. Sé oot pitkdjanteinen, ettd sd oot tehnyt toitd sen eteen, ettd sd kehityt
téllaisissa asioissa sd oot jo kauan sitten vaikka se on ihan surkea se sun vanha
tyd, mutta sd oot kuitenkin pistdnyt sen sinne ja se on osoitus siitd, ettd sua
kiinnostaa ja sua on kauan kiinnostanut. Silti than positiivisesti, ettd voi toki
olla, ettd jotkut henkil6t ja jotkut tietyt tydonhakuhenkil6t katsoo, ettd aa ihan
kauhea tai niilld on omat mielipiteet ettd ei, pitdisi olla siisti profiili. Mutta ma
veikkaisin, ettd ylipdétddn se on ihan positiivinen juttu, ettd vaikka sulla olisi
keskenerdisid, ettd silti sua on joskus kiinnostanut timaé asia, oot tehnyt jotain
sen eteen ja vaikka sd et oo saanut valmiiksi, niin sulla on silti tietoa ja todiste
siitd mielenkiinnosta. Muutenhan si voit viittdd mitd tahansa siind haastatte-
lussa on joo mi oon tehnyt tita ja titd, mutta jos siis ei ole mitddn todisteita
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siitd, niin on aika vaikea sitten niiden [tyOnantajien] tietdd sitd, ettd ootko oi-
keasti tehnyt sitd.” - Haastateltava O9

Myos tydnantajapuolen vastauksissa vahvistuu nikemys, ettd keskenerdinenkin projekti voi
kertoa positiivisesti siitd, ettd opiskelijaa on kiinnostanut kehittdd jotain omaa ideaa eteen-
pdin. Siksi sen sijaan, etti laittaa keskenerdiset piiloon, olisi kannattavampaa dokumentoida

hyvin projektin kehitysvaihe ja antaa sen olla nikyvilld, kuten Mikko Pukki toteaa:

“Sitd voi sitten miettid tota tekijdd, ettd jos jonkin esittdminen hévettiisi, ettd
laittaisiko sen privaatiksi repositoryksi. Mutta paljon parempi on mun mie-
lestd, jos tekee sen readmen ja kirjoittaa siithen, ettid se on work in progress tai
kesken tai hanskat tippunut syysti tai toisesta, ettd sithen palataan myohem-
min, ehka ei. Silloin kuitenkin tietdd, ettd OK tidd on keskenerdinen, mutta se
saattaa kuitenkin olla jotain miké olisi mielenkiintoista tyonantajan nakokul-
masta.” - Mikko Pukki, Syncron Tech Oy

Tédhin teemaan kuuluu myos GitHub-profiilissa ndytettdvi aktiivisuus eli tydnhakijan on
tarkedd nayttad tekevinsa aktiivisesti erilaisia projekteja, mielelldén muitakin kuin pakollisia
koulutehtdvid. GitHub-profiilin vaikuttavuus helposti heikkenee tyonantajien silmissé, jos

aktiivisuus on véhiista tai ajoittuu vain tyonhakuajankohtaan.

“Mikko avasikin sitd, ettd tdysin samat ajatukset itselld ja se ehkd, ettd sen huo-
masi, ettd opiskelijoille jo ehkd ohjeistettukin oppilaitoksissa ja tullut sitten
tavaksi, ettd kannattaa olla se GitHub ja sinne laitetaan muun muassa ne kou-
lutehtdvien palautukset, mutta silloin se kokee vdhdn ehki jotain inflaatiota
siind vaiheessa, jos tosiaan sielld sitten ei ole mitdédn muuta, kun ne minimipa-
kolliset hommat mita on koulussa joutunut tekeméén. Ja sitten kun siind ndkee
sitd aktiivisuuttakin vield, ettd miten usein commitoinut ja muuta niin jos se oli
than niin kun hiljaista, ettd sielld on than yksi commit toissa keséltd ja muutapa
ei olekaan tai sitten nikee selkedsti, ettd on ollut vaan se pieni aktivoituminen
siind ennen, kun on hakemukset laitettu tai hakemuskausi menossa vuoden
vaihteessa tai vuoden alussa ja sitten on taas hiljaista, niin kylld ne vaikuttaa
tai ainakin tulee ehki jonkinlaisia johtopditoksia itse tehtyd sen pohjalta.” -
Janne Thatsu, Syncron Tech Oy

Tadmin teeman voi parhaiten tiivistdd siten, ettd GitHub-profiiliin on kannattavaa laittaa omia
harrastusprojekteja niiden laatutasosta ja kehitysvaiheesta riippumatta, koska ne silti kerto-
vat tyonantajalle motivaatiosta ja kiinnostuksesta alaa kohtaan.
“Jos on omia projekteja, on ne sitten hyvid tai huonoja, mutta ehké tyénhaun
haun yhteydessd ndkisin, ettd niistd on paljon hyotyi, ettd ne sielld on, ettd

ndyttad tdllaisen niin kun omaa aktiivisuuttaan ja kiinnostusta ehka eri osa alu-
eisiin” - Haastateltava O6



35

4.3.2 Vain valmiita projekteja ja uusinta osaamista julkiseksi

Tdhdn teemaan voidaan tiivistdd vastakkainen ndkokulma edelliseen teemaan liittyen eli
vanhat ja keskenerdiset projektit koetaan enemmaén haitaksi kuin hyodyksi. Opiskelijat ha-
luavat ndyttad profiilissaan ajantasaisinta osaamistaan, jolloin vanhat projektit, jotka eivét
endd vastaa omaa taitotasoa, voivat hdvettdd. Siksi ne halutaan mieluummin piilottaa sitten,
kun on kertynyt enemmaén ohjelmointiosaamista. Esimerkiksi haastateltava O2 kertoo juuri
ndistd ndkemyksistd koskien vanhoja projektejaan:
“No vanhoja projekteja. Mi en ole oikeastaan laittanut GitHubiin, kun ehka
vihén noloa laittaa niitd vanhoja projekteja sinne, kun on kuitenkin tullut sitd
kokemusta ja ymmaértid koodista vihdan enemmin niin en mé niitd huonompia.
Huonompia projekteja viitsi sinne laittaa ja keskenerdisié niin en ole ainakaan

nyt tehdd mennessé laittanut, ettd kylla ma aina halusin jotain toimivaa laittaa
sinne.” - Haastateltava O2

Toisaalta useiden keskenerdisten projektien koetaan antavan haitallisen mielikuvan sellai-
sesta opiskelijasta, jolla ei ole riittdvésti taitoja saada projekteja tehtyd loppuun asti. Siksi
GitHub-profiiliin halutaan laittaa mieluummin vain valmiita projekteja, koska ne kertovat
enemmaén kyvysta sitoutua tekemédédn projekti loppuun asti. On helpompi olla tyytyvdinen
projektiin, jonka on saanut valmiiksi ja on siitd itse ylped. Haastateltavien O7 ja OS5 vastauk-
sissa tiivistyvit ndma ndkemykset:

“Se on vidhdn mun mielestd ehké kaksipiippuinen juttu. Se voidaan voi nikya

niin kun kesken. Jos sulla on monta keskenerdisti projektia niin mé ehka itse

kokisin, ettd siind voi olla sellainen, ettd aa, sd et voi vieda viahan niinku mitdan

loppuun ja vai loppuuko oma osaaminen siithen siind niin kun tilanteessa.” -
Haastateltava O7

“En tykkaa jattdad sinne niitd vanhoja keskeneriisid pienid projekteja just sil-
leen, ettd mé haluan laittaa sinne tota asioita mistd mi oon itse ylped ja mita
ma oon saanut oikeasti tehtyd. Nayttdd, ettd on commitmenttia tehda tehtavit
loppuunkin. Jéttd4 ne keskenerdiset vaan laittamatta” - Haastateltava OS5

Pelko siitd, ettd projektit jadvit pitkéksi aikaa keskenerdisiksi ja olisivat sitten osoitus puut-
teellisista projektinhallintataidoista, voi olla yksi selitys, miksi opiskelijoiden kehitystyo ei
ole julkista ainakaan alusta ldhtien. Osittain opiskelijoiden GitHub-profiileissa nikyvét ak-
titvisuustaulukot myds viestivét siitéd, ettd projektit julkaistaan yleensé vasta valmiina. Ak-
titvisuus on epdsiddnnollistd ja projekteilla ei vélttdmatta ole pitkdd commit-historiaa nédky-
vissd. Voi olla, ettd tietovarastossa on pelkéstddn ensimmiinen commit, joka sisaltdd kaikki

projektin tiedostot ja sen jdlkeen ei ole tehty juurikaan muita muutoksia. Versionhallinnan
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tehokas hyddyntédminen ei ole siis niin selkedsti julkisesti ndkyvad. Télloin tyonantajille kiin-
nostava aktiivisuus jéd helposti piiloon, vaikka sitd juuri haluttaisiin ndhda luvussa 4.3.1
kasitellyn teeman perusteella. Toisaalta monipuolisuus ja aktiivisuuden ndyttdminen voivat
olla tydnhaussa stressaavia tekijoité, jolloin voidaan kokea helpommaksi ndyttdd pelkastaan
valmiita projekteja. Haastateltava O7 mainitsee monipuolisuuden ja aktiivisuuden stressaa-
vaksi tekijaksi:

“Se on ehka sielld koin siind hieman stressaavana, etti pitéisi pystyd ndyttiméin, ettd

osaa monipuolisesti ja ettd on aktiivinen ja ndin niin se niin kun kuitenkin sitten var-

sinkin, kun hakee esimerkiksi, jos kesétoita tai toitd yleisesti niin onhan se semmoinen
niin kun yksi lisé stressitekijé sithen tyonhakuun.” - Haastateltava O7

4.4  Ohjelmistoalan erilainen rekrytointiprosessi paremmin huomioon yliopistossa

Opiskelijoiden kokemusten mukaan GitHub-profiiliin usein kysytédn linkkii tai se on aina-
kin vahvasti suositeltava linkata etenkin, kun hakee suoraan koodaukseen liittyviin tyoteh-
taviin. Opiskelijat ovat siis hyvin tunnistaneet, ettd ohjelmistoalan rekrytointiprosessissa
kdytdnnon osaamisen ndyttdmiselld on keskeinen merkitys.
“Se on aika oma kokemus ollut se, ettd se siis on hyvin monessa paikassa. Se
on harvoin pakollinen, ettd pitdisi linkkaa se GitHub tai joku vastaava version-

hallinta sovellus. Mutta yleensa sitd kuitenkin pyydetddn ja se on suositeltava.
Ja sitten harvemmin siti ei ollenkaan pyydetd” - Haastateltava O9

GitHub-profiilia voidaan pitdd hyodyllisimpdnd suoraan koodaukseen liittyviin tyotehtiviin
hakiessa, joita opiskelijoiden ensimmadiset kesdtyOpaikat ja harjoittelupaikat ovat ainakin
télla hetkelld ovat, myos haastateltavan O3 kokemuksien perusteella:
“Musta tuntuu, ettd ainakin toistaiseksi on vield vdhan huononlaisesti silleen,
ettd jos sd mietit tuollaisia than niinku trainee-tason paikkoja, niin ne on mel-
kein kaikki devaajan hommia, etti en mé tiedd onko en mé ihan hirveén montaa

vaikka UX designerin kesdtyotd ole ndhnyt tai jotain muita téllaisia.” -Haasta-
teltava O3, myds rekrytointikokemusta

Kuitenkin on hyvd huomioida, ettd kaikkiin ohjelmistoalan tydtehtéviin haettaessa GitHub-
profiili ei ole yhtd hyddyllinen, kuten haastateltava O3 esimerkiksi mainitsee projektipaalli-
kon tyotehtivasta.

“Mun mielestd se [GitHub] on hyva tyodkalu, ettd jos sulla on sielld jotain ndyt-
tdd niin ehdottomasti se kannattaa pitia sielld. Mutta sitten jos ma otin sen itse
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tuossa viime syksylld vaikka pois, kun mi haen itse projektipdallikon tai sitten
sen tyylisid tehtdvid, niin ei sielld enédd tdssd vaiheessa sitten oikein mitddn
palvellu sielld ei ollut endd sellaista relevanttia ndyttdmistd siind vaiheessa.” -
Haastateltava O3, myos rekrytointikokemusta

Ohjelmistoalan rekrytointiprosessi poikkeaa muista aloista siind, ettd tyonhakijan taytyy
ndyttdd kdytdnnon osaamista heti rekrytoinnin alkuvaiheessa juuri esimerkiksi portfolion
avulla. Kun samaan harjoittelupaikkaan hakee monia opiskelijoita ilman ty6kokemusta, Git-
Hub-profiili voi helposti olla ratkaisevasti erotteleva tekija. Haastateltava 10 kertoessaan
yrityksen A rekrytointiprosessista kesatyopaikkoihin, mainitsee GitHub-profiilin olevan tér-

keé arvioitava asia heti ensimmadisessa vaiheessa:

“Sitten tekninen asiantuntija kiy ldpi sen GitHubin sieltd, miki tosiaan niissa
summer trainee paikoissa on vélttimiton, koska pitda jollain tavalla ndhda se,
ettd td4 hakija on tehnyt itse jotain, mitd on sitten ndyttdé sille mahdollisille
tyonantajalle sitten siind hakuprosessissa.” — Haastateltava 10, yritys A

”Se GitHub on kdytinndssa se, minkd pohjalta mie annan arvosanan kandille
siind hakemus karsintavaiheessa ja se on nimenomaan ehka se yks tirkein asia,
mitd siind ekassa vaiheessa katsotaan.” — Haastateltava 10, yritys A

Siksi pitéisi paremmin tunnistaa esimerkiksi yliopiston urapalveluissa, etté tietotekniikan ja
myds samankaltaisen laskennallisen tekniikan rekrytointiprosessi poikkeaa muista aloista.
Olisi tarkeda tiedostaa, ettd etenkin opiskelijoiden ensimmaisissa harjoittelupaikoissa on tér-
kedd jollain tavalla ndyttdd kdytdnnon osaamista. GitHub-profiilin tekemiseen tyonhakua
varten voitaisiin tarjota vastaavanlaista tukea kuin CV:n tekemiseen nykyisin tarjotaan.
Haastateltavat O7 ja O6 kumpikin mainitsevat yliopiston tuen tarpeesta GitHub-portfolion

rakentamiseen ohjelmistoalan tydnhaussa:

“Ja just miettii niin kun tietotekniikan alaa niin kuitenkin rekrytointiprosessi
on vihén ehka erilainen kuin monissa muissa paikoissa, kun tai ehkid enemmén
just semmoinen. Varmaan toi laskennallinen tekniikkakin on. Voi olla aika sa-
manlainen, kun loppujen lopuksi, kun toi tietotekniikka, ettd sulla pitdd vihin
olla ndytto4d siité, ettd sd osaat, niin GitHub on oikeasti loistava siithen just sen
portfolion rakentamiseen. Ja ettd sd pystyt silld osoittaa sen mitd sé osaat. Ettd
joo, ettd se pitdisi ehkd ldhted than kylld sieltd yliopistotasollakin, ettd ihan
silleen niin kun, he yliopistossa kuitenkin jo tarjoaa timmoistd tyohakuavus-
tusta, niin se voisi olla hyvé lisitd sinne kylla heidédn listaansa, ettd hei ettd
tietotekniikka on véhén ehki eri tyyppinen Tdmmoinen Tai tietotekniikan néi-
hin téihin on ehkd védhin erityyppinen hakuprosessi, kun ettid ei pelkistdin
haastatteluilla pddse l4pi ja on paljon timmdisid niin kun sun pitdd todistaa
vihin se oma osaaminen jollain tavalla.” - Haastateltava O7

“ndinhdn se ehkd mun mielestd pitdisi olla, ettd viahén sellaista jos opetetaan
CV:n tekemistd muille opiskelijoille niin minka takia sitten tietotekniikan



38

opiskelijoille varsinkin niin ei sitten opetettaisi tai ndytettdisi GitHub-profiilin
tekemistd just, ettd mité sielld nékyy ja mitéd sinne ehkd kannattaisi laittaa, ettd
se on kuitenkin tosiaan varmaan maailman isoin alusta just ndihin hommiin,
ettd kylld ma kokisin ettd siitd olisi hydtya ihan joka ikiselle.* - Haastateltava
06

Haastateltava O4 myos pohti, olisiko LUT-yliopiston opiskelijoilla tarvetta yhteisille tyopa-
joille liittyen GitHubin kéyttoon ja mainitsi esimerkkind, ettd toisessa yliopistossa jérjeste-
tdén jo vastaavanlaista toimintaa etenkin omien harrastusprojektien kehittimiseen. Ohjel-
mistoalan erilainen rekrytointiprosessi on siis saatettu tunnistaa muualla jo paremmin tai on
ainakin huomattu, ettd opiskelijoiden vapaa-ajan projektien tekemiseen olisi kannattavaa tar-
jota tukea.
“Kylld ma uskon, ettd ainakin oon kuullut, ettd Turun yliopistolla niin sitten
niiden toi Digit kilta, niin mun mielesti se jirjestdd jotain semmoisia. Niin jo-
tain koodi-iltoja tai siis timmoisid mihin voi tulla tekeméén jotain omaa pro-
jektia sitten sielld vanhemmat opiskelijat neuvoo, ettd saa apua sitten just sillé,

ettd voidaan tehdd myos jotain yhteisprojektia niin timmoiset voisi olla aika
hyvii. - Haastateltava O4

Toisaalta tietotekniikan ainejérjestd voisi my0s tukea opiskelijoiden GitHub-profiilin kéyt-
t04 tyonhaussa jarjestimailld sithen kohdennettuja tyOpajoja. Opiskelijat kokisivat ne hyo-
dylliseksi, jotta tietdisivdt paremmin, millaisiin asioihin omassa GitHub-profiilissa kannat-
taisi kiinnittdd huomiota.
“Ma sanoisin, ettd joo ettd jos sellaisiin pystyisi, jos olisi vaikka sellaiset, jotka
kohdennettaisiin nimenomaan IT alan tyonhakijoille. Tai no ehkd IT-ala on
liian laaja, mutta ne sellaiset, jotka hakee ohjelmoinnin téihin. Vaikka meidén
oma ainejdrjestd voisi jarjestdd tdllaisen CV workshopin, jossa se ei ole vaan
yleisesti tyonhakuun liittyvdé, vaan siind voisi, sithen voisi liittdd myos vaikka
just jonkun GitHub profiilin tekemisen ja millainen on hyvé GitHub profiili ja
miten sd voit hyodyntdd GitHubia tyonhakuprosessissa niin olisi kylld ehdot-
tomasti hyvé, koska kun sitd tosiaan pyydetddn niin usein noissa tyonhaussa

niin olisi kylld todella varmasti todella todella hyddyllinen.* - Haastateltava
09

Talld teemalla painotetaan tiivistetysti sitd, ettd olisi tirkedd paremmin tiedostaa, ettd tieto-
tekniikan opiskelijoiden ensimmadiset kesdtyot ovat padasiassa suoraan ohjelmointiin liitty-
vid, jolloin on tirkedd antaa konkreettista ndytt6d osaamisesta ja siksi siihen olisi tdrkeda

tarjota kohdennetumpaa tukea.
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4.5 Gitin ja GitHubin perusteet ensin paremmin haltuun

Yhdeksi teemaksi voidaan myos madritelld, ettd Gitin ja GitHubin peruskdyton pitiisi olla
opiskelijoilla paremmin hallussa ennen kuin keskitytddn portfolion rakentamiseen esimer-
kiksi urapalveluissa tai ainejirjeston jarjestimissé tyopajoissa. Haastatteluissa osa opiskeli-
joista oli sitd mieltd, ettd Gitin opettelu voisi olla etenkin opintojen alkuvaiheessa ohjatum-
paa, koska nykyisin sen koetaan jddvian liian paljon opiskelijoiden oman itseopiskelun va-
raan. Tukea tarvittaisiin senkin takia, ettd yliopiston ohjelmointikursseilla vahvasti suositel-

laan kayttdméain GitHubia koulutehtdvien palauttamiseen:

“Meilldhdn on nykyddn paljon palautuksia, jotka ovat sellaisia, ettid hei voit
linkata GitHubin ja ehka suositeltavaa olisi se, ettd linkkaat GitHubin néin, ettd
ei tarvitse palauttaa kaikkea vaan tiedostoina. Niin pelkéstidin sekin on jo sel-
lainen oletus, ettd si osaat kdyttdd GitHubia ja osaat rakentaa projektin sinne.
Niin pelkéstddn tulee sieltd, ettd sun pitdd palauttaa tai osata palauttaa sitd
kautta tehtivid niin koen, etté se olisi sellainen tuki tuolta yliopistolta olisi tér-
ked” - Haastateltava O7

My0s ryhmétydskentelyssa Gitin ja GitHubin kéyttdon olisi tarvittu enemmén tukea ja apua,
jotta se olisi voinut olla tehokkaampaa. Etenkin ensimmaisissd ryhmétoissd voidaan helposti
kéayttad vaihtoehtoisia tapoja tehdid yhteistyotd koodaamisessa, mikili versionhallintaty6ka-

lujen kéytto koetaan liian haastavaksi. Haastateltava O8 kertoi tillaisista kokemuksista:

“Ehkéd enemmaén ma olisin halunnut ensimmaéisend vuotena siihen, ettd tulisi
tukea sen GitHubin kéyttoon, kun sanotaan vaan etti no kayttikaa tota, mutta
sitten sen jdtetddn ihan avoimeksi, ettd miten sitd kdytetddn, mika se on, miten
se tehdddn? Miten si koodaat jonkun toisen kanssa samaa siihen tiedostoon,
ettd se on ehkd enemman siis, tdssd kuvaa hyvin se, ettd ma ja mun kaverini
koodattiin ensimmdiisend vuotena yksi projekti silld tavalla, ettd me ldhetettiin
toisillemme koodisdahkdposteja. Koska me ei tiedetty, ettd miten sen saa yhtddn
paremmin toimimaan keskenéén. Ettd miten si yhdistét sun koodia jonkun toi-
sen koodiin niin se on mun mielesté sellainen mistd ehk olisi hydtyd enemmén
kuin silld tavalla, ettd tuotaisi GitHubia portfoliona, siis tietysti siindhdn voi-
daan sivuta sitd asiaa, mutta mé néen, ettd se olisi paljon tarkedmpi, ettd peri-
aatteessa olisi se GitHubin ymmarrys itsessdédn, koska se on niin tirked tydela-
missd.” - Haastateltava O8

Opiskelijoiden kokemuksissa korostuu se, ettd nykyisin Gitin ja GitHubin kédytén opettelu
jai liian paljon opiskelijoiden itsensd varaan. Versionhallintaty6kaluja vain kehotetaan kéyt-
tdmédn, mutta sitd ei padse ohjatusti harjoittelemaan oikeaoppisesti. Opiskelijat selkeésti
tunnistavat teoriatasolla, miksi versionhallinta on tdrkeéa ja sitd haluttaisiin kdyttdd. Se koe-

taan aluksi vaikeaksi, jos ei tiedd, miten sitd alkaisi opetella. Siksi versionhallintatydkaluja
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voidaan helposti jéttdd kayttdmatta ja opettelematta. Haastateltavien OS5, O8 ja O9 vastauk-

sissa on havaittavissa ndma nakemykset:

“Se [GitHub] on vidhén kéyttoliittyméltddan vaikea ymmaértdd. Sitd pitdd ope-
tella, jos haluaa osata kéyttdéd ja ma en ole hirvedsti sitd opetellut.” - Haastatel-
tava O5

“Joo ei siis se jatetddn ihan tdysin sun varaan, mikd mun mielesti siis on nyt
kun GitHubia on kdyttdnyt enemmén. Niin eihdn se ole todellakaan vaikeata
kayttdd sitd, mutta se on vaan se, ettd kun ennen kun si opit oikeasti kéytta-
méiin sitd niin niin se on ihan haamu sellainen mika toi on ettd si katsot sitd
oikein silla tavalla kiiluvilla silmilld osaisinpa makin tehdi tota tolleen, mutta
sitten sulla ei ole missdin missé sd voit oppia sitd.” - Haastateltava O8

H9: “Ei sindnsi tuoda sitten ja mainitaan vaikka GitHub ja téllaiset tyokalut,
mutta ei sitten sen kdyttoon sen kummemmin niin tota noin niin sittenhén se
tuli. Se mulla meni silleen, etti pari ekaa vuoteen mé en oikeastaan kayttényt.
Ymmérsin kylld mitd versionhallinta on, miksi pitéisi kdyttdd, mutta en itse
kayttinyt sitd juuri ollenkaan.” - Haastateltava O9

Yleisesti tarvittaisiin siis lisdd kursseja Gitin ja muiden versionhallintatydkalujen kayttoon,
koska opiskelijat tunnistivat ne tyoeldmassa tarpeelliseksi. Nykyisilld pakollisilla kursseilla
Gitin kayttdd ei koeta opetettavan tarpeeksi. Esimerkiksi haastateltava O5 vastasi ndin ky-
syttdessd tuen tarpeesta GitHubin kdyttoon portfolion rakentamisessa:

“Kylli kaipaisin my0s kursseja, jossa késitelldén niin kun GitHubin kéyttod ja

Gitin kdyttod. Ja koska se on tyokalu mitéd tarvitsee ja mikd on tosi hyddyllinen,
mitéd kisketddn kdyttdmaan, mutta sitd ei opeteta missddn.” - Haastateltava O5

4.6  Avoimen ldhdekoodin kontribuutiot voivat olla hyvéi ekstra kokemusta

Avoimen ldhdekoodin projekteihin osallistumista opiskelijat pitivdt hyvina, mutta yliméaa-
rdisend keinona ndyttdd omaa osaamista ja aktiivisuutta GitHubissa. Koettiin, ettd kesétyo-
paikan voi saada hyvin myo0s ilman avoimen ldhdekoodin kontribuutiota, mutta mydhem-
méssd vaiheessa uraa niistd voi olla enemmin hyotyd. Haastateltavat O2 ja O9 mainitsivat
muun muassa tasta:
“No siis on siitd varmasti kylld hyotyd tyonhaussa, ettd kylld sitd varmaan jos-
sain kohtaa kannattaisi jotain avoimen lihdekoodin projektia alkaa visddmién
tai osallistumaan, mutta tota en mé nyt née sitd mitenkdin pakollisena kuiten-

kaan, kun kuitenkin sain sen kesdtyOpaikan, niin ei se ole kuitenkaan ratkaiseva
tekijd sen suhteen.” - Haastateltava O2
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“Joo, mi veikkaan etti toi on varmasti sitten myohemmin eliméssa kun on jo
vihdn kokemusta alla ja tarked sellaisiin seniori-rooleihin ja suurempia missa
taytyy oikeasti olla patevampi, ettéd ei oo vaan tdllainen yliopisto-opiskelija tai
vastavalmistunut tai muulla tavalla niin mé voisin kuvitella, ettd siind kohtaa
rupeaa olemaan tuollaiset jutut tdrkedmpid, koska sitten se ettd pystyt oikeasti
kontriboimaan [osallistumaan] johonkin avoimeen projektiin, sen pitéé olla to-
sissaan laadukasta koodia, ettd ei voi vaan heittdd mitd tahansa sinne niin voisin
kuvitella ettd myohemmin eldamisséi on tarkeampid, mutta tdssi kohtaa ma olet-
taisin, ettd tyOnantajat ei ihan hirvedsti odotakaan, ettd joku olisi julkiseen
avoimen ldhdekoodin projektiin julkaissut jotain ja jos olisi, niin se olisi toki
varmaan aika iso plussa” - Haastateltava O9

Toisaalta avoimen lahdekoodin kontribuutiot voivat olla opiskelijoiden mielesta ekstraosaa-
mista my0s siksi, ettd he eivit kokeneet nykyisid taitojaan riittaviksi tai kyse oli ajan ja jak-
samisen puutteesta, vaikka kiinnostusta olisi saattanut olla. Néitd nikemyksid voidaan huo-
mata haastateltavien O1, O2 ja O7 vastauksista:
“Niin no en oo ikind liittynyt tai tehnyt mitddn semmoiseen, mutta silleen
ideana hyvé ja kylld jos on tarpeeksi taitoja ja aikaa niin ihan hyvin voisi ndhdé,

ettd itsekin joskus kehittdd semmoista [avoimen ldhdekoodin projektial.” -
Haastateltava O1

“No noi kaksi projektia mitd mé nyt olen esimerkiksi seurannut, niin ne on sen
verran isoja ja sitten niissd kdytetdin muistaakseni se, ettd Javaa jotka ei ole
mulle niin tuttuja kielid, niin sen takia en ole ldhtenyt niité sitten kehittdd etta.
Sitten ehkd myos se ajan ja motivaation puute kanssa, ettd kun on nditd ihan
omia projekteja jo, niin ei sitten endd ehdi kautta jaksa muiden projekteja vield
sitten jatkaa.” - Haastateltava O2

“Mad toivon jossain vaiheessa, ettd mi pystyn osallistumaan, ehki en ole koke-
nut tdhdn mennessi, ettd osaamiseni olisi silld tasolla, ettd uskaltaisin niin sa-
notusti laittaa tai kontribuuttaa timmdaisiin. Mutta nyt kun alkaa olla vihin téta
kokemusta ja osaamistakin niin haluaisin kyll osallistua. Ja siis mun mielesti
on tirkedd, ettd timmoisid avoimia ldhdekoodeja pidetddn yllé ja kehitetddn,
kuitenkin niin moni hy6tyy niistd” - Haastateltava O7

Avoimen ldhdekoodin projekteista voi myos saada kokemusta tydeldmaéssé tarvittavista tai-
doista, kuten kyvysti lukea toisen koodia ja muokata sitd sen pohjalta. Tésté aitheesta kysyt-
tiin haastatteluissa siksi, ettd se oli Marlowin ja Dabbishin (2013) tutkimuksessa enemmén
esille noussut aihe. Kun haastateltavalle O7 mainittiin siité, ettd aiempien tutkimusten mu-
kaan tyOnantajat voivat pitdd avoimen ldhdekoodin projekteihin hyvéksyttya osallistumista
merkkind laadukkaasta koodaajasta, vastauksessa pohdittiin juuri koodin lukutaidon néytta-

mismahdollisuuksia:
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“Ei siis tule ylldtyksend, ettd heité kiinnostaa, koska kuitenkin jos on joku tun-
nettu iso tommoinen projekti, niin se ettd se hyvéksytdédn ja katsotaan ettd tda
on ollut hyvéksytty timmdinen ja hyva juttu lisdtd tdhin alkuperiiseen koodiin,
se kertoo siitd, ettd hakija on ymmartanyt, ettd aa ettd hakija on ymmartanyt
mistd on kyse ja silleen osaa itse parantaa vield sitd, mitd on tehty tai lisété
sithen jotain, ettd mun se ehka niin kun osoittaa varsinkin ehk4, jos ei ole tuom-
moista niin kun tyokokemusta niin ettd osaa lukea muiden koodia ja osaa muo-
kata sitd ja ymmartdd mitd se miten se toimii pelkdstiin sellaisella omalla tut-
kinnalla.” - Haastateltava O7

My0s tydnantajapuolella mainitaan avoimen ldhdekoodin projektien kontribuutioiden teke-
misen kautta kehittyva koodin lukutaito, jota ei pddse opinnoissa valttdmattd yhtd helposti

harjoittelemaan, kun haastateltava 10 kertoo téllaisista kokemuksista:

“Etti jos sulla on vaan open source contribution [avoimen 1dhdekoodin kontri-
buutio] sielld GitHubissa niin totta kai se kertoo sitten koodin lukutaidoista,
koska se, ettd sd lahdet muokkaamaan jonkun toisen koodia, niin se on jotain,
mitd koulussa ei harjoitella ainakaan silloin kun miné kévin koulua niin siti ei
harjoiteltu lainkaan. Se piti opetella toissd ihan tdysin itsekseen. Niin joo se
kertoo ehka siitd koodin lukutaidosta.” - Haastateltava 10, yritys A

Tyo6nantajapuolella koettiin avoimen ldhdekoodin kontribuutiot selkeésti hyddylliseksi ja
vastaavanlaiseksi laatuleimaksi koodaajalle kuin Marlowin ja Dabbishin (2013) tutkimuk-
sessa. My0s koodin katselmointitaitojen kehittyminen havaittiin tydnantajien puolella ja toi-
saalta laadukkaat avoimen ldhdekoodin kontribuutiot voivat olla ldhes tyokokemukseen ver-
rattavaa, kuten haastateltava O3 mainitsee:
“Sellainen koodari, joka oli just ollut aktiivinen ja osallistunut tuollaisiin pro-
jekteihin ja saanu just vaikka paljon committeja, jotka ndytti siltd ettd ne on
mennyt kanssa sielld projektissa tuotantoon asti. Kylldhdn se oli semmoinen
omanlainen hyva merkki, ettd etenkin jos joku opiskelija jolla ei ole vield omaa
ekaa tai musta tuntuu ettd se ensimmadinen alan duuni on se kaikista vaikein ja
sen jdlkeen kun joku firma on sut hyviksynyt ja sé et olisi lentdnyt sieltd saman
tien pois niin se tokan duunipaikan saaminen, sen kynnys sitten helpottuu mer-
kittavasti, ettd tuollaisessa tilanteessa tuollaiset avoimet avoimen ldhdekoodin
projektit voi olla semmoinen omanlainen kokemuksen kartoittaja, mika sitten

ndyttdytyy siind hakemuksessa tai CV:ssd melkein kun tyopaikkana.” - Haas-
tateltava O3, my0s rekrytointikokemusta

Tyo6nantajien mielestd avoimen 1dhdekoodin kontribuutiot ovat myds eduksi juuri siksi, ettéd
siitd oppii tyOeldmataitoja, kuten koodin katselmointia. Nithin olisi kannattavaa osallistua
rohkeasti, vaikka saisi huonoakin palautetta. Se on tilaisuus oppia tydeldmassa tarvittavia
taitoja.

“Siis todella todella todella hyvd idea. Mind puhuin Clusterin opiskelijoille
tastd oma aloitteisesti viikkonloppuna, ettd osallistukaa niihin, jos vaan pystytte.
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Eli koska siind on kuitenkin nédytt64. Siind saa kokemusta projekteista, jossa
katselmoidaan ne koodit ennen kuin ne mergettdisiin eteenpdin. Niin tota ja
sekin on kokemusta, etté sielté olisi tosi huonoa palautetta, kunhan ei nyt vaan
lannistu sitten siitd. Mutta se on niin kun todella merkittédvaa, etté jos ei keksi
jotain omaa projektia, niin aivan loistava tapa kehittii itsedin koodarina on
osallistua ja ndyttad sitten sitd, ettd sitd kiinnostusta on, niin justiin osallistuu
johonkin open source projekteihin. - Mikko Pukki, Syncron Tech Oy

4.7 Kokonaisuus ratkaisee

Tamaén tutkimuksen viimeiseksi teemaksi voidaan madritelld, ettd Kokonaisuus ratkaisee.
Tama ndkyy etenkin siind, ettd tyOnantajat arvioivat, millainen GitHub-profiilin sisiltd on
kokonaisuutena eli millaisen kuvan se antaa tyonhakijasta koodaajana ja valmiuksista kehit-
tyd my0s tyOpaikalla. Toisaalta rekrytoijalla ei ole my0dskéaén aikaa keskittyd yksittéisiin hei-
kompilaatuisiin projekteihin, koska etenkin opiskelijoiden tapauksessa voi olla paljon haki-
joita samaan kesétyopaikkaan. On toki olennaista, ettd esimerkiksi keskenerdiset projektit

on dokumentoitu selkedsti, jotta tydonantajat voivat suhtautua niihin oikealla tavalla.

Toisaalta GitHub-profiilia arvioidaan tyonhaussa yhtend osa-alueena, jonka painoarvo on
riippuvainen muista tekijoistd, kuten siitd, kuinka vahvasti tyotehtidva keskittyy suoraan koo-
daamiseen ja missd vaiheessa uraansa tyonhakija on. Alkuvaiheessa tyopaikat voivat keskit-
tyd helposti suoraan koodaamiseen ja tyokokemuksen puuttuessa GitHub-profiilin merkitys
voi olla siksi suurempi. On kuitenkin hyvd muistaa, ettd GitHub-profiili on vain yksi osa
tyonhaussa etenkin ensimmaisessé vaiheessa arvioitavien asioiden kokonaisuutta, joten se ei
valttimattd ratkaise kaikkea. Pelkédlld hyvélld GitHub-profiililla itsessddn ei automaattisesti
tyOllisty, mutta tyhjempi GitHub-profiilikaan ei ole aina haitaksi, jos on ndyttod muustakin
kuin juuri ohjelmistoalan tyokokemusta. Kyse on kuitenkin enemmankin siitd, miten hyvin
GitHub-profiili tukee kokonaiskuvaa tyonhakijasta ja tarjoaa ndyttdd hakijan koodaustyy-
listd ja —taidoista erityisesti silloin, kun ty6kokemusta puuttuu. GitHub-profiilia arvioidaan
osana muuta kokonaisuutta, kuten Janne Ihatsu kertoo:

“Joo kylléd siind toki niin kun pitdd osata tulkita kokonaisuuttakin, ettd jos

vaikka CV pyydetdén siihen ja hakemus mukaan, ettd jos on tydeldméssa ollut

paljon ja niin kun on sitd ohjelmaa ollut ehké vaikka sitékin kautta, ettd ei sitd
ole valttamaittd ollut aikaa sitten kehittdd itseensd tai tehdd sinne jotain
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kédenjalkindytettd niin kylld sitd pitdéd osata tulkitakin. Mutta se on toki, etti
miten hyvidn hakemuksen on pystynyt tekeméén, tuleeko se ilmi siitd sitten,
ettd ei tule liian nopeata johtopaétosta tehtyd. Vaikka ettd CV:ssé ndkyy ettid ei
ole tehnyt mitddn ja GitHub loistaa tyhjyyttdén, niin siind vaiheessa voi olla,
ettd jatkosta tippuu nopeasti, mutta se CV:hen kannattaa laittaa tietysti, ettd
vaikka ei ole alan t6itd, niin jos on tehnyt jotain muuta, niin se on kuitenkin
hyvé tieto, koska me pystytdén yhdistelemién palikoita ja pidittelee siitd, ettd
’OK’, on ollut vaikka muuten kddet tiynna tekemistd tuossa, ettd ei se ei se
ehkd se koodaus ole ollut sitten siind vaiheessa niin mahdollistakaan. Mutta
ndd on timmdoisid mitd pitdd osata tulkita aina.” - Janne Ihatsu, Syncron Tech
Oy

Haastateltava 10 yrityksestd A tiivistdd opiskelijan hyvin GitHub-profiilin ja samalla hyvin
myds timén tutkimuksen keskeisimmat tulokset ja viimeisend kdsitellyn teeman seuraavassa
otteessa:

“Hyvé GitHub profiili siséltdd henkilon mielenkiinnonkohteet, muutaman on-

nistuneen hyvén projektin ja my0s historian kehittdjan edellisistd projekteista
ja kehittymisestd ohjelmistokehittdjini.” - Haastateltava 10, yritys A

Voidaan siis sanoa, ettd GitHub-profiilin on tirkeda olla monipuolinen kokonaisuus erilaisia
projekteja sekd laajempi osoitus matkasta kohti ohjelmistokehittijin uraa. TyOnhaussa rat-
kaisee enemman se, millaisen kuvan tyonhakija osaa itsestdén kokonaisuudessaan antaa koo-
daajana. Aktiivisuuden ndyttiminen GitHubissa omien koulu- ja vapaa-ajan projektien tai
avoimen ldhdekoodin kontribuutioiden kautta voi olla tirked keino tdydentda tdtd kokonai-
suutta, jolla osoitetaan motivaatiota ja mielenkiinnonkohteita, mutta se ei silti méaérittele ai-

van kaikkea.
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5 Keskustelu

Tamain tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, miten etenkin tietotekniikan opiskelijat voisivat
hyodyntdéd GitHub-alustaa paremmin ja tehokkaammin oman osaamisen niyttimisessd tyon-
haussa. Haluttiin selvittds, millainen on opiskelijoiden nykyinen taitotaso GitHub-profiilin
hyodyntdmisessd portfoliona ja millaisia haasteita opiskelijoilla mahdollisesti siind on. Tut-
kittiin myds, millaiseksi opiskelijat yleisesti kokevat GitHub-profiilin merkityksen tyon-

haussa ja miten niitéd voi verrata ty0nantajien nikemyksiin.

5.1 Mité tutkimuksen tulokset tarkoittavat

Tulokset-luvussa késitellyt teemat muodostivat kokonaisuuden siitd, milld tavoin GitHub-
profiilia voisi tehokkaasti hyodyntda tyonhaussa. Tutkimuksen tulokset selkedsti osoittivat,
ettd opiskelijat pitivit GitHub-profiilia tirkednd etenkin kesdtyonhaussa, jossa se oli tyon-
antajien mukaan olennaisin heti rekrytoinnin ensimmaisesséd vaiheessa koodaustyylin arvi-
oimiseen. On kuitenkin hyvd muistaa, ettd GitHub-profiili on yksi osa tyonhaun kokonai-
suutta, eikd se yksinddn kerro potentiaalisille tyonantajille kaikkea. Tiivistetysti voisi kui-
tenkin sanoa, ettd GitHub-profiilia on hyodynnetty tyonhaussa tehokkaasti, kun silld voi an-
taa nopeasti selkedn yleiskuvan koodaajasta ja ndyttdd tyonantajalle, ettd opiskelija on mo-
tivoitunut, aidosti kiinnostunut opiskelemastaan alasta ja siten kykenevé kehittdméén taito-
jaan myos tyoeldmassid. GitHub-profiilista oli opiskelijoille eniten tyonhaussa hyotyé silloin,
kun profiili oli monipuolinen kokonaisuus, josta oli helposti 16ydettdvissd olennaisimmat
projektit, jotka opiskelija ensisijaisesti halusi ndyttdd. Esimerkiksi GitHubin mahdollisuus
kiinnittdd projekteja profiilin etusivulle on hyvd mahdollisuus konkreettisesti nostaa omaa
osaamista esille. Myos README-tiedostot ovat profiilissa keskeisid kertomaan, mitd po-
tentiaalisen tyOnantajan kannattaisi katsoa ja mikd on eri projektien kehitysvaihe.
README-tiedostojen tdrkeys havaittiin myos Beckman et al. (2021) tutkimuksessa tér-
keénd keinona portfolion rakentamiseen, joten se ei ollut niin yll4ttdvad havaita myds tdssi
tutkimuksessa. My0s Wang et al. (2023) osoitti, etti README-tiedostossa on kannattavaa

panostaa selkedin rakenteeseen ja pitdé se ajantasaisena, jotta voi parantaa omien projektien
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kiinnostavuutta GitHubissa. Tdmi on jossain méérin ndhtdvissd myds tdmén tutkimuksen

tuloksissa.

Opiskelijoiden haasteet portfolion rakentamisessa liittyivét enimmaékseen yleisiin haasteisiin
Gitin ja GitHubin kdytossé, jotka olivat samansuuntaisia haasteita kuin aiemmissa tutkimuk-
sissa on havaittu. Opiskelijoiden taipumus haluta piilottaa vanhat projektit ja pitda kehitystyo
yksityisend eivét ehkd varsinaisesti olleet haasteita itsesséén portfolion rakentamiselle. Kui-
tenkin etenkin kehitystyon pitdminen piilossa projektin valmistumiseen saakka, voi vaikut-
taa negatiivisesti portfolion vaikuttavuuteen tyOnantajien arvostaman aktiivisuuden ndko-
kulmasta, koska se jdd helpommin piiloon. Opiskelijoilla voi nykyisin olla kuitenkin vain
rajallisesti aikaa tehdi omia harrastusprojekteja opintojen ohella, koska on kiire valmistua.
Tadmai yhdistettynd siihen, ettd keskenerdistd ei mielellddn haluta laittaa julkiseen GitHub-
profiiliin, voi olla my®s yksi selitys, miksi omia harrastusprojekteja nikyi vihemmaén opis-
kelijoiden GitHub-profiileissa, vaikka samalla tiedostettiin niiden kiinnostavan tyonantajia.
Tassékin kuitenkin korostuu dokumentaation tarkeys, silld keskenerdisen projektin voi lait-
taa ndkyviin selkedsti dokumentoituna ja siten osoittaa paremmin aktiivisuutta. Opiskeli-
joilla et siis olisi portfoliota rakentaessaan syyté turhaan hdvetd huonompia tai vanhoja pro-
jektejaan, koska niistd voi olla edelleen nihtdvissd kiinnostus alaa kohtaan ja halu yrittda
kehittdd jotakin omaa ideaa eteenpdin. GitHub-profiili voi toimia aivan hyvin portfoliona
ilman vanhojen projektien piilottamistakin, kun olennaisimmat projektit on selkeésti nostettu
esiin esimerkiksi kiinnittimalld ne etusivulle. Olennaista on huomioida, ettd tyonantajilla ei
ole aikaa tai resursseja katsoa niin tarkasti jokaista profiilia, ettd yksittdiset huonommat tai
vanhemmat projektit voisivat vaikuttaa erityisen negatiivisesti heiddn mielipiteisiinsa.
Enemmin tyonantajia kiinnostaa ndhdé, miki tyonhakijaa kiinnostaa ja motivoi ohjelmisto-

kehityksessé ja miten GitHub-profiili tukee muuta kokonaisuutta.

5.2 Tulokset verrattuna aiempiin tutkimuksiin

Tédmin tutkimuksen tulokset ovat monessa asiassa samansuuntaisia Marlowin ja Dabbishin

(2013) tutkimuksen kanssa. Molemmissa tutkimuksissa on havaittu, ettd tyonantajia
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kiinnostaa selvésti enemmin harrastusprojektit sekd yleisesti aktiivisuus GitHub-profiilissa
kuin esimerkiksi hakijan passiivisesti seuraamat muiden projektit. Toisaalta my0s tdssa tut-
kimuksessa haastatellut opiskelijat pitdvét vanhojen ja uusien projektien vertailua hyvini
keinoina ndyttdd taitojen kehittymistd, mutta osa opiskelijoista haluaa silti piilottaa vanhoja
projektejaan tai olla laittamatta niitd ollenkaan GitHubiin. Samansuuntaisuutta on myos
tyOnantajien suhtautumisessa opiskelijoiden avoimen ldhdekoodin kontribuutioihin, koska
niitd pidetddn merkkind laadukkaasta koodaajasta. (Marlow & Dabbish, 2013.) Eroja Mar-
lowin ja Dabbishin (2013) tutkimukseen on opiskelijoiden olettamuksissa tyonantajien suh-
tautumisessa hakijan seuraamiin muiden projekteihin. Marlowin ja Dabbishin (2013) tutki-
muksessa mainitaan, ettd tyonhakijat kokevat GitHubissa muiden projektien seuraamisen
hydodylliseksi keinoksi ndyttdd kiinnostuksen kohteita. Toki se tunnistettiin myds tdssé tut-
kimuksessa, mutta tdmin tutkimuksen perusteella opiskelijat asettivat hakijoiden seuraa-
mille muiden projekteille paljon vahdisemmén merkityksen. Myds erona Marlowin ja Dab-
bishin (2013) tutkimukseen on se, ettd LUT-yliopiston opiskelijat kokevat avoimen l&hde-
koodin kontribuutiot vihemmaén merkittdviksi kesdtyonhaussa, vaikka toki tiedostetaan, etta
ne voivat olla hyvi keino erottua joukosta ja harjoitella tydeldméssi tarvittavaa koodin lu-
kutaitoa. Avoimen ldhdekoodin kontribuutiot koetaan tirkedmmaksi myohemmaéssa vai-

heessa tyduraa.

Opiskelijoiden haasteet Gitin ja GitHubin kédytdssd ovat samansuuntaisia kuin esimerkiksi
Tushev et al. (2020) tutkimuksessa, jossa havaittiin, ettd etenkin ryhmétyoskentelysséd Gitin
ja GitHubin kdytossd voidaan kohdata haasteita. Toisaalta opiskelijoiden kokemukset siita,
ettd Gitin kdyttod olisi tarpeen harjoitella alkuvaiheessa mieluummin ohjatusti kuin itseopis-
keluna, vahvistaa Haarasen ja Lehtisen (2015) tutkimuksen tuloksia siitd, ettd Gitin kdyttoad
olisi kannattavaa opettaa védhitellen, eikd laittaa opiskelijoita suoraan syvéddn paédtyyn. Li-
séksi Milliken et al. (2021) tutkimuksen tulokset ovat linjassa tdméan tutkimuksien tulosten
kanssa, vaikka huomioitavaa on, ettd kyseiseen tutkimukseen osallistuneissa on myds eri
alojen opiskelijoita kuin vain tietotekniikan. Tédssd tutkimuksessa kuitenkin havaittiin sa-
mansuuntaisesti, ettd opiskelijat kaipaavat ohjatumpaa tukea Gitin kéyttoon etenkin opinto-
jen alkuvaiheessa, jolloin kaikilla ei valttdmattd vield ole vahvaa ohjelmointitaustaa. Saman-
kaltaisuutta Milliken et al. (2021) tutkimukseen on myos siind, ettd vaikka tdssdkin tutki-

muksessa haastatellut opiskelijat teoriassa hyvin tietdvét, miksi Gitid olisi kannattavaa
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kayttdd omissa projekteissa, he kuitenkin kokevat, ettei opinnoissa ole tullut tarpeeksi vas-
taan tilanteita, joissa voisi harjoitella kdyttiméaan Gitid ohjatusti oikealla tavalla, vaan se

jétetddn itseopiskeltavaksi.

Opiskelijoiden ja tyOnantajien késitykset GitHub-profiilista portfoliona vastaavat myos
aiemmin méiariteltya esittelyportfolion mééritelmai, jossa halutaan ndhda esimerkkeji konk-
reettisista taidoista seka taitojen kehittymistd laajemmin. Toisaalta laajemmin kehittymista
ndyttava portfolio ja tydnantajien kiinnostus arvioida kykyé oppia soveltuu myos Stepanova
et al. (2022) tutkimuksessa huomattuun elinikdisen oppimisen arvostamiseen ohjelmisto-
alalla. Toisaalta vastaavalla tavalla kuin opettajien huomattiin voivan arvioida opiskelijoiden
taitojen kehitysti GitHubissa ndkyvin aktiivisuuden avulla Zagalsky et al. (2015) tekeméssa
tutkimuksessa, my0s tyOnantajien voidaan sanoa kdyttdvan aktiivisuutta tyonhakijan arvi-
ointiin ja arvostavan sitd, ettd GitHubissa on nékyvissd historiaa kehitystyosti. GitHub-pro-
fiilin pitdminen tirkeénd ohjelmointikielten osaamisen ndyttdmisessd voi liittyd vahvasti
myos siihen, etti Montandon et al. (2021) tutkimuksessa tunnistettiin ohjelmointikielet yh-

deksi ohjelmistokehitysalan tyotehtdvien vaatimuksista.

5.3 Tyoén rajoitteet ja riskit

Ty0ssd kiytettdvistd temaattisesta analyysimenetelméstd on hyvé ottaa huomioon, etti ana-
lyysiin vaikuttavat tyon tekijén subjektiiviset ndkemykset ja omat aiemmat kokemukset Git-
Hubin kdytostd. Néin ollen tulokset ovat tekijan omia tulkintoja kerétystd datasta. Tuloksissa
voi myos olla datan kerddmistavasta johtuvaa epdtarkkuutta, koska jokainen haastatteluti-
lanne oli yksil6llinen, jolloin kysymysten tarkka esittdmisjarjestys ja —muoto saattoivat vaih-
della. Tama on kuitenkin jossain méérin sallittua valitun datan kerdysmenetelmin puitteissa.
Toisaalta tutkimuksessa yhtena riskind voi olla, ettd haastatteluissa on esitetty johdattelevia
kysymyksid ja sen vuoksi saatu tietynlaisia ndkemyksid vahvistavaa dataa. Runeson et al.
(2012, 71) mukaan tapaustutkimuksissa yleisesti riskind voi myds olla, ettd haastateltavat
eivit ole viélttdimittd ymmartineet kaikkia kysymyksid samalla tavalla kuin haastattelija.
Epédselvyydet datan koodauksessa voivat myos vaikuttaa tulosten toistettavuuteen (Runeson
et al., 2012, 72). On syytd myos huomioida haastatteludatan pienen miérdn aiheuttamat ra-

joitukset etenkin tyOnantajayritysten osalta, joten tdysin yleispétevid yleistyksid ei voida
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vield tdimédn tutkimuksen perusteella tehdd. Yritysten tarkemmat kdytannot tyonhakijoiden
GitHub-profiilien kisittelyyn ja kiinnostuksiin niissa voivat vaihdella my0s yrityksen koosta
riippuen. Voidaan kuitenkin todeta, ettd timén otoksen perusteella GitHub-profiililla on kes-
keisin ja ratkaisevin merkitys etenkin rekrytointiprosessin alkuvaiheessa ja se on tietoteknii-
kan opiskelijoille yksi olennaisimmista keinoista erottua joukosta ndyttiméalld omaa moti-

vaatiota, osaamista ja kiinnostuksen kohteita kesédtyonhaussa.

Yliopistokoulutuksessa olisi suositeltavaa paremmin tukea opiskelijoita GitHubin ja Gitin
peruskdyton opettelussa ja sitd kautta helpottaa portfolion rakentamista. Gitin kayttod versi-
onhallintaan voitaisiin véhitellen opettaa jo esimerkiksi ohjelmoinnin perusteet-kurssin lop-
pupuolella tai omalla kurssillaan heti sen jdlkeen, jotta opiskelijoilla olisi tilaisuuksia harjoi-
tella versionhallintatydkalujen kdytt6d enemmaén ohjatusti ennen kuin ne tulevat kdyttoon
ryhmaéprojekteissa tai myohemmin tydeldmaéssa. Myos esimerkiksi LUT-yliopiston tietotek-
niikan ainejirjestd Cluster voisi mahdollisesti jirjestid GitHub-profiilin kayttoon tyon-
haussa keskittyvia tydpajoja. Niissé voitaisiin tehdé yhteisprojekteja tai yleisesti pohtia sité,
millainen on hyvd GitHub-profiili tydnhakuun. Samalla voitaisiin selvittdd, miten se muut-
taisi opiskelijoiden kokemuksiin GitHub-profiiliin kdyttamisestd portfoliona, kun on parem-
min tiedossa, mikd potentiaalisia tyonantajia voisi kiinnostaa. Toisaalta opiskelijoita olisi
kuitenkin hyvd my6s muistuttaa, ettd GitHub-profiilin ei tarvitse olla tdydellinen tai valmis,

ettd siitd voi olla hyotyid tyonhaussa.
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6 Johtopaatokset

Tassd kandidaatintydssé tutkittiin, miten opiskelijat voisivat hyddyntdd GitHub-alustaa pa-
remmin tyonhaussa kdytdnnon ohjelmointiosaamista ndyttdvan portfolion rakentamiseen.
Lisdksi tutkittiin yleisesti, millaiseksi opiskelijat kokevat GitHub-profiilin merkityksen
tyonhaussa. Tutkimuksessa haastateltiin sekd opiskelijoita ettd muutamaa tyOnantajayritysta,

jotta voitiin suuntaa antavasti vertailla kokemuksia.

Tatd aihetta tutkittiin, koska tietotekniikan opiskelijoiden tydllistyminen on tirked aihe.
Yleensd ensimmaisti kesdtyOpaikkaa hakiessa opiskelijoilla on kuitenkin vdhdn oman alan
tyokokemusta ja silloin on tirkedmpdd nédyttdd ohjelmointiosaamista muulla tavoin. Liséksi
aiemmissa tutkimuksissa on havaittu opiskelijoiden GitHub-profiilien kiinnostavan tyonan-
tajia (Feliciano et al., 2016; Marlow & Dabbish, 2013). Lisidksi Montandon et al. (2021)
osoitti tutkimuksessaan, ettd monissa ohjelmistoalan tyotehtdvissd vaaditaan ohjelmointikie-

lien ja kirjastojen hallintaan, josta on tarpeellista antaa ndytt6a jo rekrytointiprosessin aikana.

Tutkimuksessa havaittiin, ettd GitHub-profiili toimii tehokkaasti portfoliona silloin, kun se
on monipuolinen kokonaisuus, joka ndyttdd opiskelijan osaamisen kehittymistd, mielenkiin-
nonkohteita ja motivaatiota. Téarkeintd on, ettd olennaisimmat ja kiinnostavimmat projektit
ovat tyOnantajille nopeasti ja helposti 16ydettavissd, koska rekrytoijilla on vain rajallisesti
aitkaa muodostaa yleiskuva koodaajasta. Konkreettiset keinot, joilla opiskelija voi GitHub-
profiiliaan helposti muokata portfoliomaisemmaksi, ovat panostaminen projektien
README-tiedostoihin, joissa kerrotaan selkeisti, mikd projektin tarkoitus on sekéd parhaiten
nykyistd osaamistasoa ja mielenkiinnonkohteita osoittavien projektien kiinnittdminen pro-
fiilin etusivulle. Lisdksi omien projektien aktiivinen kehitystyd olisi kannattavaa nayttaa Git-
Hub-profiilissa, koska tyonantajia kiinnostaa néhda sitd lopputulosten lisdksi. Avoimen l4h-
dekoodin kontribuutiot tarjoavat myds ekstra keinon ndyttad aktiivisuutta omien projektien

ohella, vaikka opiskelijat eivit kokeneet niitd vélttdmattoméksi vield kesédtdihin hakiessa.
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Vaikka tulosten perusteella opiskelijoiden on tirke#da panostaa GitHub-profiilissa omaan si-
séltoon ja sddnndlliseen aktiivisuuteen, heiddn ei kuitenkaan pitiisi liikaa stressata siitd,
onko oma profiili tdydellisen valmis kokonaisuus. Ei kannata mydskdin hévetd vanhoja tai
huonompia projekteja, koska nekin voivat kertoa potentiaalista kehittyd tyopaikalla ja ai-
dosta kiinnostuksesta alaa kohtaan. GitHub-profiilin tdrkein tehtdva tyonhaussa on tukea
tyohakemuksen ja ansioluettelon avulla annettua yleiskuvaa hakijasta eli se on yksi osa ko-
konaisuutta. Se on kuitenkin sen verran merkittdva, ettd sitd ei kannata jattdad hyodyntamatta,
kun hakee suoraan koodaamiseen liittyvid tyotehtavid. Siksi opiskelijoita olisi tarkeédd tukea
enemman paitsi portfolion rakentamisessa myos Gitin perusteiden oppimisessa, koska tis-
sakin tutkimuksessa havaittiin opiskelijoilla olleen siini haasteita. Yliopistotasolla olisi tér-
kedd tunnistaa paremmin kdytdnnon osaamisen ndyttdmisen suuri merkitys ohjelmistoalan
tyonhaussa esimerkiksi urapalveluissa. Tietotekniikan ainejérjestd Cluster voisi my0s tarjota
enemman tukea opiskelijoiden omien harrastusprojektien edistimiseen esimerkiksi tydpajo-

jen avulla.

Tulevaisuudessa voitaisiin tutkia lisdd tyonantajien nikemyksid GitHub-profiilin merkityk-
sestd opiskelijoiden tyonhaussa, koska tisséd tutkimuksessa otos oli melko pieni. Toisaalta
voitaisiin tehdd jatkotutkimusta siitd, miten yliopistokoulutuksessa opiskelijoita voitaisiin
paremmin tukea Gitin kdyton opettelussa ja sitd kautta myds portfolion rakentamisessa ja
miten esimerkiksi GitHub-tyopajat ja muu lisdtuki muuttaisi opiskelijoiden kokemukseen
Gitin kdyton oppimisesta ja GitHubin hyddyntdmisestd tyonhaussa. Opiskelijoille kannat-
taisi mahdollistaa enemmaén aikaa tehdd omia projekteja opintojenkin aikana vaatimalla
heilta kursseilla hieman vdhemmén. Samalla opiskelijoiden on hyva muistaa, ettei profiilin
tarvitse olla tdydellisen valmis, jotta se voi olla tydnantajalle kiinnostava niyttdméén kiin-

nostuksen kohteita, aktiivista kehittymistd sekd kykya oppia uutta.
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Liite 1. Temaattisen analyysin teemat

Teema

Kuvaus

Toiveena monipuolinen ja tyonhakijan omaan sisil-

toon keskittyva GitHub-profiili

Tyonhakijan kannattaa keskittyd GitHub-profii-
linsa omaan siséltdon enemmén kuin visuaaliseen
ulkoasuun tai seuraamaan muiden projekteja. Oma
siséltd voi tarkoittaa omia koulu- ja harrastuspro-
jekteja, jotka osoittavat motivaatiota ja mielenkiin-
non kohteita. Portfolion olisi tarkeintd olla moni-
puolinen kokonaisuus. My0s ty6nantajia kiinnos-
taa hakijan oma sisalto seka yleisesti aktiivisuus si-
sdllon luomisessa enemmain kuin passiivisesti seu-

ratut muiden projektit tai profiilin tarkka ulkoasu.

Nopea yleiskuva koodaajasta ja koodaustyylistad

GitHub-profiilin avulla tydnantajan pitéisi voida
ndhdid melko nopeastikin, millainen tydnhakijan
koodaustyyli on ja ndhdd muuta tydtehtévin kan-
nalta olennaista osaamista, koska profiilin l4pi-
kdymiseen on vain rajallisesti aikaa ja resursseja.
Siksi profiilissa kannattaa kiinnittdsd huomiota sel-
keyteen ja dokumentointiin. Hyva GitHub-profiili
myo0s tukee muiden tyonhaun dokumenttien, kuten

CV:n ja tybhakemuksen muodostamaa yleiskuvaa.

Matka on madranpaita tairkedmpi

Projektin koko kehitysprosessi sekd tyonhakijan
kehityspolku ohjelmoinnissa voivat olla tyonanta-
jille kiinnostavampia kuin pelkédt projektien val-
miit lopputulokset. Téstd syystd GitHub-profiilissa
olisi hyva ndkyé aktiivista kehitystyotd ja moni-
puolisesti eri tasoisia projekteja. Vanhojakaan pro-
jekteja ei siis kannattaisi turhaan hévetd, vaan

nihdd ne keinona osoittaa taitojen kehittymista.

Vain valmiita projekteja ja uusinta osaamista jul-

kiseksi

Opiskelijoista voi tuntua stressaavalta miettid, mil-
laisen kuvan vanhat ja keskenerdiset projektit
heistéd antavat ja siksi opiskelijat kokevat helposti
tarkeimmaksi ndyttdd vain nykyistd taitotasoaan
vastaavaa osaamista ja valmiita projekteja. Vanhat
projektit halutaan mieluummin piilottaa, koska ne
havettavit. Osa opiskelijoista haluaa pitdd kehitys-
tydnsd myds yksityisend, kunnes projekti on 1dhes

valmis, mink& vuoksi aktiivisuus voi jddda piiloon.




Ohjelmistoalan erilainen rekrytointiprosessi parem-

min huomioon yliopistossa

Ohjelmistoalan rekrytointiprosessi perustuu vah-
vasti kiytdnnon osaamisen ndyttimiseen eli pelkka
haastattelussa onnistuminen tai hyvé tychakemus
eivdt aina riitd. Opiskelijoiden tapauksessa on
yleistd, ettd kesdtyot ja harjoittelupaikat liittyvét
suoraan koodaukseen, ja silloin GitHub-profiililla
voi olla ratkaiseva merkitys heti rekrytointiproses-
sin alkuvaiheessa. Téstd syystd yliopiston urapal-
veluissa pitdisi paremmin tunnistaa tdmi erilainen
prosessi ja digitaalisen portfolion, kuten GitHub-

profiilin merkitys siiné.

Gitin ja GitHubin perusteet ensin paremmin haltuun

Gitin ja GitHubin tehokkaan peruskéyton hallitse-
minen on keskeinen edellytys portfolion rakenta-
miselle. Haastatteluissa opiskelijat kokivat, ettd
olisivat tarvinneet Gitin ja GitHubin kéyton oppi-
miseen enemmain ohjattua tukea etenkin opintojen
alkuvaiheessa, jolloin versionhallinta on monille
uusi kéytdnt. Opiskelijat tunnistavat sen myos
yleisesti tydelamassé tirkedksi taidoksi, jonka pe-

rusteiden opettamiseen kannattaisi panostaa.

Avoimen lahdekoodin kontribuutiot voivat olla hyvaa

ekstra kokemusta

Avoimen ldahdekoodin projekteihin osallistuminen
on hyvéd harjoitusta tydeldmad varten ja voi olla
hyvé lisdkeino nédyttdd omaa osaamista ja aktiivi-
suutta GitHubissa. Kesédtyopaikkaa hakiessa opis-
kelijat eivat kuitenkaan pida sitd keskeisesti ratkai-
sevana tekijand, vaan vasta my6hemmin ty6uralla
avoimen ldhdekoodin kontribuutiot voivat olla
enemman tarpeen joukosta erottumiseksi. Tydnan-
tajien mielestd avoimen ldhdekoodin kontribuutiot

ovat eduksi.

Kokonaisuus ratkaisee

On hyvi muistaa, ettd tyonhaussa hakijaa arvioi-
daan kuitenkin aina kokonaisuutena, joten mikéén
yksittdinen tekijd ei maédrittele kaikkea. Pelkka
hyvé GitHub-profiili ei automaattisesti takaa tydl-

listymistd, vaan se on keino tukea kokonaisuutta.




