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Tama tutkimus kasittelee yrittdjyyskasvatusta Oulun seudun ammattiopistossa. Tutki-
muksen tavoitteena on selvittdd koetaanko ulkoisen yrittdjyyden opettaminen tarkeéksi ja
onko sen integroiminen ammattiaineisiin onnistunut. Tutkimuksessa selvitetddn myods
opiskelijoiden halukkuutta toimia yrittajana tulevaisuudessa tyémarkkinoilla sek& miten
OSAOn strategiaan Kirjatut yrittdjyyden tavoitteet ovat toteutuneet. Tutkimuksen teo-
reettinen viitekehys rakentuu kahdesta keskeisesta késitteesta: Yrittdjyyskasvatus ja ul-
koinen yrittajyys.

Tutkimuksen kohdeorganisaationa oli Oulun seudun ammattiopisto ja tarkemmin 2. ja 3.
vuosikurssin opiskelijat ja opetushenkildstd. Tutkimuksen empiirinen aineisto keréttiin
séhkoiselld Webropol-ohjelmistolla. Otokseen kuului noin 4000 opiskelijaa ja 577 opet-
tajaa. Tutkimus edustaa kvantitatiivista tutkimusmenetelmaa. Tutkimukseen vastasi 568
opiskelijaa ja 239 opettajaa. Tutkimuksen luotettavuuden kannalta méari& voidaan pitéa
riittavina.

Suurin osa kysymyksista oli véittdmia, joiden vastausvaihtoehtona kéytettiin Likertin
viisiportaista asteikkoa. Tutkimuksen eri osiot kasittelivat ulkoisen yrittajyyden tarkeytta
ammatillisella toisella asteella, yrittdjyyden integroimisen onnistumista ammattiaineisiin,
OSAOn ilmapiirid yrittajyydestd sekd opiskelijoiden halua tyoskennell& tulevaisuudessa
yrittjana.

Saatujen vastauksien perusteella ulkoisen yrittdjyyden opettaminen koetaan tarkeaksi
ammatillisella toisella asteella. Yrittdjyyden integroimista ammatillisiin aineisiin ei voi-
da pitdd taysin onnistuneena ja tah&n nousi syyksi tavoitteiden uupuminen tutkinnon
perusteissa. OSAON ilmapiiri koettiin ulkoista yrittajyytta tukevaksi. Opiskelijat suhtau-

tuivat myonteisesti siihen, ettd he voisivat tulevaisuudessa tydskennelld yrittajana.
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This research deals with entrepreneurship education at the Oulu Vocational College.
The aim of the research is to find out whether teaching entrepreneurship is considered
important and whether its integration into vocational subjects has been successful. The
research also looks at how eager students are to work as entrepreneurs in the job mar-
ket in the future, as well as to what extent the aims in the Oulu Vocational College
strategy about entrepreneurship have been met. The theoretical framework of the re-
search consists of the following concepts: entrepreneurship education and entrepre-
neurship.

The target organisation in the research was the Oulu Vocational College and in particu-
lar, the second and third year students and the teaching staff there. The empirical mate-
rial was gathered using an electronic software called Webropol. The sample consists of
about 4000 students and 577 teachers. The research represents the quantitative research
method. 568 students and 239 teachers answered the questionnaire. This can be con-
sidered sufficient for the reliability of the research.

Most of the research questions were statements for which the alternative responses
were given on a Likert scale of one to five. The different parts of the questionnaire
dealt with the importance of entrepreneurship in upper secondary vocational education;
the successfulness of integrating entrepreneurship into vocational subjects; the atmos-
phere at Oulu Vocational College regarding entrepreneurship; and the desire of the
students to work as entrepreneurs in the future.

According to the results, the teaching of entrepreneurship in the upper secondary voca-
tional level is considered important. The integration of entrepreneurship into vocation-
al subjects cannot be considered to have been successful. The reason for this that stood
out was the lack of goals in the foundation of the degree studies. The atmosphere at
Oulu Vocational College was thought to be supportive of entrepreneurship. The stu-
dents had a positive attitude towards the idea of working as entrepreneurs in the future.
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1. JOHDANTO

1.1 Tutkimuksen taustaa

Viime vuodet ovat olleet talouden osalta synkkid vuosia koko Euroopassa. Myoskééan
Suomi ei ole valttynyt taloudelliselta taantumalta, joka alkoi vuonna 2008. Yritykset ovat
joutuneet turvautumaan lomautuksiin ja irtisanomisiin. Taloudellisen laskukauden ja taan-
tuman paattymisen siirtyminen eteenpdin on synnyttényt jalleen keskustelua siitd, ettd
tyoikaisten tulisi tulevaisuudessa yha enemman ty6llistya pienyrittdjiné. Pienyrittdjyydel-
14 on merkittavé rooli tyollistdjand Suomessa. Suomalaisista yrityksistd vuonna 2011 oli
mikroyrityksié (1-9 henkil6d) 94,2 % ja ne tyollistivat 415 000 henkilod (Tilastokeskus,
2012). Mikroyritysten lisddntymisen toivotaan lisddvan tyomarkkinoiden joustavuutta
muuttuvissa taloudellisissa tilanteissa. Yrittdjyyskeskusteluissa on noussut myoés se esiin,
ettd Suomi tarvitsee uusia suuria yrityksia (yli 500 henkil6d). Suomessa oli vuonna 2011
suuria yrityksid 274 kappaletta, jotka muodostivat 39,2 % kaikkien yritysten liikevaihdos-
ta (Tilastokeskus, 2012).

Opetusministerid linjasi vuonna 2009 yrityskasvatuksen suuntaviivat Suomessa. Yritta-
jyyskasvatus pitda olla osana elinikdista oppimista. Yleissivistavéassa koulutuksessa pyri-
tddn kehittdmaan myonteisia asenteita, tekemadn tutuksi yrittajamainen toiminta ja tutus-
tuttamaan yrittdjyyden perustietoihin ja -taitoihin. Toisella asteella ja korkea-asteella
mukaan tulevat yritystoimintaan liittyvat valmiudet. Opetusministerid korostaa eri koulu-
tusasteiden, ty6- ja elinkeinoeldaman, poliittisten paatoksentekijoiden sekéd kotien valista
verkostoyhteisty6ta. Talla kaikella pyritaan siihen, ettd oppijan on helppo toimia tulevai-
suudessa tyomarkkinoilla yrittdjana tai toisen palveluksessa. (Opetusministeri®, 2009 s. 7-
8)

Opetushallitus toteaa strategiassaan vuonna 2011 "Osaaminen ja sivistys 2020" ammatil-
lisesta koulutuksesta seuraavaa: "Ammattikoulutus antaa opiskelijoille ammattitaidon
saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja sek& valmiuksia itsendisen ammatin harjoit-
tamiseen. Aikuiskoulutus kohottaa aikuisvaeston yleissivistysta ja ammatillista osaamista.
Koulutus antaa valmiuksia itsendisen ammatin harjoittamiseen, kehittaa tydelamad, edis-

taé tyollisyytta ja tukee elinikaista oppimista.”
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Ammatillista toisen asteen koulutusta ohjaa p&&osin laki ammatillisesta koulutuksesta
(630/1998). Ammatillisen toisen asteen koulutuksen opetuksen siséltoé ohjaa Opetushalli-
tuksen mdaadrdys ammatillisen perustutkinnon perusteista. Maarayksellda Opetushallitus
varmistaa koulutukselliset perusoikeudet, tasa-arvon, opetuksellisen yhtendisyyden, laa-
dun ja oikeusturvan toteutumisen. Ammatillisten toisen asteen opetussuunnitelmat ja
tutkinnon perusteet uudistettiin edellisen kerran 1999-2001. Opetushallitus paétti, ettd
kaikki tutkinnon perusteet pitdd uudistaa ja uudistamistyd tehtiin vuosien 2006-2010 ai-
kana siten, ettd koulutuksen jarjestajat pystyivat ottamaan kayttéon uudistetut tutkinnon
perusteet 1.8.2010 alkaen. Uudistuksessa ei ldhdetty muuttamaan tutkintojen laajuutta,
vaan se séilyi edelleen 120 opintoviikossa. Opiskelijalle 120 opintoviikon suorittaminen
tarkoittaa keskiméaarin 40 opintoviikon suorittamista lukuvuodessa. Tutkinnon perustei-
den uudistaminen kohdistui tutkintojen rakenteen, tutkintojen osien ja opintojen muodos-
tumiseen. Ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit kokivat myos

muutoksen tassé yhteydessa.

Tutkinnon perusteiden uudistamisen yhteydessa madriteltiin elinikdisen oppimisen avain-
taidot ammatillisessa perustutkinnoissa, mika perustui Euroopan parlamentin ja neuvos-
ton suositukseen 2005/0221 (COD) elinikdisen oppimisen avaintaidoista. Elinik&isen
oppimisen avaintaitoja koskeva eurooppalainen viitekehys pitédéd sisallddn kahdeksan
avaintaitoa, joista seitseméas avaintaito on yrittajyys. (Euroopan yhteiséjen komissio, 2005
s. 20) Elinikaisen oppimisen avaintaidot sisaltyvat ammattitaitoa tdydentévien tutkinnon
osien (yhteisten opintojen) tavoitteisiin ja ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaa-

timuksiin ja niiden arviointikriteereihin (Opetushallitus, 2010 s. 12, 17-18).

Tutkinnon perusteiden uudistuksessa paadyttiin ratkaisuun, ettd ammatillisiin tutkinnon
osiin (90 ov) siséltyy vahintdan 5 ov yrittdjyyttd. Ammattitaitoa taydentavissa tutkinnon
osissa (20 ov) séilyi pakollinen tutkinnon osa Yhteiskunta-, yritys- ja tyéelamatieto, jonka
laajuus on 1 ov. Téassé tutkinnon osassa opiskelijan kuuluu osata arvioida yrittajyyden ja

yritystoiminnan merkitystd Suomen kansantaloudelle.

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen yrittdjyyskasvatusta on tutkinut muun muassa
Jarvi (2013), Hytti (2011), Haataja, Hietanen, Jarvi ja Tompuri (2009) sekd Leskinen
(1999). Jarvi (2013) on omassa vaitoskirjassaan tarkastellut kuvaa yrittajyydesta ja yritta-
jyyden oppimisesta ammatillisessa koulutuksessa. Hytti (2011) tarkastelee artikkelissaan
yrittdjyytta toisen asteen opetuksessa. Haataja; et al. (2009) toteavat artikkelissaan yritté-

jyyden kuuluvan luontaisesti ammatillisen toisen asteen koulutukseen, koska noin 60 %
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yrittdjistd on ammatillisen koulutuksen saaneita. Yrittdjyyskasvatusta on késitelty useissa
muissakin tutkimuksissa ja teoksissa. N&issd padpaino on ollut perusopetuksen, ammatti-
korkean ja yliopistojen yrittdjyyskasvatuksessa.

1.2 Tutkimuksen tavoitteet ja keskeiset rajaukset

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, kokevatko Oulun seudun ammattiopiston OSAO
toisen asteen opiskelijat ja opettajat ulkoisen yrittdjyyden opettamisen tarkeéksi. Tutki-
muksella pyritddn myds saamaan vastaus, onko yrittdjyyden integroiminen ammatillisiin
tutkinnonosiin onnistunut. Tutkimuksessa selvitetddn, onko OSAON ilmapiiri ulkoista
yrittajyyttd tukeva. Kyselyssd selvitetdan opiskelijoiden halukkuutta toimia yrittdjana
tulevaisuudessa tyomarkkinoilla. Tutkimuksessa keskitytddn tutkimaan ulkoisen yritta-
jyyden asemaa ammatillisessa koulutuksessa, koska sisdinen yrittajyys kuuluu ammatilli-

seen koulutukseen luontaisesti.

Edella kerrotun perusteella muodostuvat seuraavat tutkimuskysymykset:

1. Koetaanko ulkoisen yrittdjyyden opettaminen tarkeaksi ammatillisella toisella as-
teella?

2. Onko yrittajyyden integroiminen ammatillisiin tutkinnonosiin onnistunut?

Néiden tutkimuskysymysten lisaksi tutkittiin seuraavia kysymyksia:

1. Koetaanko OSAOnN ilmapiiri ulkoista yrittdjyyttd tukevaksi?

2. Haluavatko opiskelijat tulevaisuudessa toimia tyémarkkinoilla yrittdjana?

Kysely tehtiin Oulun ammattiopiston 2. ja 3. vuosikurssin opiskelijoille seka kaikille
opettajille. Yrittdjyys on integroitu ammatillisiin tutkinnon osiin, joten 2. ja 3. vuosikurs-
sin opiskelijoita kasitellddn yhtend ryhménd. Opettajien kysely kohdistettiin ammattiai-
neiden opettajien lisdksi myds yhteisten aineiden opettajille, koska halutaan saada myds

heiltd mielipiteitd ulkoisen yrittdjyyden opettamisesta.
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1.3 Oulun seudun ammattiopisto

Tutkimus tehtiin Oulun seudun ammattiopiston opiskelijoille ja opettajille. Oulun seudun
ammattiopisto (OSAO) on yksi Suomen suurimmista ja vetovoimaisimmista toisen asteen
ammatillisista oppilaitoksista. OSAO kuuluu Oulun seudun koulutuskuntayhtymaén (Ku-
va 1), jonka omistaa 14 jasenkuntaa. OSAOssa on 978 tydntekijaa ja vuonna 2011 toi-
minnan tuotot olivat 84,9 miljoonaa. OSAQOssa opiskeli vuonna 2011 ammatillista perus-
tutkintoa keskimaérin 6588 opiskelijaa. Ammatillista peruskoulutusta OSAQOssa on 11
koulutusyksikdssé ja seitsemalla koulutusalalla; kulttuuriala, luonnontieteiden ala, luon-
nonvara- ja ymparistéala, matkailu-, ravitsemis- ja talousala, sosiaali-, terveys- ja liikun-
ta-ala, tekniikan ja liikenteen ala, yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala.
Toisen asteen ammatillisiin perustutkintoihin vuonna 2012 oli aloituspaikkoja 2319. (Ou-
lun seudun ammattiopisto, 2011)

Tarkastus-
lautakunta

_> Kuntayhtymén johtaja

Kuva 1. Oulun seudun koulutuskuntayhtyma (OSEKK) vuonna 2011 (Oulun seudun
ammattiopisto, 2011 s. 6).

Oulun seudun ammattiopisto on mééritellyt vuoden 2011 Talous- ja toteutussuunnitel-
massa perustehtdvakseen toteuttaa opiskelijaldhtoisesti tydeldméan tarpeita vastaavaa,
monialaista ammatillista koulutusta. OSAQ lis&& Oulun seudun ja Pohjois-Pohjanmaan
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maakunnan osaamista, hyvinvointia ja kansainvélistymistd. OSAOnN tehtdvé on tukea
opiskelijoiden kasvamista ja kehittymistd muutoskykyisiksi yhteiskunnan jaseniksi.

Oulun seudun ammattiopiston yhteiset arvot ovat (Oulun seudun ammattiopisto, 2011 s. 8
ja9):

1. Oikeudenmukaisuus ja rehellisyys

2. Luovuus ja rohkeus

3. Vastuullisuus

Oulun seudun ammattiopiston visiossa on strategisissa padmaérissa vuodelle 2015 maari-
telty kohdassa viisi, ettd yrittdjyys on vakiintunut toimintaamme (Oulun seudun ammat-
tiopiston strategia 2015, 2009).

Kuva 2. Oulun seudun ammattiopiston organisaatio (OSAQ) vuonna 2011 (Oulun seudun
ammattiopisto, 2011 s. 6).
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1.4 Tutkimusmenetelmat

Tutkimukseni on kvantitatiivinen eli méaréllinen tutkimus. Tutkimuksessa havaintoai-
neiston keruumenetelmana kéytettiin kyselya. (Hirsjarvi;ym., 2007 s. 131) Tiedonkeruu-
menetelmaksi valittiin kysely, koska kyselylomakkeilla voi pyrkié standardoinnin (samaa
asiaa kysytédan samalla tavalla) avulla saamaan tietoa suurelta joukolta ihmisid. Kyselyja

tehtiin kaksi, joista toinen kohdistettiin OSAOnN opiskelijoille ja toinen opettajille.

Kysely toteutettiin Webropol-ohjelmistolla. Ohjelmistolla rakennettiin kyselylomake,
joka julkaistiin www:ssd. Kysely www-linkki lahetettiin OSAOn opiskelijoille ja opetta-
jille sé@hkopostitse. Vastaaja avasi kyselylomakkeen sédhkdpostin mukana olleen www-
linkin avulla. Vastaukset rekisterdityivat suoraan Webropol-ohjelmistoon, joten vastauk-
sien kokoamiseen ei tarvittu kasityotd. Ohjelmalla tulokset saatiin tulostettua suoraan
Excel-tiedostoina. Kysymysten vastaukset ristiintaulukoitiin  Webropol-ohjelmistolla,
jotta saataisiin selville kysymyksien valiset mahdolliset riippuvuudet. Riippuvuus tarkas-
telu kohdistettiin tutkimuksen ongelmiin, joten taustakysymyksien riippuvuuksia ei ana-
lysoitu. Kappaleessa 4 Tutkimuksen toteutus on kerrottu tarkemmin tutkimuksen toteu-
tuksesta.
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2. YRITTAJYYS

Yrittdjyyden késitettda maaritellddn usealla eri tavalla. Yrittajyyskasite jaetaan yleensa

siséiseen ja ulkoiseen yrittajyyteen. Tutkimuksessani keskityn ulkoiseen yrittajyyteen.

2.1 Yrittajyyden kasitteesta

Sanat yrittdjyys, yrittelidisyys ja yritt4ja on perdisin kantasanasta yrittdd, joka tarkoittaa
pyrkia tekemaan jotakin, kokeilla, pystyyko johonkin; ponnistaa, pinnistdd (Nurmi, 2009
s. 1227). Yrittdjyytta ilmenee kaikenlaisissa organisaatioissa. Laajana yleiskasitteend
yrittdjyys tuo mieleen vastuun kantamisen, aloitekyvyn, itsendisyyden ja tythalun
(Huuskonen, 1992 ss. 37-38). Yrittdjyys kasitteend on moniselitteinen ja monitahoinen
ilmid. Lassila (2009 s. 68) toteaa, etté alalla kdytetty terminologia on sekavaa ja yrittajyy-
teen liittyvistd késitteistd ei ole yksiselitteisid méaaritteitd. Suomen kielen sanat eivét ta-
voita yrittdjyyden kaikkia vivahteita, siksi kieleen tarvittaisiin uutta kuvaavampaa ter-
minologiaa. Esimerkiksi yrittdjamaisen kayttdytymisen ja yleisen aktiivisen kayttaytymi-

sen valille tarvittaisiin selked raja (Leskinen, 1999 s. 74).

Peltonen (1986, s. 9 ja 5.36-37) méaarittelee yrittdjyyskasitteen seuraavasti:

1. Yrittdjyys liittyy toimintaan, jolla on tavoitteet.
2. Yrittajyys on ensisijaisesti yksilon ominaisuus.
3. Yrittajyytta voivat osoittaa seké yrityksen omistaja etta yrityksen palveluksessa
oleva.
4. Yrittdjyys ilmenee organisaation kaikilla tasoilla ja yrityksen kaikissa tehtévissa.
5. Yrittdjyys on ajattelu-, toiminta- ja suhtautumistapa.
6. Yrittajyyttd voidaan arvioida
a. prosessikriteerien perusteella ja tarkastelemalla muun muassa sanallisia
ilmauksia, toiminnan piirteitd ja motivaatiota.
b. tuloskriteerien perusteella tarkastelemalla muun muassa tavoitteiden ja

tulosten vélisi& eroja.

Koiranen ja Peltonen (1995, s. 9) tiivistavat yrittdjyyden maaritelman: "Yrittajyys on
ajattelu-, toiminta- ja suhtautumistapa, joka saa omat ja yhteisén voimavarat toimimaan.

Lisaksi yrittajyys on tavoitteellista ja omavastuista itsensa kehittdmista."
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Euroopan parlamentin ja neuvoston suosituksessa elinikdisen oppimisen avaintaidoista
madritellaan yrittéjyys seuraavasti; " Yrittdjyydella tarkoitetaan yksiloiden kykyd muun-
taa ideat toiminnaksi. Siihen siséltyy luovuutta, innovointia ja riskinottoa sek& kyky
suunnitella ja toteuttaa projekteja tavoitteiden saavuttamiseksi. Yrittdjyys tukee kaikkia
jokapaivaisessa elaméssé kotona ja yhteiskunnassa ja auttaa tyontekijoitd olemaan tietoi-
sia tyonsd laajemmasta kehyksestd ja hyddyntamaan tilaisuuksia. Se on myds perusta
erityistaidoille ja -tiedolle, jota yrittajat tarvitsevat aloittaessaan sosiaalista tai kaupallista
yritystoimintaa." Yrittdjyyden avaintaitoon liittyvat olennaisesti tiedot, taidot ja asenteet.
Tietoihin katsotaan kuuluvan tarjolla olevat henkil6kohtaiset, ammatilliset ja/tai liiketoi-
minnan mahdollisuudet, myds "kokonaisuuden nakemiseen™ liittyvat seikat, jotka ovat
ihmisten eldméan ja tydskentelyn kehys. Taitoihin kuuluu kyky hallinnoida projekteja
ennakoivasti seka kyky tydskennelld seka yksilollisesti ettd yhteistydryhmassa. Yrittaval-
le asenteelle on ominaista aloitteellisuus, ennakoivuus, riippumattomuus ja innovatiivi-
suus yksityis- ja yhteiskuntaeldméssa sekd tyossd. Asenteeseen siséltyvat myos motivaa-
tio ja maaratietoisuus tavoitteiden saavuttamiseksi. (Euroopan yhteisdjen komissio, 2005
s. 20)

”Yrittdjyys on yksilon kykyd muuttaa ideat toiminnaksi. Se siséltdd luovuuden, innovaa-
tiokyvyn ja riskinoton, samoin kuin kyvyn suunnitella ja johtaa toimintaa tavoitteiden
saavuttamiseksi. Ndma ominaisuudet tukevat yksilon jokapaivaista elamaa, koulutukses-
sa, tyossd, vapaa aikana ja muussa yhteiskunnallisessa toiminnassa. Naitd ominaisuuksia
tarvitaan yritystoiminnassa, mutta ne lisddvat myds tyontekijan tietoisuutta tyostaan ja

auttavat tarttumaan mahdollisuuksiin." (Opetusministeri6, 2009 s. 13)
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Kyro ja Nissinen (1995, s.138) erittelevat yrittajyytta tekemiensa tutkimusten pohjalta:

Yrittajyys

Ulkoinen Sisdinen Omaehtoinen
yrittajyys yrittajyys HENAS

Kuva 3. Ulkoinen, sisainen ja omaehtoinen yrittdjyys (Kyré & Nissinen 1995, s.138).

2.2 Ulkoinen yrittajyys

Ulkoisen yrittajyyden toiminnallinen ydin on taloudellinen aktiivisuus, jota ilman ei ole
yrittdjyytta, joskin se esiintyy eriasteisena eri motiivein toimivilla yrittajilla. Yrittajyyteen
tarvitaan aloitteellinen yksild, jolla on yritt4jyyden henki, joka mahdollistaa yrittajyyden.
(Morrison; et al., 1999 s. 9) Paajanen (2001, s. 39) yhdistaa kasitteen ulkoinen yrittdjyys
perinteiseen pienyrityksen omistamiseen ja johtamiseen. Airaksisen (1993, s. 102) mu-
kaan yrittdjyys pitdd ndhda eldméntapana, jonka tavoitteena on p&d&osin omanedun tavoit-
telu. Ulkoinen yrittdjyys maéritell&&n itsendisen yritt4jan toiminnaksi. Yrittdja toimii
usein yksin tai pienessa yrityksessd. Téssé kasitteessd yhdistyy usein yrittdja ja yritys.
(Kyro; et al., 1995 s. 138) Huuskonen médrittelee yrittdjan henkiloksi, joka on samanai-
kaisesti kokonaisvastuussa yrityksestd, yrityksen riskipddoman sijoittaja, ylimman paatén-
tévallan kéyttdja ja ylin auktoriteetti yrityksessa. Yrittdjyys puolestaan tarkoittaa yrittaja-

n& toimintaa edelld mainittujen kriteerien mukaan." (Huuskonen, 1992 s. 46)



18

2.3 Siséinen yrittajyys

1980-luvulla nousi kiinnostuksen kohteeksi yrittdjaméainen toimintatapa. Yrittajyydella on
alettu kuvaamaan organisaation omaehtoista, kollektiivista ja uutta toimintatapaa, jota
kutsutaan siséiseksi yrittdjyydeksi. (Leskinen, 1999 s. 72) Sisainen yrittdjyys, josta kéayte-
tddn myos termid yrittavyys, madritelldan lahinna toimintatavaksi, joka voi olla ominaista
suuryrityksissakin (Kyrd; et al., 1995 s.138). Peltosen mukaan yrittdjyys on ylakasite,
mika sisaltyy seka ulkoiseen ettd sisdiseen yrittajyyteen. Han on todennut, ettd jokainen
yksilo voi osoittaa sisdista yrittajyytta luovalla, rohkealla, ahkeralla, tuottavalla ja maaréa-
tietoisella tyonteolla. (Peltonen, 1985 s. 31) Organisaation siirtyessa byrokraattisesta
alykkadseen organisaatioon, niin pyritddn luopumaan kaskyketjun valta- ja alistussuhteis-
ta ja annetaan organisaation hakeutua vapaaehtoisiin verkostoihin ja tiimeihin. Nain tii-
meissé alkaa toimia siséinen yrittdjyys luontaisesti. Tehokkaan siséisen yrittajyyden ver-
koston ominaisuuksia ovat vapaus, kekselidisyys, joustavuus ja vastuu. Vapaan sisdisen
yrittdjyyden jarjestelmaan kuuluvat itselliset tyontekijat oikeuksineen. (Pinchot; et al.,
1996 s. 13-17) Heinosen (2002) mukaan sisdiseen yrittdjyyteen liittyy riskien ottamista,
jotka eivét kuitenkaan ole taloudellisten riskien ottamista kuten ulkoiseen yrittdmiseen
yleisesti kuuluu. Taloudellisen vastuun puuttuminen on ehka suurin ero siséisen ja ulkoi-
sen yrittdjyyden vélilla. Shumpeterrilaisen kasityksen mukaisesti siséinen yrittajyys ko-

rostaa yrittajyyden prosessia ja innovatiivisuutta. (Heinonen; et al., 2002 s. 33)

2.4 Omaehtoinen yrittajyys

Omaehtoinen yrittdja huolehtii itse osaamisensa kehittymisesta tydeldméassa ja sosiaali-
sessa elamassa sekd ottaa vastuun omasta tyollistettavyydestaan ja toimeentulostaan (Ky-
ro; et al., 1995 s.138). Omaehtoinen yrittdjyys on perusta yrittdjyyskasvatuksen ja yritta-
jyyden kahden eri muodon; sisdisen ja ulkoisen yrittdjyyden kehittymiseen (Remes, 2004
s. 84)
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2.5 Mielikuvat yrittajyydesta

Yrittdjyyden houkuttavuuteen siséltyvat yksilon arviot henkilokohtaisista hyddyista ja
toisaalta koetut sosiaaliset normit. Henkildkohtaisilla hyodyilla tarkoitetaan yrittajyyden
tarjoamia mahdollisuuksia yksilon tarkeand pitamissé asioissa, kuten esimerkiksi itsenéi-
syys, vauraus, eldménlaatu ja stressittomyys. Myds sosiaalisten normien on havaittu li-

séavan yrittdjyyden houkuttavuutta. (Krueger; et al., 2000)

Houkuttavuutta toimia yrittajana lisad myos se, kun yksild kokee olevansa kyvykas toi-
mimaan yrittdjana. Kyvykkyydella tarkoitetaan yksilon koettua henkildkohtaista ja kol-
lektiivista kyky& perustaa yritys ja toimia menestyksekk&éasti yrittdjand. Kollektiivisella
yrittdjyydelld tarkoitetaan muun muassa erilaisten taloudellisten, teknologisten, sosiaalis-
ten ja henkildstoon liittyvien resurssien koettua saatavuutta (Grundstén, 2004). Kyse on
yksilon subjektiivisesta kokemuksesta itseddn lahelld olevasta toimintaymparistostd, josta
on saatavissa itseltddn puuttuvia resursseja, jotka ovat kuitenkin yritystoiminnan kannalta
tarkeitd. (Heinonen; et al., 2006 s.13)

Chen et al. (1998) artikkelissa tutkittiin, ettd erottaako yritt4jan "mindpystyvyys" (Entre-
preunial Self-efficacy contruct - ESE) yrittdjat johtajista. "Minapystyvyys" madriteltiin
siten, ettd ihminen uskoo omiin kykyihinsa, joka tarkoittaneen itseluottamusta. Tutkimuk-
sessa kaytettiin lyhennettd ESE. Tutkimuksessa asetettiin kolme hypoteesia: H1 yksil6t,
joilla on korkea ESE, ryhtyvét todennakdisemmin yrittdjiksi kuin matalan ESE:n yksil6t.
H2 ESE:Il& on positiivinen riippuvuussuhde sisdsyntyiseen kontrolliin ja negatiivinen
ulkosyntyiseen kontrolliin (locus of control). H3 ESE:n voimakkuuden kautta erottaa
yrittdjat johtajista paremmin kuin kontrollin sisé-/ulkosyntyisyyden perusteella. Kohde-
ryhmid oli kaksi, joista toinen opiskelijaryhma ja toinen pk-yrityksien yrittajid ja johtajia.
Opiskelijaryhmadssa todettiin selkeasti, etté yritysalan opiskelijoilla oli korkein ESE-tulos.
Yrityksen perustajilla todettiin korkeampia ESE-tuloksia kuin ei yrityksen perustajilla.
Tutkimuksen perusteella todettiin, ettd "mindpystyvyys" on yrittdjien ominaisuus. "Mina-
pystyvyys" todettiin lahtokohtaisesti olevan vakaa ja pysyva ominaisuus, jonka kehitta-

minen vaatii jarjestelmallista ja jatkuvaa kehitystyota.

2.6 Yrittajyysaikomukset

Yrittdjyysaikomuksen mittaamiseen ei ole yhta ja ainutta oikeaa tapaa, vaan tutkimukses-

ta riippuen mittarit ovat hivenen erilaiset. Joissakin tutkimuksissa yrittajyysaikomuksella
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tarkoitetaan yrittdjaksi ryhtymisen todennakoisyyttd jollakin aikavalilla (Krueger et al.
2000; Grundstén 2004). Vastaavasti toisissa tutkimuksissa silla tarkoitetaan sitd, kuinka
tosissaan tai usein henkild on harkinnut yrittajyyttd omalla kohdallaan, jolloin puhutaan
myos yrittdjyyshalukkuudesta (Hyttinen - llmakunnas 2004; Sainio 2001). (Heinonen et
al., 2006 s. 14)

Sampo Pankin yrittdjyystutkimuksen (2007) mukaan miehet aloittavat herkemmin yritys-
toiminnan tai ainakin suunnittelevat aloittavan yritystoiminnan tulevaisuudessa. Tutki-
muksen mukaan yrittdjia lahelld olevat henkildt ovat keskimaaraisesti halukkaampia al-
kamaan yrittajaksi. Yrittajat aloittavat toimintansa yleensa hivenen yli 30-vuotiaana,
vaikka yleensd ihmiset kuvittelevat aloittavansa yrittdjyyden 40 vuoden idssa. Tutkimus
todistaa sen, ettd Suomi on pienten yritysten maa, eli 65 % tutkimukseen osallistuneista
omistavat yrityksen kokonaan. Kaikkein pieninté liikevaihtoa edustavassa yritysluokassa

naisten osuus oli suurempi kuin miesyrittajien osuus. (Sampo Pankki, 2007)

Yrittdjyyshalukkuutta ja menestymista yrittdjanad on aikaisemmin tutkittu yrittajien per-
soonallisuuden kautta. Markman (2003) toteaa artikkelissaan, etté yrittajan yksi tarkeim-
mistd ominaisuuksista on persoonallisuus, joka tekee hanestd paremmin menestyvan yrit-
t4jan. Mitd paremmin yrittdjan persoonallisuus tukee yrityksen toimialaa, niin menestys
on sitd varmempaa. Oikeaa persoonallisuutta ei vain pystytd todentamaan, ettd minkalai-

nen persoonallisuus takaisi menestyksen.

Yrittdjyyshalukkuutta ja menestymisté tutkittaessa tutkijat ovat siirtyméssa pois yrittdjan
persoonallisuuden tutkimisesta mahdollisuuksien tutkimiseen. Usein yrittdjat kykenevat
huomaamaan mahdollisuuden ja osaavat hyodyntad sen taloudellisesti. Yhteiskunnan
teknistyessa mahdollisuuksien maaré lisdantyy, koska uusien sosiaalisten medioiden vali-
tyksell4 maailma kutistuu ja markkinat nopeutuvat. Yrittaja olisi mahdollisuuksien met-
séstdja. (Eckhardt; et al., 2003) Stevenson ja Jarillon (1990) artikkelissa funktio ja omi-
naisuudet eivat ole kéyttdkelpoinen perusta, jotta yrittdjyys voitaisiin ymmaértaa liikkeen-
johdollisesti. He olettavat, ettd aina kun ilmaantuu tavoiteltava mahdollisuus, niin nahtéi-
siin yrittdjamainen ilmid. Yksilon asenne ratkaisee yrittdjyyden tason. Kukaan ei tavoitte-
le mahdollisuutta ilman omaa halua. Yrittajyytta ei mydsk&an synny ilman mahdollisuuk-

sien I0ytamista edistdvad ymparistoa.
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3 YRITTAJYYSKASVATUS

"Yrittdjyyskasvatuksella tarkoitetaan péaéasiassa opetushallinnon alalla tehtavédad laaja-
alaista tyotd yrittdjyyden vahvistamiseksi. Yrittdjyyskasvatusta tekevét ja toimintaa tuke-
vat myds useat tyGeldmatahot ja jarjestot. Kaytdnndn toimenpiteiden tavoitteena ovat
my0nteisten asenteiden lisédminen, yrittdjyyteen liittyvien tietojen ja taitojen kehittdmi-
nen, uuden yritt4jyyden aikaansaaminen, yrittajien ja yrityksissa olevan henkildston
osaamisen kehittdminen seka yrittdjaméainen toimintatapa tyopaikoilla ja kaikessa muus-
sakin toiminnassa. Yrittdjyyskasvatus perustuu elinikdiseen oppimiseen ja verkostomai-
seen toimintatapaan.” (Opetusministerid, 2009 s. 13)

Lansimaisten yhteiskuntien mullistukset heijastuvat suomalaisen koulujarjestelman muu-
toksissa. Mullistuksien seurauksena koko koulutusjérjestelman tavoitteita taytyy tarkistaa.
Opiskelijat on oleellista varustaa sellaisilla taidoilla, tiedoilla ja valmiuksilla, ettd he sel-
viytyvat tulevaisuuden arkieldmassa ja tyomarkkinoilla. (Lehtinen, 1994 s. 163) Yritta-
jyyden vallankumousta USA:ssa viime vuosikymmenind pidetdan syvéllisempana kuin
teollista vallankumousta. Valmistammeko me opiskelijoita menneisyyden, nykyisyyden
vai tulevaisuuden maailmaa varten? Liian moni opettaja sortuu opettamaan menneisyytta,
eikd sitd mitd on tapahtumassa saati mité tulee olemaan. (Harrell, 1992 s. xiv) Organisaa-
tioiden madaltuminen, kansainvélistyminen, globaalit markkinat, tiimien tulo tydyhtei-
sOihin seka yrittdjyyden korostuminen vaativat tyontekijdilta muuttuneita valmiuksia
tulevaisuudessa (Leskinen, 1999 s. 90). Muutokset koskettavat koko yhteiskunnan raken-
teita muun muassa arvoja, havaintoja, asenteita sekd demografisia, taloudellisia ja tekno-
logisia tekijoita (Kasarda, 1992 s. 1).

Muuttuva yhteiskunta on asettanut jo useita vuosikymmenié paineita ammatilliselle kou-
lutukselle. Kauppi on todennut jo vuonna 1995, ettd seuraavat viisi aspektia tulee huomi-

oida;

e Koulutuksen ja kontekstin orgaaninen suhde

e Elinikdisen oppimisen késite

o Kvalifikaatiovaatimuksien muuttumien vaatii uusia pedagogisia nakemyksié
e  Opetussuunnitelmien joustava kehittdminen

o Oppilaitoksen kehittdminen kohti oppivaa organisaatiota

Organisaattoriset ja rakenteelliset muutokset oppilaitoksissa ovat Kiireelliset ja ndma

muutokset kohdistuvat my6s opettajan muuttuvaan tyonkuvaan (Kauppi, 1995 s. 252).
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Organisaattoriset ja rakenteelliset muutokset ovat viimeisen kahden vuosikymmenen
aikana koetelleet ammatillista koulutusta. Euroopassa 2008 alkaneen laman jatkuessa
2010-luvulle ovat taloudelliset paineet alkaneet vaikuttaa ammatillisen koulutuksen rahoi-
tukseen, minké& seurauksena koulutuksen jarjestajat ovat joutuneet aloittamaan toiminnan
sopeuttamista. Ammattikorkeakoulujen itsendistyminen vuoden 2014 alusta pilkkoo mon-
ta koulutuskuntayhtymda pienemmaksi, mika omalta osaltaan lisaéd ammatillisen koulu-
tuksen taloudellista ahdinkoa. Ammatillinen koulutus on jalleen eradn murroksen kouris-
sa, eikd se vélttdmatta ole helppo. Kaupin (1995 s. 252) ennusteet opettajan muuttuvasta

tyénkuvasta on toteutunut ja muutokselle ei ole nahtavissa loppua.

Yrittdjyys nousi ensimmaisen kerran esiin vuonna 1987, jolloin astui voimaan laki amma-
tillisista oppilaitoksista. Laissa (487/1987, 38) todettiin, ettd ammatillisen koulutuksen
tulee perehdyttdd opiskelija yrittdjyyteen, yritystoimintaan ja paikallisiin olosuhteisiin.
Voimassa oleva laki ammatillisesta koulutuksesta (630/1998, 5 8) todetaan, ettd ammatil-
lisen koulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle valmiuksia itsendisen ammatin har-
joittamiseen. T&m& on ensimmadinen kerta, kun ammatilliselle koulutukselle asetettiin

tavoite ulkoisen yrittdjyyden koulutuksesta lainpuitteissa.

Vuonna 1992 Opetushallitus asetti yrittdjyyden neuvottelukunnan. Neuvottelukunnan
tehtdvana oli méaritella yrittdjyyden kasitteet seka ehdottaa erilaisia malleja yrittdjyyden
edistdmiseksi. Neuvottelukunta kdynnisti muun muassa ammatillisen koulutuksen opetus-
suunnitelmien perusteiden kehittdmisen. Tyon tuloksena ammatillisen koulutuksen tut-
kinnon perusteisiin saatiin vuosien 1994-1995 aikana yrittdjyys. Samaan aikaan suunni-
teltiin opettajien lisdkoulutusta yrittdjyydestd. Nykyinen yrittdjyyskasvatus katsotaan

alkaneen 1990-luvun puolessavélissd. (Opetusministerid, 2009 s. 25)
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3.1 Yrittgjyyskasvatuksen maaritelma

Yrittdjyyskasvatuksen méaarittely ei ole helppoa. Ristiméen ja Vesalaisen (1997, s.7) mie-
lesta yrittdjyyskasvatus ei ole pelkastadn uusien yksityisyrittdjien tuottamista, vaan "sen
sisalto viittaa arvo- ja asennetasolta nousevaa ammatilliseen identiteettiin, jossa rohkeus,
epavarmuuden sieto, innovatiivisuus, oma-aloitteisuus, herkkyys mahdollisuuksille, yh-
teistydkyvyt ja -valmiudet, jatkuva oppiminen ja uusiutuminen seké vastuu itsestadn ovat
keskeisid elementteja." Yrittdjyyskasvatus on pitkélla aikavalilla tapahtuvaa asennekasva-
tusta. (Ristiméki; et al., 1997 s. 7-8) Koiranen ja Peltonen 1995 ovat myds sita mieltd, etta
yrityskasvatuksessa ei tdhdata pelkastaan uusien yritysten perustamiseen. Yrittajyyskas-
vatuksessa padmaérand pitdisi olla se, ettd yrittajyydestd tehdadén osa opiskelijoiden el&-
maa. Talla pdamaarélla syntyy uusia yrityksiéd ja olemassa olevat tydyhteisot kehittyvat
paremmiksi. My0nteiset arvot ja asenteet eivat yleensd unohdu, mutta tiedot ja taidot
voivat unohtua. Yrittdjaméistd tapaa toimia voidaan hyddyntda kaikissa tyotehtavissa.
(Koiranen; et al., 1995 s. 10, 46) Luukkaisen mielesta yrityskasvatus ja hyva eldmanhal-
linta on ldhes sama asia. Yrittdjyyskasvatuksella pyritdén siihen, ettd aikuiseksi vartuttu-
aan ihminen kykenee ottamaan eldméansa haltuun ja etsimdan keinoja vastata omasta ja

laheistensé hyvinvoinnista. (Luukkainen, 1998 b. s. 15)

Seikkula-Leino toteaa, ettd "yrittajyyskasvatus on perimmiltdén kansalaiskasvatusta, jol-
loin vaikutetaan taitoihin, kdyttdytymiseen ja uskomuksiin. Yrittdjyyden kehittyminen
liittyy henkil6kohtaiseen elaméén sekd ammatillisten ja taloudellisten tavoitteiden saavut-
tamiseen". Yrittdjyyskasvatuksella tavoitellaan myds uusien yritysten perustamista, lii-

keideoiden kehittdmista ja yritysten toiminnan tehostamista. (Seikkula-Leino, 2007 s. 28)

Euroopan Unionissa on myds jouduttu ottamaan kantaa yrittdjyyteen ja yrittdjyyskasva-
tukseen, koska koko Eurooppa tarvitsee enemman uusia yrityksia ja yrittdjia. Euroopan
komission toteaa, ettd yrittdjahenkeéd on edistettdva tehokkaammin Euroopassa. Yrittdja-
henkisemman kulttuurin edistdmiseen tarjotaan erinomaisen mahdollisuuden kasvatus,
joka tehdaan nuorten ihmisten parissa jo koulussa. "Yrittdjyytta olisi pidettava yleisend
asenteena, jota voidaan hyddyntad kaikenlaisissa tyGtehtavissé ja elaman tilanteissa. Tastd
syysté kasvatustavoitteisiin kuuluu nuorten sellaisten henkilokohtaisten ominaisuuksien
edistdminen, jotka muodostavat perustan yrittdjyydelle. Niihin kuuluvat luovuus, aloit-
teellisuus, vastuullisuus, riskinottokyky ja riippumattomuus.” Yrittdjyys on yksilon yksi
peruspatevyys, minka takia yrittdjyys pitaa sisallyttad kansallisiin opetussuunnitelmiin.

Yrittdjyys voidaan sisallyttdd yhtend aineena tai koko opetussuunnitelman kattavana tee-
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mana (Euroopan komissio. Yritystoiminnan p&dosasto, 2004 ss. 6-7) Suomessa Opetus-
hallitus paatyi ammatillisella toisella asteella tutkinnon perusteiden uudistuksessa 2000-
luvun lopulla siséllyttamaan yrittajyyden kaikkiin ammatillisiin oppiaineisiin.

Perinteisesti yrittajyyskasvatus sisaltyy "lapaisyperiaatteella” eri aineisiin. Ongelmallista
téssa vaihtoehdossa on se, ettd kokonaisvastuu yrittdjyyskasvatuksesta yksittaisessa oppi-
laitoksessa puuttuu kokonaan. Yrittdjyyskasvatuksen ollessa oma oppiaine, niin se jaa
helposti irralliseksi eikd se mukaudu oppiaineiden integrointia korostavaan oppimisna-
kemykseen. (Leskinen, 1999 s. 94) Voimassa olevat tutkinnon perusteet asettavat yksit-
téiset oppilaitokset haasteelliseen tehtdvan eteen ammatillisella toisella asteella, koska

yrittdjyyskasvatuksen linjaukset voivat jaada "sanahelinaksi".

Yrittdjyyden oppiminen muodostuu yksil6lla tiedollisesta osaamisesta, erilaisista taidoista
ja ominaisuuksista. "Jotta yrittajyyden oppimista ammatillisen toisen asteen kontekstissa
voi maéritelld, pitdd tarkasteltavaksi ottaa toiminnallinen nakdkulma eli tapa, jolla yritté-
jyytta voi oppia.” Yrittdjyysvalmiudet sana sopii hyvin ammatilliseen koulutukseen, kos-
ka yleisesti puhutaan valmiuksista toimia ammatissa. "Yrittdjyysvalmiudet kuvaa opitta-
vaa asiaa laajasti, eika rajoitu pelkastdan yritystoimintaan liittyvadn oppimiseen.” Yritta-
jyysvalmiuksilla varustettu opiskelija voi itse p4attd4d mihin h&n naita valmiuksia kéayttaa.
Vaihtoehtoja voivat olla esimerkiksi yritystoiminta, tyon tekeminen tai oman eldman
hallinta. (Jarvi, 2013 ss. 15-16) Vastaavasti Kyrd (2006, s.17) ehdottaa paakasitteeksi
yrittdjyyskasvatusta, jonka alla voidaan kayttaa kasitettd yrittdjamainen oppiminen, jota

voidaan tdsmentaa yrittajamaisyyden ja yrittelidisyyden késitteilla.

Opetusministerid on padtynyt maarittelemaan yrittdjyyskasvatuksen siten, etta silla tarkoi-
tetaan padasiassa opetushallinnon alalla tehtdvaa laaja-alaista tyota yrittdjyyden vahvis-
tamiseksi. Useat tydeldman tahot ja jarjestot tekevét ja tukevat yrittdjyyskasvatusta. Ta-
voitteena on myodnteisten asenteiden lisdaminen, yrittajyyteen liittyvien tietojen ja taitojen
kehittdminen, uuden yrittdjyyden aikaansaaminen, yrittdjien ja yrityksissa tyoskentelevén
henkiloston kehittaminen seké yrittdjamaisten toimintatapojen kehittdminen. Yrittdjyys-
kasvatus perustuu elinikdiseen oppimiseen ja verkostomaiseen toimintatapaan.
(Opetusministerio, 2009 s. 11)



25

3.2 Opettajan rooli yrittdjyyskasvatuksessa

Yrittdjyyden sisallyttdminen opetussuunnitelmaan ei tuo suoraan ratkaisua yrittajyyskas-
vatuksen onnistumiseen. Oppilaitoksessa tarvitaan tdydentévia ja tukevia toimenpiteita,
koska oppilaitokset ja opettajat toimivat hyvin itsendisesti. Tarkeda on se, etta rehtorit ja
opettajat ovat vakuuttuneita naista toimista. Talla kaikella on pyrittava siihen, ettd oppi-
laitokseen muodostuu yrittdjyyskasvatukselle suotuisa ympéristd. Opetushenkiléstd on
avainasemassa yrittajyyskasvatuksessa, joten heidat pitaa kyetd saamaan erityiskoulutuk-
siin yrittajyyskasvatuksesta. Mikali koulutuksia ei opetushenkildstélle kyeta jarjestamaan
riittdvasti, niin se voi muodostua esteeksi yrittdjyyskasvatusohjelmien yleistymiselle.
Yrittdjyyskasvatuksen hyvien toimintatapojen vaihto ja levittdminen voi olla tehokas tapa
edistdd hyvien kéytanteiden vyleistymistd.  (Euroopan komissio. Yritystoiminnan
padosasto, 2004 s. 7) Ammatillisella toisella asteella muodostuu térkeéksi se, ettd oppilai-
tokset ja opettajat kayvéat keskusteluja keskendén. Keskustelufoorumeihin tulisi osallistua
eri koulutusalojen opettajia ja oppilaitoksia ympéari Suomen. Tallgin kyettéisiin vaihta-
maan hyvia kaytanteitd ja kokemuksia sekd rakentamaan toimivia verkostoja. Tall4 het-
kelld Suomessa eri koulutuksen jérjestdjien valilla tapahtuvaa yrittdjyyskasvatuksen ke-
hittdmista tapahtuu ammatillisella toisella asteella vahan.

Opettajakoulutuksessa on perinteisesti opettajaa ohjattu suunnittelemaan, toteuttamaan ja
arvioimaan opettamista ja oppimista luokkahuoneympaéristossa (Kauppi, 1995 s. 250).
Opettamisen ja opettajuuden myyttinen taakka, jonka mukaan opettaja opettaa jakamalla
tietoa, opettaja tietdd ja on oikeassa. Uskotaan, ettd oppimista tapahtuu vain opettajan
silmien alla. Opettajan rooli on muuttumassa, minka takia opettajan tulee keskittya uudel-
la tavalla tukemaan opiskelijan oppimisprosessia. Opettajan on etsittdva uusia toiminta-
malleja, jotka integroivat oppimis-, kehittymis- ja ohjausteoriat sekd kaytanteet toisiinsa.
Opettaja joutuu uudessa roolissaan kohtaamaan ohjauksellisuutta, kollegiaalista yhteis-
suunnittelua, kehittdvad arviointia seka ennakkoluulotonta toteutustapojen kokeilua ja
kehittelyd. (Lehtinen, 1994 ss. 164-165) Miettinen (1993, s. 223-224) toteaa, ettd opettaji-

en ajatteluun ja itsevarmuuteen vaikuttavat oleellisesti heidéan tyéelamakokemuksensa.

Opetushallituksen strategiassa todetaan, ettd opettajien tdydennyskoulutusta ja tyoela-
manyhteyksid vahvistetaan. Mikali kansallista osaamispadomaa halutaan lisat, niin opet-
tajien ja opetustoimen osaamista tulee vahvistaa. (Opetushallitus, 2011 s. 10) Ammatilli-
sella toisella asteella on tarkedd, ettd opetushenkilosto on aktiivisesti yhteyksissé elinkei-

noeldmain. Ammatilliseen perustutkintoon kuuluu véhintd&dn 20 ov tydssa oppimista.
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(Opetushallitus, 2010 s. 12) Tydssdoppimisen ohjaaminen on opettajalle tarkeédssa roolis-
sa ty0eldamayhteyksien yll&pitdmiseen ammatillisessa koulutuksessa. Tést4 johtuen kaik-
kien ammatillisten aineiden opettajilla pitéisi olla tydssdoppimisen ohjaamista. Valitetta-
vasti koulutuksen jarjestajat ovat antaneet osalle ammatillisen aineiden opettajille mah-
dollisuuden jattaytya tydssdoppimisen ohjaamisesta. Tydssdoppimisen ohjaamisessa opet-
tajalla on mahdollisuus yllapitaa tydelaményhteyksia ja samalla han pystyy seuraamaan
oman ammattialan kehittymistd. Opettajan tyoeldmajaksot ovat tarkedssé roolissa tydela-
mayhteyksien ja oman ammatillisen identiteetin yll&pitamiseen. Valitettavasti naihin paa-
seminen on vaikeaa ja toisaalta opettajat eivat aina ole kovin innokkaita meneméaan tyo-
elamajaksolle. Oulun seudun ammattiopistossa vuonna 2010 oli noin yhden kuukauden
tydelamajaksolla 39 henkildd, missa ei ole eritelty opettajia muusta henkildstosta (Oulun

seudun ammattiopisto, 2011 s.22).

3.2 Yrittajyyskasvatuksen tavoitteet ja menetelmat ammatillisella toisella

asteella

Yrittdjyys kuuluu luontevasti ammatilliseen koulutukseen, koska siind on tavoitteena
oppia ammatti. Vastaavasti yrittdjan osaaminen ei juurikaan poikkea yleisista ammatilli-
sista taidoista ja yrittdjyysvalmiuksista, joita tarvitaan myos toimiessa toisen palvelukses-
sa. Ammatillisen koulutuksen ja yrittdjyyden oppimisen kontekstissa (Kuva 4.) opettajan
tehtdvand on noudattaa opetussuunnitelmissa olevia osaamistavoitteita ja kayttaa pedago-
giikkaa opiskelijan osaamistavoitteiden saavuttamiseksi. Samaan aikaan opettaja toimii
tehtdvassadan ymparoivassa yhteiskunnassa ja ammatillisen alan kontekstissa. (Jarvi, 2013
ss. 21-22)
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Kuva 4. Ammatillinen koulutus ja yrittdjyyden oppimisen konteksti (Jarvi, 2013 s. 22).
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Elinikaiseen oppimiseen kuuluu "kaikki eldmén aikana aloitettu oppimistoiminta, jonka
tavoitteena on parantaa ammattitaitoa, tietoa ja osaamista sekd edistdd henkildkohtaisten
toiveiden toteutumista, aktiivista kansalaisuutta, sosiaalisia taitoja tai tyOllisyytta"
(Euroopan yhteisdn komissio, 2001 s. 10). Euroopan komission tiedonannossa elinikai-
sestd oppimisesta 2001 ja neuvoston kesdkuussa 2002 annetussa paattslauselmassa elin-
ikaisesta oppimisesta yksilditiin "uudet perustaidot™" ensisijaisiksi ja korostettiin elinikai-
sen oppimisen aloittamista jo esikoulussa ja sen jatkumista aina elakkeelle jaamisen jél-
keiseen aikaan. Euroopan yhteistjen komissio suosittaa jasenvaltioita varmistamaan, etta
ammatillinen peruskoulutus antaa kaikille nuorille mahdollisuuden kehittda avaintaitoja
sille tasolle, joka antaa heille valmiudet aikuiselaméan ja perustan jatko-oppimiselle ja
tyéelamalle. (Euroopan yhteisjen komissio, 2005 s. 12) Elinikdisen oppimisen avaintai-
toja koskeva eurooppalainen viitekehys tarkentui vuonna 2005 sisaltden kahdeksan avain-
taitoa, joista yrittajyys on seitsemas avaintaito (Euroopan yhteiséjen komissio, 2005 s.
20). Euroopan komission 2020-strategiassa todetaan, ettd komissio aikoo antaa vahvan
sykayksen kaikki sidosryhmat kattavan koulutusyhteistyon strategisille puitteille, minka
pitéisi johtaa elinikdisen oppimisen periaatteiden toteutumiseen muun muassa ammatilli-
sella toisella asteella ja samalla vahvistaa ammatillisen koulutuksen houkuttelevuutta.

(Euroopan komissio , 2010 s. 19)

Opetusministerion linjauksen mukaan yrittdjyyskasvatus toisella asteella tarkoittaa sité,
ettd yrittdjyyteen liittyvdd osaamista syvennetdan ja mukaan tulevat myds yritystoimin-
taan liittyvét valmiudet. Yrittdjyyskasvatuksessa ammatillisella toisella asteella painottu-
vat tyo- ja elinkeinoeldman, jarjestdjen, hallinnollisten ja poliittisten paatoksentekijoiden
sekd kotien kanssa tehtdva verkostoyhteistyd. Nailla verkostoilla pyritddn kehittdmaan
opetuksen tasoa, jotta oppijan yrittdjamaiset valmiudet ja eldmanhallinta vahvistuvat.
Talla kaikella on myds tavoite, ettd oppijan on helpompi toimia tulevaisuudessa tyémark-

kinoilla, joko yrittdjana tai toisen palveluksessa. (Opetusministerid, 2009 ss. 7-8)
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Mika on sinun
roolisi tassa
verkostossa?

Kuva 5. Yrittdjyyskasvatuksen kehittdmisen verkosto (Opetusministerid, 2009 s. 9).

Ammatillista toista astetta koskien Opetusministerié (2009 s. 14-15) on linjannut yritta-

jyyskasvatuksen tavoitteiksi vuoteen 2015 mennessé:

o "Yrittdjyyskasvatuksen eri toimijoiden verkostoyhteistyd on vahvistunut kansain-
véliselld, valtakunnallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla."

o "Yrittdjyyskasvatuksen kehittdmiseen liittyvien toimintojen painopiste on alue- ja
paikallislahtoista."

e "Yrittajyyskasvatus on nykyistd vahvemmin sisallytetty uudistuviin opetussuun-
nitelmien perusteisiin. Se on myds nykyistd vahvemmin osa koulujen ja oppilai-
tosten omia opetussuunnitelmia.”

o "Ammatillisten perustukintojen perusteisiin ja ndyttotutkintojen perusteisiin sisal-
tyvat yrittdjyysopinnot ovat lisdnneet tutkinnon suorittaneiden omaa yritystoimin-
taa sekd kannustaneet yrittdjamaiseen toimintaan toisen palveluksessa."

e "Opettajien peruskoulutuksessa on kiinte&né osana yrittdjyyskasvatus.”

e "On luotu malli, joka mahdollistaa opettajien laajamittaisemman osallistumisen
yrittdjyyskasvatukseen liittyvaan tdydennyskoulutukseen ja tyoelamajaksoille."

e "Opettajien perus- ja taydennyskoulutuksessa on kehitetty verkostoyhteistyota
vahvistavia oppimisymparistoja esimerkiksi virtuaalisia mahdollisuuksia hyodyn-

téaen."
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Opetusministerid nostaa tarkeéksi tulevaisuuden toimintakulttuureista ja oppimisympaéris-
toistd ammatillisen toisen asteen osalta henkilokohtaisen opetussuunnitelman, jonka avul-
la voidaan luoda pohja yrittdjyysvalmiuksille muun muassa kytkemalld harjoittelu ja
opinnéytetyot konkreettisiin yrityseldman hankkeisiin (Opetusministerid, 2009 s. 17).

Opetusministerion (2009 s. 21) mukaan yrittajyyskasvatuksen kehittdmisen painoalueita

ammatillisessa koulutuksessa ovat vuoteen 2015 asti seuraavat:

o "tyOpaikkaohjaajien koulutuksen kehittaminen"

e "ammatillisten opettajien tyGelamayhteyksien ja tytssdoppimisen vahvistami-
nen"

o "opinto-ohjauksen kehittdminen yrittdjyytta ja yritystoimintaa edistavaksi"

e "opetussuunnitelmien ja oppimisympéristdjen kehittdminen yrittajyytta ja yritys-
toimintaa tukevaksi"

o "tyOssédoppimisen tukiohjelman hyddyntdminen yrittdjyyden ndkokulmasta”

o "opiskelijoiden tydssdoppimisen kehittdminen yrittdjyyden ja yritystoiminnan
edistamiseksi”

e "sosiaalisten yritysten perustamisen mahdollisuuksien luominen"

o yrittajyytté tukevan aineiston ja materiaalin tuottaminen™

Opetusministerion tavoitteena on, ettd vuoteen 2015 mennessé kaikki ammatillisen koulu-
tuksen opiskelijat saavat perustiedot yritystoiminnasta ja valmiuksia toimia yrittajamai-
sesti toisen palveluksessa. Opiskelijoilla pitdé olla mahdollisuus perehtya tydssaoppimis-

paikoilla yritystoimintaan. (Opetusministerid, 2009 s. 21)

Ammatillisen toisen asteen tutkinnon perusteiden uudistuksen yhteydessa 2006-2010
opetushallituksessa pohdittiin kahta vaihtoehtoa yrittdjyyskasvatuksen osalta. Ensimmai-
nen vaihtoehto oli se, ettd jokaiseen tutkinnon perusteeseen olisi tullut oma 5 ov laajuinen
yrittdjyysosio. Perusteiden uudistamisessa paadyttiin kuitenkin ratkaisuun, etta yrittajyys
integroidaan ammatillisten aineiden 90 ov kokonaisuuteen 5 ov laajuudella. (Pekkala,
henkildkohtainen tiedonanto 5.3.2013)

Opetushallituksen ammatillisen perustutkintojen perusteiden maarayksissa yrittajyys nos-
tetaan esiin ensimmaisen kerran tutkinnon tavoitteissa. Siiné todetaan, etta tutkinnon suo-
rittajan on osattava soveltaa taitojaan muun muassa itsendisend yrittdjand. Tavoitteessa

nostetaan myos esiin se, ettd ammatillisen peruskoulutuksen tulee tukea elinik&ista oppi-
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mista. (Opetushallitus, 2010 ss. 9-11) Perustutkintojen pakollisissa ammatillisissa tutkin-
non osissa (90 opintoviikkoa) todetaan, ettd tutkinnon osiin sisaltyy véhintdan 5 opinto-
viikkoa yrittajyytta (Opetushallitus, 2010 s. 12)

1.2 TALOTEKNIIKKAN PERUSTUTKINNON MUODOSTUMINEN

TALOTEKNIIKAN PERUSTUTKINTO, 120 OV TALOTEKNIIKKA-ALAN PERUSTUTKINTO
AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA
4. Ammatilliset tutkinnon osat, 90 ov
Tutkinnon osiin sisiltyy tydssd oppimista vihingiin 20 ov, yrittijyyted vihingiin 5 ov ja opinniyte vii-
hintiEn 2 ov
4.1 Putkiosennuksen koulutusohjelma, putkiasentojo
4.1.1 Limmitysjirjestelmien asennus, 20 ov
4.1.2  Putkistojen hitsaus, 20 ov

4.1.3 Kiyttovesi- ja viemirijirjestelmien asennus, 20 ov

Lisiiksi on valittava 30 ov laajuisesti muita tutkinnon osia kohdista 4.1-4.06.

Taulukko 1. Esimerkkind osa Talotekniikan perustutkinnon rakenteesta, josta selvida
yrittdjyyden laajuus 5 ov ammatillisissa tutkinnon osissa.

Elinik&isen oppimisen avaintaidot on nostettu omaksi kappaleeksi tutkinnon perusteissa.
Elinik&isen oppimisen avaintaitoja kuvataan tarkeéksi osaksi ammattitaitoa, mika kuvas-
taa yksilon alyllista notkeutta ja erilaisista tilanteista selviytymista. Perusteissa todetaan
my®os, ettd ammattitaidolla on suuri merkitys yksilon eldménlaatuun ja persoonallisuuden
kehittymiseen. Elinikéisen oppimisen avaintaidot sisaltyvat ammatillisten tutkinnon osien
ammattitaitovaatimuksiin ja niiden arviointikriteereihin sekd ammattitaitoa taydentavien
tutkinnon osien tavoitteisiin. Elinikaisen oppimisen avaintaidot ovat Euroopan parlamen-
tin ja neuvoston suosituksen mukaisesti 2005/0221 (COD) kirjattu tutkinnon perusteisiin,

jotka ovat

oppiminen ja ongelmanratkaisu
vuorovaikutus ja yhteistyo
ammattietiikka

terveys, turvallisuus ja toimintakyky
aloitekyky ja yrittajyys

kestavéa kehitys

estetiikka

viestinté ja mediaosaaminen

© o N o g &~ w DdE

matematiikka ja luonnontieteet
10. teknologia ja tietotekniikka

11. aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit.
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Elinik&isen oppimisen avaintaitojen kuvauksissa aloitekyky ja yrittajyys on kuvattu seu-
raavasti: "Opiskelija tai tutkinnon suorittaja edistdd toiminnallaan tavoitteiden saavutta-
mista. Han toimii aloitteellisesti ja asiakaslahtoisesti tyontekijana ja/tai yrittajanda. Han
suunnittelee toimintansa ja tyoskentelee tavoitteiden saavuttamiseksi. Han toimii talou-
dellisesti ja tuloksellisesti ja johtaa itseddn. Han mitoittaa oman tydnsa tavoitteiden mu-
kaan". Tutkinnon perusteissa erikseen arvioitava elinikdisen oppimisen avaintaidot sisal-
tavét seuraavat elinikdisen oppimisen avaintaidot: oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuo-
rovaikutus ja yhteistyd, ammattietiikka seka terveys, turvallisuus ja toimintakyky.
(Opetushallitus, 2010 ss. 17-20)

Ammatillisessa peruskoulutuksessa pakollisissa ammattitaitoa taydentdvissa tutkinnon
osissa (20 ov) on yhden opintoviikon laajuinen tutkinnon osa "Yhteiskunta-, yritys- ja
tyGelamatietoisuus". Tdssa tutkinnon osassa yhdeksi tavoitteeksi on asetettu, ettd opiskeli-
ja arvioi yrittdjyyden ja yritystoiminnan merkitystd Suomen kansantaloudelle.
(Opetushallitus, 2010 s. 16 ja 172)

Ammatillisen perustutkinnon perusteet on térkein asiakirja, jota opettajat kayttavat am-
matillisen koulutuksen jarjestdamiseen jokapdivéisessd arjessaan. Voimassa olevien tut-
kinnon perusteita selattaessa herda kysymys, onko perustutkintojen perusteiden ulkoasu
epéonnistunut yrittajyyden ndkdkulmasta. Ammatillisten tutkinnon osien osalta ammatil-
liset opettajat kéyttavat asiakirjasta paaosin lukua 4, jolloin integroitu yrittajyys jaa kay-
tdnnossa taysin unholaan, koska sité ei sielld mainita kdytdnnossd kertaakaan. Koulutuk-
sen jarjestdja on todennékoisesti jarjestanyt opetushenkildstolle koulutuksen uudesta tut-
kinnon perusteesta, kun se on astunut voimaan. Talléin on kéyty elinikdisen oppimisen
avaintaidot 1api, jotka valitettavasti voivat unohtua opetuksen arjessa. Tutkinnon raken-
teen muodostumisen kuviossa yksi pieni lauseen osa "yrittdjyytta vahintaan 5 ov" hautau-
tuu kaikkeen muuhun informaatioon. Tutkinnon peruste ei valitettavasti tue Opetusminis-
teridn tavoitetta yrittajyyden asemasta ammatillisessa koulutuksessa. Nykyisia tutkinnon
perusteita on alettu laatia ennen Opetusministerién suunnittelemia yrityskasvatuksen
suuntaviivoja 2009:7, jossa ministerid asetti muun muassa yrittdjyyskasvatuksen tavoite-
tason vuodelle 2015. Kéytdssd olevat tutkinnon perusteet eivat tue Opetusministerion
tahtotilaa, mink& seurauksen tavoitteet eivat todennakoisesti tule saavutettua. Tutkinnon
perusteen rakennetta tulisi ehdottomasti muuttaa yrittajyytta tukevaksi ja sen pitdisi tulla
selkedsti esiin tutkinnonosien ammattitaitovaatimuksissa, arvioinnin kohteissa ja arvioin-

tikriteereissa.
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Oulun seudun ammattiopistossa on laadittu ja hyvaksytty Opetussuunnitelman yhteinen
0sa, joka perustuu Opetushallituksen péattdmien ammatillisten perustutkintojen perustei-
siin (L630/1998, 138). Lain nojalla annetussa valtioneuvoston paatoksessa (213/1999)
séédetddn tutkintojen rakennetta ja yhteisid opintoja ammatillisessa peruskoulutuksessa.
Taméan paatdoksen mukaan perustutkintoon johtavaan koulutukseen kuuluu ammatillisia
tutkinnon osia ja niihin sisaltyvaa tydssdoppimista ja opinto-ohjausta. Koulutukseen kuu-
luu myds ammattitaitoa tdydentévia tutkinnon osia (yhteisia opintoja) ja vapaasti valitta-
via tutkinnon osia. Koulutuksen jérjestdjan tulee laatia opetussuunnitelma, joka sisaltaa
kaikkien koulutusalojen yhteisen osan ja tutkinnoittain eriyttavat osat. (Oulun seudun

ammattiopisto, 2011 s. 4)

Lait ja asetukset ammatillisesta koulutuksesta
Muu lainsaadanto
Opetus- ja kulttuuriministerion ja
Opetushallituksen paatokset,
maaraykset ja suositukset

Ammatillisen perustutkinnon perusteet

7

Opetussuunnitelman . . Toiminta- ja

Ammattitaitoa
taydentdvat tutkinnon
osat

Vapaasti valittavat
tutkinnon osat

Kehittédmistoimikunnat
Elinkeinoelama
Yhteiskunta

Kuva 6. Oulun seudun ammattiopiston opetussuunnitelma ja siihen vaikuttavat tekijat
(Oulun seudun ammattiopisto, 2011 s. 5)

Oulun seudun ammattiopiston opetussuunnitelmasta on laadittu yhteinen osio, joka méaa-
rittelee opetuksen jarjestdmisen keskeisid periaatteita. Yhteisen osion tavoite on antaa
opiskelijoille ja henkilOstolle tarked4 tietoa yhteisista kaytanteistd, jotka koskevat kaikkia
ammattiopistossa. Silla pyritddn antamaan myds sidosryhmille tietoa ammatillisen koulu-
tuksen jarjestamisestd. OSAON opetussuunnitelma muodostuu yhteisestd osasta, tutkinto-
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kohtaisista osista, kaikille tutkinnoille yhteisistd ammattitaitoa taydentévien tutkinnon
osien toteutus- ja arviointisuunnitelmista sekéd vapaasti valittavien tutkinnon osien toteu-
tus- ja arviointisuunnitelmista. Toteutus- ja arviointisuunnitelmat sisaltdvét arviointitoi-
mikunnan hyvéaksymat suunnitelmat ammattiosaamisen néyttdjen toteutuksesta ja arvi-
oinnista. Tutkintotiimit vastaavat tutkintokohtaisten osien, ammattitaitoa taydentavien
tutkinnon osien ja vapaasti valittavien tutkinnon osien laatimisesta. Ammattiopiston reh-
tori hyvéksyy opetussuunnitelman tutkintokohtaiset osat. (Oulun seudun ammattiopisto,
2011 s.5)

Oulun seudun ammattiopiston visiossa vuodelle 2015 on madritelty, ettd OSAO on ainut-
laatuinen osaamiskeskus. Vision saavuttamiseen on laadittu OSAOn Strategia 2015 (am-
mattiopiston lautakunta 3.2.2009 § 2), minka avulla uskotaan vision toteutuvan. OSAO

on strategian padmaarissa vuodelle 2015 maaritellyt nelja kohtaa:

1. "Olemme vuorovaikutteinen ja joustava osaamiskeskus, jossa opiskelijoilla ja
henkildstolla on erinomaiset valmiudet itsensa ja tyduransa kehittamiseen."

2. "Toimintamme on pedagogisesti kestavaa ja taloudellisesti kustannustehokasta."

3. "Kansainvalisyys ja yrittajyys ovat vakiintunutta toimintaamme."

4. "Olemme innovatiivinen, aktiivinen ja arvostettu alueen kehittaja."

Yrittdjyys on nostettu OSAQOssa jo vuonna 2009 yhdeksi strategiseksi padmaaraksi. Yrit-
tajyyden pitéisi olla vakiintunutta toimintaa vuonna 2015. Talla diplomity6lla pyritaan
saamaan selville myds sitd, miten timén strategian osan eteneminen on toteutunut vuoden
2013 alkuun mennessd. Ennen tutkimuksen kyselyn teettdmistd ei ollut selkedd kuvaa
siitd, miten yrittajyyden hengen luominen ja istuttaminen on OSAQOssa onnistunut ja ol-

laanko jo l&hell4 strategian padmaaraa.

OSAOssa toimii yrittdjyysjaos, jonka tehtdvana on edistdd Strategian tavoitetta yrittajyy-
desta. Yrittdjyysjaoksen tehtdvand on levittad yrittajyytta ja yrittajamaisia toimintamalleja
sekd kehittdd ja koordinoida yrittajyyteen liittyvid toimenpiteit, opetusta ja yhteisia kay-
tant6ja. (Oulun seudun ammattiopisto, 2011 s. 34) OSAOn sisdisestd sahkdisesta intrasta
ei 10ytynyt tietoa yrittdjyysjaoksen toiminnasta vuodelta 2012. Voi olla, ettd jaos on toi-
minut ja sille on tehty toimintasuunnitelma, mutta sen kasiin saaminen ei onnistu OSAOn

opettajalta.
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Oulun seudun ammattiopistossa on laadittu kaikista perustutkinnoista opetussuunnitelman
tutkintokohtainen osa, joka on rehtorin hyvaksyma. Tutkintokohtainen osa siséltaé arvi-
ointitoimikunnan hyvéksyman suunnitelman ammatillisten tutkinnon osien arvioinnista
sisdltden ammattiosaamisen néyttdjen toteuttamissuunnitelman ja muun arvioinnin.
(Oulun seudun ammattiopisto, 2012 s. 1) Tama asiakirja kertoo lyhennetysti tutkinnon
muodostumisen pakollisten ja valinnaisten tutkinnon osien osalta. Asiakirjassa on esitetty
nuolikaavion (Kuva 7) avulla koulutusohjelmien opintojen eteneminen ja ajoitus. OSAON
tutkintokohtaisista opetussuunnitelmien koulutusohjelmakohtaisista kaavioista yrittajyys
on jatetty kokonaan pois, vaikka se siséltyy tutkinnon osiin samalla tavoin kuin tydsséop-

piminen, ammattitaitoa osoittava opinndyte ja opinto-ohjaus.

Iimanvaihtoasennuksen keulutusehjelma, ilmanvaihtoasentaja

1. opiskeluvuosi

Ohutlewytydt 10 OV >

limanvaihtojarjestelmien asennus 20 OV
sisdlad tybssdoppimista B ov
I

Kanavaosien valmistus 10 OV

2. opiskeluvuosi J.opiskeluvuosi

I I
limanvaihtojarjestelmien mittaukset ja tasapainotus 10 OV
sisditad tyossdoppimista 4 ov

LVI-jarjestelmien hualte 10 OV
siséltds tybssdoppimista 5 ov

LWI-suunnittelu 10 OV

Valinnaisista -»
valitaan 40 ov, josta tydssa-
oppimista 14 ov

sisditds tydssdoppimista 5 ov

LWI-korjausrakentaminen 10 OV

sislltdd ydssdoppimista 5 ov

Putkiasennustydt 10 OV >

Vapaasti valittavat tutkinnon csat 10 ow:

Ammattitaitca tdydentdvat tutkinnon osat 20 ov

\VAVAVAYAYAYS

IV-koneiden hualto 10 OV
sisaltda tydssdoppimista 4
ov

T

10 ov 8av 2ov
Edelliset sisaltavat:
Opinto-ohjaus 3 ov:
1ov 1ov 1ov

NSNS

Edelliset yhteensa 40 ov ‘ Edelliset yhteensa 40 ov ‘ Edellizet yhteensa 40 ov

Nuolikaavion mukaisessa etenemisessd voi olla ryhmEkohtaisia eroja.

Kuva 7. Esimerkkind Talotekniikan perustutkinnon ilmanvaihtoasennuksen koulutusoh-
jelman, ilmanvaihtoasentajan koulutuksen eteneminen ja ajoitus (Oulun seudun
ammattiopisto, 2012 s. 7).
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Opintojen jarjestamisestd on tehty oma kappale, jossa kerrotaan muun muassa koko tut-
kinnon suorittamisen olevan ensisijainen tavoite. OSAOssa on opiskelijalla myds mah-
dollisuus suorittaa saman aikaisesti useampikin tutkinto. Jokaisesta tutkinnon osasta laa-
ditaan jaksosuunnitelma, joissa madritetddn muun muassa keskeiset siséllt, toteutustavat,
ohjausmenetelmat ja opintomateriaalit. Tutkintoihin siséltyy tyopaikalla tapahtuvaa tyos-
séoppimista 20 opintoviikkoa. Ammattiosaamisen naytot kerrotaan suoritettavan ensisi-
jaisesti tydssdoppimisen yhteydessd tutkinnon osan toteutus- ja arviointisuunnitelman
mukaan. Ammatillisiin opintoihin siséltyy 3 opintoviikkoa opinto-ohjausta kolmessa
vuodessa. Opintoihin kerrotaan vield sisaltyvén opinnéyte, jonka laajuus on 2 opintoviik-
koa. Opinndyte voi olla tuote, tyonayte, portfolio tai esitys ja siihen sisaltyy kirjallinen
osuus. Erityisopetusta jarjestetaan silloin kun opiskelija tarvitsee erityista tukea opiske-
luun. (Oulun seudun ammattiopisto, 2012 s. 8) Yrittdjyys on jatetty kaikista tutkintokoh-
taisista opetussuunnitelmista pois, joten ei tule ilmi, miten ammatillisiin tutkinnonosiin

sisdltyvat yrittdjyyden opinnot toteutetaan.

Tutkintokohtaisen opetussuunnitelman neljannessa kappaleessa kerrotaan koulutusohjel-
mien ammatilliset tutkinnon osat, toteutus- ja arviointisuunnitelmat. Ammattitaitovaati-
mukset, arvioinnin ja ammattitaidon osoittamistapojen periaatteet kerrotaan 16ytyvén
opetushallituksen tutkintokohtaisesta opetussuunnitelman perusteista (Oulun seudun
ammattiopisto, 2012 s. 9). OSAOnN arviointitoimikunta on hyvéksynyt suunnitelmien
tutkinnon osien arvioinnista sisaltden ammattiosaamisen néyttdjen toteuttamissuunnitel-

man ja muun arvioinnin (Kuva 8).
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4.5.9 LVI-suunnittelu

Ammattitaitovaatimukset

Ammattitaitovaatimukset on kuvattu Talotek-
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nilkan opetussuunnitelman perusteissa sivul-

la 118
Tutkinnon osan toteutus (ja jaksotus tarvit- | Tutkinnon osan arviointi- | Ajoitus
taessa) menetelmit
Jaksotus Toteutustapa (miten opiskelija (ammattiosaamisen nayt-
(nimi ja voi saavuttaa tutkinnon ammatti- | t8 ja muu arvieinti)
lagjuus ov) | taitovaatimukset ja tavoitteet)
LWI- Parustiedot ja -taidot opiskellaan | Ammattiosaamisan naytalla | Tutkinnon osa
suunnittelu | luokka- ja tyosaliopiskeluna, arvicidaan ammatiitaitovaa- | toteutetaan 2.
10 ov koulun tydémaalla ja tydssdoppi- | timusten mukaista osaamis- | ja 3. lukuvuo-
misjaksolla ta. den aikana
Opitaan mm Muu arviointi:

- silta osin kuin tutkinnon MNaytts ja arvi-
osassa vaadittavaa am- | ointi toteute-
suunnittelua koskeviin viran- mattitaitoa i vol naytolls | taan 3. luku-
omaismadrayksiin kuten D1, osoittaa taydennatddn vuotana. Nayt-
D2 ja D4 sitd muulla osaamisen 16 suoritetaan

- tekemdlla pientalon LVI- arvioinnilla kuten haas- | oppilaitokses-

- perehtymalla LVI-

suunnitalmia tattaluilla tai erilisila teh- | sa.
Sisdltaa - mitoittamalla LVI-laitteistoja téwilla ja teoriakokeilla.
Iytissdop- ja putkistoja
pimista 2 = tekemdlld tarvikeluettelo teh-
v dystd suunnitelmasta

Etenemisen ehdot Tutkinnon osan arvosanan maardytymi-
sen perusteet:

Maytan arviointiin osallistuu opiskelija, opetta-
ja ja tai tybpaikkachjaaja. Nayidn arvosa-
nasta pasttaa joko tydpaikkaohjaaja tai opet-
taja | opeltajat tai molemmat yhdessa.

Tutkintotodistuksen arvosana muodostuu
néyian arvosanasta ja tarvittaessa tydn pe-
rustana olevasta tiedonhallinasta. Jos tytn
perustana olevaa bedon hallintaa on mitattu
|aajalla kokeella tai tehtivalld, sen arvosana
voidaan huomioida korottavana tutkintotodis-

Kuva 8. Esimerkkind Talotekniikan perustutkinnon osan “’lvi-suunnittelu” suunnitelma
arvioinnin toteutuksesta, siséltden ndyttdjen toteuttamissuunnitelman ja muun arvioinnin
(Oulun seudun ammattiopisto, 2012 s. 26).

Kaiken kaikkiaan ammatillisiin tutkinnon osiin siséllytetty 5 opintoviikon laajuinen yrit-
tdjyys on "unohdettu" kaikista OSAON tutkintokohtaisista opetussuunnitelmista. Koulu-
tusaloittain opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa on tarkein asiakirja opetussuunni-
telman perusteiden lisaksi siitd miten opettajat toteuttavat tutkinnon koulutuksen. Kun
yrittdjyyden opetuksen toteutussuunnitelma on jatetty pois, niin on ymmarrettavaa, etta se
voi unohtua suurimmalta osalta ammatillisista opettajista koulutuksen arjesta. OSAQOssa
hyvaksytyt tutkintokohtaiset opetussuunnitelmat eivat tue Opetusministeridn tavoitetta

yrittdjyyden koulutuksen kehittymisesta.
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3.3 Opettajien valmiudet opettaa yrittajyytta

Tutkimuksen mukaan yrittdjyyteen voi rohkaista yrittajyyskasvatuksen avulla (Gorman;
et al., 1997 s. 63). Tutkimuksien mukaan oppilaitoksissa kaytetddn harvoin yrittdjyyden
opettamiseen oppilaitoksen ulkopuolisia verkostoja ja asiantuntijoita (Mwasalwiba, 2010
s. 32). Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena tulisi olla todellisen yrittdjyyden, ympariston ja
verkostojen huomioiminen (Ronstadt, 1987 s. 46). Ronstadtin mukaan tavoitteena tulisi
olla myds luovuuden, epavarmuuden sietdmisen, mahdollisuuksien havaitsemisen, yrityk-
sen toiminnan ja neuvottelutaidon oppiminen. Tutkinnon perusteissa yrittdjyyskasvatuk-
sen tavoitteiden uupuminen voi aiheuttaa sen, ettd opetushenkildsté mieltaa yrittdjyyskas-
vatuksen tarkoittavan ulkoisen yrittdjyyden opettamista, kuten yritysmuotojen, liiketoi-
mintasuunnitelman, tuloslaskelman, taseen ja henkilostopolitiikan I&pikdymista opetuk-
sessa. Vastaavasti opettajat voivat sortua keskittyméan opetuksessa ainoastaan opiskeli-
joiden siséisten yrittdjyyden taitojen kehittdmiseen. Pahimmassa tapauksessa ammatilli-
nen opettaja voi unohtaa koko yrittdjyyskasvatuksen, koska sitd ei kdytdnndssa nosteta
esiin opetusta ohjaavissa asiakirjoissa. Omakohtaisten kokemuksien mukaan ammatilli-
sessa koulutuksessa opettajat yleensd aina yrittdjyyteen liittyvissa opintokokonaisuuksissa
keskittyvat paéosin liiketoimintaa liittyviin paaiheisiin kuten esimerkiksi talouden hal-
lintaan. Toiminnallisten taitojen opettaminen kuten mahdollisuuksien etsiminen, riskien
etsiminen ja ideoiden toteuttaminen jaa vahemmalle. Yrityksia ja yrittajyytta ei kuiten-

kaan saada luotua ilman toiminnallisia taitoja.

Suomen Yrittdjat on julkaissut vuonna 2011 opetushallituksen kanssa yhdessa julkaisun
Yrittdjyys Suomessa, jossa ammatillisen koulutuksen yrittdjyyskasvatuksen tavoitteet on
hyvin esitetty. Ammatillinen peruskoulutus antaa kaytannon laheisen vaylan yrittajyy-
teen. Ammatillisen koulutuksen yrittdjyysopintojen kautta opiskelijat oppivat toimimaan
tydssaan aktiivisesti ja yrittdjamaisesti, ja sen myota he osaavat paremmin edistaa tydénan-
tajansa asiakassuhteiden ja toiminnan jatkuvuutta. Yrittajyysopinnoilla pyritddn myos
kehittdma&n opiskelijan kykya arvioida oman alansa liiketoimintaa seka tuotteiden, palve-
lujen ja osaamisensa tuotteistamista. Opiskelijoiden pitdisi kyetd opintojen jélkeen arvi-
oimaan omia mahdollisuuksiaan toimia oman alan yrittdjana. Opiskelijat perehtyvéat oman
alan liiketoimintaan ja yrittdmiseen tydssaoppimisen jaksoilla. (Suomen Yrittdjat, 2011 s.
15) Tamén tyyppinen sisélto yrittdjyyden tavoitteesta olisi hyvé olla ammatillisen koulu-
tuksen tutkinnon perusteissa. Tama antaisi opettajalle jonkinlaisen mahdollisuuden lahted
rakentamaan yrittdjyyden integrointia ammatilliseen opetukseen. Toivottavaa olisi kui-

tenkin se, ettd yrittajyyskasvatuksen tavoitteet Kirjoitettaisiin selkeésti tutkinnon perustei-
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siin auki ja kerrottaisiin mité opiskelijan tulisi osata yrittdjyydestd ja mahdolliset arvioin-
tikriteerit ainakin ulkoisen yrittajyyden selkeista osa-alueista.

Ammatillisessa oppilaitoksessa opettajalta vaaditaan opettajan pedagogiset opinnot.
Opintojen laajuus on 60 opintopistettd, jolla saa yleisen opetushenkildstolle asetetun pe-
dagogisen patevyyden. Opinnot voi suorittaa yksilollisesti 1-3 vuoden aikana tyon ohessa.
Koulutuksen jarjestdd Suomessa viisi ammatillista opettajakorkeakoulua. Opintojen
"ydin" muodostuu ammattipedagogisista opinnoista (22op). Opintoihin kuuluu myds kas-
vatustieteen perusopinnot (10 op) ja muut opinnot (15 op). Opetusharjoittelun laajuus on
11 op + 2 op. Pakollisissa opinnoissa APE Il-opinnot (7 op) sisaltavat viisi teemaa, joista
yksi on yrittajyyskasvatus. Se mita yrittdjyyskasvatus pitda siséllaan tarkemmin, niin ei
selvia opetussuunnitelmasta. (Oulun seudun ammattikorkeakoulu, 2013 ss. 9 - 12) Pakol-
lisista opinnoista yrittdjyyskasvatus on suhteellisen pieni eli laajuudeltaan noin 1 op ja
sité ei ole opetussuunnitelmassa syvemmin avattu lukuun ottamatta otsikkoa. Oulun opet-
tajien ammattikorkeakoulussa on tarjolla muissa opinnoissa tyéeldmanosaamisen alla
kaksi yrittdjyyskasvatuksen opintokokonaisuutta, jotka ovat laajuudeltaan 6 op ja 6-12 op.
Opinnot keskittyvat kehittdméaén ja harjoittamaan yrittdjyyden, ammatillisten opintojen ja
eri oppiaineiden vélistd yhteistyotd séhkoisessa oppimisympdristossa kaikilla koulu-
tusaloilla. Tavoitteena on myds kehittaa yrittdjyyden koulutusta. Toinen opintokokonai-
suus keskittyy yrittdjyysopetuksen toteutukseen ja kehittdd sitd pedagogisista ja didakti-
sista l&htokohdista. (Oulun seudun ammattikorkeakoulu, 2013 s. 24)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimukseni on kvantitatiivinen eli mé&aréllinen tutkimus. Tutkimuksessa havaintoai-
neiston keruumenetelmand kaytettiin kyselyd. (Hirsjarvi; et al., 2007 s. 131) Kyselyja
tehtiin kaksi, joista toinen kohdistettiin OSAOnN opiskelijoille ja toinen opettajille. Kysely
jarjestettiin vuonna 2013 viikoilla 13 ja 14. Opiskelijoiden kysely kohdistettiin toisen ja
kolmannen vuosikurssin opiskelijoille. Opettajien kysely kohdistettiin opetussuunnitel-
maperusteista ammatillista peruskoulutusta opettaville opettajille. Tutkimuksen kyselyjen
kysymykset muotoiltiin asteikoihin eli skaaloihin, joissa esitettiin vaittdmia ja vastaaja
valitsi niista sen, miten voimakkaasti hdn on samaa tai eri mieltd kuin esitetty vaittama.
(Hirsjérvi; et al., 2007 s. 195) Kysely toteutettiin verkkokyselynd, jossa apuna kaytettiin
Webropol-ohjelmistoa.

4.1 Tutkimuksen otos

Tutkimuksen opiskelijakysely kohdistettiin Oulun seudun ammattiopiston toisen ja kol-
mannen vuosikurssin ammatillista perustutkintoa suorittaville opiskelijoille. Opiskelijoi-
den otoksen suuruus oli noin 4000. Tutkimuksen opettajakysely kohdistettiin Oulun seu-
dun ammattiopiston opetussuunnitelmaperusteista ammatillista peruskoulutusta opettavil-
le opettajille. Opettajien otoksen suuruus oli 577 opettajaa, joista ammatillisia opettajia
442 (76,6 %) ja ammattia tukevien aineiden opettajia 135 (23,4 %).

4.2 Tutkimusmenetelmat

Tutkimusmenetelmaksi valittiin kvantitatiivinen (maarallinen) survey-tutkimus, koska
otosryhma oli suuri. Survey-tutkimuksessa keradtaan tietoa standardoidussa muodossa
joukolta ihmisid. Tutkimuksen otosryhmille eli opiskelijoille ja opettajille laadittiin omat
kyselylomakkeet. Opiskelijoiden kyselylomakkeeseen laadittiin monivalintakysymyksia,
jolla selvitettiin vastaajan taustoja. Opiskelijoiden varsinaiset kysymykset laadittiin paa-
osin asteikoihin perustuviin strukturoituihin kysymystyyppeihin. Kysymyksissé kaytettiin
paaosin 5-portaista Likertin asteikkoa. (Hirsjarvi; et al., 2007 s. 195) Opettajille laadit-
tiin saman tyyppinen kyselylomake kuin opiskelijoille. Varsinaiset kyselyt toteutettiin
Webropol-ohjelmistolla. Kyselyt julkaistiin internet-sivuilla, johon vastaajille l&hetettiin

linkki vastaamista varten.
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4.3 Tutkimuskysymykset

Tutkimukseen asetettiin paatutkimusongelmat ja alatutkimusongelmat. Opiskelijoille ja
opettajille asetetuilla kyselylomakkeilla pyrittiin hakemaan vastauksia tutkimuksen on-
gelmille. Molempien kyselyjen alkuun asetettiin monivalintakysymyksid, joilla saatiin

taustatietoja selville kyselyyn vastanneilta.

Opiskelijoiden taustoja selvittavat monivalintakysymykset olivat seuraavat:

1. Yksikko

2.  Ammatillinen perustutkinto (Haukipudas)

3. Ammatillinen perustutkinto (Kaukovainion yksikkd, liiketalous)
4.  Ammatillinen perustutkinto (Kaukovainion yksikkd. tekniikka)
5.  Ammatillinen perustutkinto (Kempele)

6. Ammatillinen perustutkinto (Kontinkangas)

7.  Ammatillinen perustutkinto (Liminka)

8. Ammatillinen perustutkinto (Muhos)

9. Ammatillinen perustutkinto (Myllytulli)

10. Ammatillinen perustutkinto (Pikisaari)

11. Ammatillinen perustutkinto (Pudasjarvi)

12. Ammatillinen perustutkinto (Taivalkoski)

13. Vuosikurssi

14. Sukupuoli

15. Ikaryhma

16. Viimeisin loppuun suoritettu koulutus

Opettajien taustoja selvittdvat monivalintakysymykset olivat seuraavat:

Yksikkd

Koulutus

Olen toiminut opettajana

Olen ammatillinen tai atto-aineiden (ammattia tukevien aineiden) opettaja
Olen tydskennellyt muissa kuin opettajan tehtévissa X vuotta

Olen toiminut paatoimisena yrittajané x vuotta

N o gk~ w DN e

Olen toiminut sivutoimisena yrittdjané x vuotta
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Tutkimuksen ensimméinen paddongelma oli se, ettd koetaanko ulkoisen yrittajyyden opet-

taminen tarkeaksi ammatillisella toisella asteella?

Ensimmadista tutkimusongelmaa varten opiskelijoille asetettiin seuraavat tutkimuskysy-

mykset:

17. Tunnen henkildn, joka tydskentelee yrittdjana tydmarkkinoilla

18. Valinnaisissa aineissa on ollut tarjolla yrittajyysopintoja

19. Olen valinnut valinnaisena aineena yrittajyytta

20. Ovatko yritykset tarkeitd yhteiskunnallisesti?

21. Ammatillisessa koulutuksessa pitdé opettaa yrittajyytta

22. Koen, ettd yrittajyyden opiskelusta on minulle hy6tya tulevaisuudessa

Ensimmadistd tutkimusongelmaa varten opettajille asetettiin seuraavat tutkimuskysymyk-

set:

8. Ulkoisen yrittdjyyden opettaminen parantaa opiskelijoiden tydelamévalmiuksia
9. Opettamalla koulutusalalla voi toimia yrittdjana

10. Ulkoinen yrittajyys on opetuksessa esill&

11. Ulkoista yrittajyytté pitdd opettaa ammatillisessa koulutuksessa

12. Oletko kutsunut yrittgjia kertomaan yrittdjyydesta oppitunneille?

Tutkimuksen toinen p&dongelma oli se, ettd onko yrittajyyden integroiminen ammatilli-

siin tutkinnonosiin onnistunut?

Toista tutkimusongelmaa varten opiskelijoille asetettiin seuraavat tutkimuskysymykset:

23. Yrittajyytta on késitelty ammattiaineiden oppitunneilla
24. Olen mielestani saanut yrittdjyydesta riittavasti tietoa ammattiaineissa?

25. Onko oppitunneilla harjoiteltu yritystoimintaa?

Toista tutkimusongelmaa varten opettajille asetettiin seuraavat tutkimuskysymykset:

13. Miten tutkinnon perusteissa on ulkoisen yrittdjyyden tavoite madritelty?
14. Tutkinnon perusteessa yrittajyydelld tarkoitetaan lahinna
15. Ulkoisen yrittdjyyden integroiminen ammattiaineisiin oli oikea ratkaisu

16. Oletko opettanut ulkoista yrittdjyyttd ammattiaineissa?
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Tutkimuksen ensimmainen alaongelma oli se, ettd koetaanko OSAON ilmapiiri ulkoista
yrittajyytta tukevaksi?

Ensimmaista alaongelmaa varten opiskelijoille asetettiin seuraavat tutkimuskysymykset:

26. Ammattiaineiden opettajat ovat kannustaneet yrittdjyyteen

27. Opettajien mielestd voit toimia yrittdjana opiskelemallasi alalla
28. Opettajat pitavat yrittdjyyttd mielestési tarkeana

29. Oppilaitoksen ilmapiiri tukee yrittajyytta

Ensimmaista alaongelmaa varten opettajille asetettiin seuraavat tutkimuskysymykset:

17. Onko ty6nantaja antanut koulutusta ulkoisen yrittdjyyden kouluttamiseen?

18. Tyodnantaja on kannustanut sinua osallistumaan ulkoisen yrittajyyden koulutuk-
siin

19. Olen osallistunut oma-aloitteisesti ulkoisen yrittdjyyden koulutuksiin tyénantajan
kustannuksella

20. Olen osallistunut hankkeisiin, joilla on ollut tavoitteena kehittéda ulkoisen yritté-
jyyden koulutusta

21. Nakyyko ulkoinen yrittajyys yksikon arjessa?

22. Nakyykd ulkoinen yrittdjyys OSAON arjessa?

23. Olen vierailut opiskelijoiden kanssa viimeisen vuoden aikana oman koulutusalan
yrityksissa?

24. Tarjotaanko opiskelijoille ulkoisen yrittdjyyden opintoja valinnaisissa opinnois-

sa?

Tutkimuksen toinen alaongelma oli se, ettd haluavatko opiskelijat tulevaisuudessa toimia

tyomarkkinoilla yrittajana?

Toista alaongelmaa varten opiskelijoille asetettiin seuraavat tutkimuskysymykset:

30. Minua kiinnostaa yrittajyys

31. Uskon toimivani yrittajand tulevaisuudessa

32. Jos tunnet yrittdjid, miten he ovat vaikuttaneet mielipiteeseesi suhtautumiseen
yrittdjyyteen?

33. Koet, etté sinulla on kykya toimia yrittdjana tulevaisuudessa?

Toista alaongelmaa varten opettajille asetettiin seuraavat tutkimuskysymykset:

25. Ovatko opiskelijat kiinnostuneita ulkoisesta yrittdjyydesta?



5. TUTKIMUKSEN TULOKSET

5.1 Kuinka moni vastasi
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Tutkimuksen opiskelijakysely kohdistettiin Oulun seudun ammattiopiston toisen ja kol-

mannen vuosikurssiin ammatillista perustutkintoa suorittaville opiskelijoille. Opiskelijoi-

den perusjoukon suuruus oli noin 4000. Kyselyyn vastasi 570 opiskelijaa, eli 14,3 %

perusjoukon suuruudesta.

Taivalkosken yksikkd
Pudasjarven yksikko

Pikisaaren yksikko

Myllytullin yksikko

Muhoksen yksikkd

Limingan yksikko
Kontinkankaan yksikko
Kempeleen yksikko
Kaukovainion yksikko, tekniikka
Kaukovainion yksikko, liiketalous
Haukiputaan yksikko

Vastanneiden opiskelijoiden %-osuus perusjoukosta yksikdittain

19,9 %
20,7 %

19,4 %
19,5 %

,8 %
,6 %

0,0 % 10,0 %

20,0 % 30,0 %

Kuva 9. Vastanneiden opiskelijoiden jakautuminen yksikoittain.

Opiskelijoille kysely lahetettiin Wilman kautta otsikolla "Osallistu yrittdjyyskyselyyn ja

voit voittaa Applen iPad:n". Opiskelijoilla oli aikaa vastata kyselyyn kaksi viikkoa. En-

simmaisen viikon aikana vastauksista tuli noin 80 %. Ensimmaisen viikon vastausmaara

kuvannee sitd, ettd kuinka paljon opiskelijat lukevat Wilman kautta tulevia viesteja.
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Vuosikurssi (N=570)

3. vuosikurssi 34,7 %

(o))

2. vuosikurssi 5,3 %

0,0 % 10,0 %20,0 % 30,0 %40,0 % 50,0 % 60,0 % 70,0 %

Kuva 10. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 13.

Vuosikurssien valinen ero vastaamisessa oli odotettavaa, koska 3. vuosikurssin opiskeli-
joita oli noin kaksikertainen maara tyossaoppimisessa suhteessa 2. vuosikurssin opiskeli-

joihin nédhden. Tydssaoppimisen aikana Wilman lukeminen vaihtelee suuresti koulu-

tusaloittain.

Sukupuoli (N=570)

Mies ,6 %

Nainen 48,4 %

46,0% 47,0% 480% 490% 50,0% 51,0% 52,0%

Kuva 11. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 14.

Vastaajien sukupuolijakauma vastaa Oulun seudun ammattiopiston sukupuolijakaumaa,

joka on 53 % miehet ja 47 % naiset.
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lkaryhma (N=570)

25 vuotta tai enemman

18-24 vuotta 62,3%

Alle 18 vuotta 27,5

0,0 % 200% 400% 60,0% 80,0%

Kuva 12. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 15.

Vastanneiden opiskelijoiden ikdjakauma vastaa hyvin OSAOnN opiskelijoiden ikéja-

kaumaa, kun esimerkiksi 25 vuotta tayttaneitd on 14 %.

Viimeisin loppuun suoritettu koulutus (N=570)

Muu 2,6 %
Ammattistartti 2,5%
Ammatillinen tutkinto 7,7 %
Lukio 6,5 %
Peruskoulu 80,7 %

00% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Kuva 13. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 16.

Vastanneiden opiskelijoiden koulutustausta vastaa OSAOnN opiskelijoiden koulutustaus-
taa.

Tutkimuksen opettajakysely kohdistettiin Oulun seudun ammattiopiston opetussuunni-
telmaperusteista ammatillista peruskoulutusta opettaville opettajille. Opettajien perusjou-
kon suuruus oli 577 opettajaa, joista ammatillisia opettajia 442 (76,6 %) ja ammattia tu-
kevien aineiden opettajia 135 (23,4 %). Opettajista vastasi kyselyyn 239, eli 41,4 % opet-
tajista. Kyselyyn vastanneista opettajista oli ammattiaineiden opettajia 193 (80,8 %) ja
ammattia tukevien aineiden opettajia (Atto) 43 (19,2 %).



Taivalkosken yksikkd
Pudasjarven yksikko
Pikisaaren yksikko
Myllytullin yksikko
Muhoksen yksikko
Limingan yksikko
Kontinkankaan yksikko
Kempeleen yksikkd
Kau. tekniikka

Kau. liiketalous
Haukiputaan yksikko

Ammat. (N=193)
Atto (N=43)

Vastanneiden opettajien %-osuus perusjoukosta yksikdittain

0,0%

50,0 %

100,0 %

150,0 %

Kuva 14. Vastanneiden opettajien %-osuus yksikagittain.

Vastanneiden opettajien jakauma vastasi kokonaisuudessa hyvin ammatillisten ja ammat-
tia tukevien aineiden opettajien suhdetta OSAOssa. Yksikkdkohtaisia eroja oli, mutta

niité ei tassa tutkimuksessa lahdetty tarkastelemaan tarkemmin.

Kyselyssé kysyttiin opettajilta heidan koulutustaustaa. Talla kysymyksell& pyrittiin selvit-
tdmadn se, ettd vastaako vastanneiden koulutustaso keskimé&aréisesti OSAON opettajien

koulutustasoa (kuva 15).

Tutkijakoulutusaste...
Ylempi korkeakouluaste...
Alempi korkeakouluaste...

Alin korkea-aste (mm....

Keskiaste (mm. yo-...

Vastanneiden opettajien koulutustaso

7911 %
30,7 %
47,9% B Atto (N=43)
10'9 % B Ammat.
4,7 % (N=193)
8,9 %
0,0 % 30,0 % 60,0 % 90,0 %

Kuva 15. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 2.
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Vastanneiden opettajien koulutustaso vastaa OSAON opettajien koulutustason jakaumaa.

Kyselyssé selvitettiin taustatiedoissa opettajien tyoskentelyaikaa opettajana. Talla kysy-
mykselld haluttiin selvittd vastanneiden tydskentelyaikaa suhteessa OSAON opettajien

keskimadraiseen tydskentelyaikaan (kuva 16).

Vastanneiden opettajien tyoskentelyaika opettajina

62,8 %
58,5 %

Yli 10 vuotta

H Atto (N=43)
4-10 vuotta
B Ammat. (N=193)

11,6 %
9,3 %

Korkeintaan 3 vuotta

0,0 % 2000% 40,0% 60,0% 80,0%

Kuva 16. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 3.

Vastanneiden opettajien tydaika opettajana vastaa OSAOnN opettajien tydskentelyajan

jakaumaa koko otoksella.

Taustatiedoissa kysyttiin opettajien tydskentelyaikaa muissa kuin opettajatydssa. Talla
haluttiin selvittd4 vastanneiden opettajien kokemusta muista toisté (kuva 17).
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Vastanneiden opettajien tydskentelyaika muissa tydtehtavissa

yli 20 vuotta

10-20 vuotta 40,4 %

B Atto (N=43)

5-9 vuotta B Ammat. (N=193)

3-4 vuotta

0-2 vuotta 38,1%

00% 100% 200% 300% 40,0% 50,0%

Kuva 17. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 5.

Vastanneilla ammatillisilla opettajilla oli tydkokemusta 57 % muista kuin opettajan ty6-
tehtdvista 10 vuotta tai yli. N&in heitd voidaan pitd4 kokeneina ammatin opettajina, koska
vastanneilla 96,9 % oli 3 vuotta tai yli muuta tyokokemusta kuin opetustyd. Ammattia
tukevien aineiden opettajien kokemus muista tydtehtavista yllatti.

Kyselyssé kysyttiin opettajien kokemusta paatoimisena yrittdjana. Talla haluttiin saada
kuvaa yrityskokemuksen omaavien opettajien maarastd suhteessa maakunnan yrittajien
maaraan (kuva 18).

Vastanneiden opettajien tydskentelyaika p&atoimisena yrittajana

yli 10 vuotta

5-10 vuotta
M Atto (N=43)

B Ammat. (N=193)
1-4 vuotta

o)
0 vuotta T %

77,0 %

00% 200% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Kuva 18. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 6.
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Kyselyyn vastanneista opettajista oli 19,1 % yrittdjyystaustaa padtoimisena yrittajana.
Yrittajataustaiset opettajat vastaa 7,7 % koko OSAON opetushenkilstostd. OSAOssa ei
ole tarkkaa tilastoa kaikista yrittajataustaisista opettajista. Vastanneiden osuus on koko
OSAOn yrittdjataustaisista opettajista noin 80 %. Vuonna 2011 Pohjois-Pohjanmaalla
yrittdjien osuus tydllisista oli 8,2 %, joten OSAOssa yrittajataustaisten opettajien maara

vastaa maakunnan yrittdjien osuutta tyollisista (Tyo- ja elinkeinoministerid, 2012 s. 123).

Kyselyssé haluttiin taustatietoina saada kuvaa myés OSAOnN opettajien toimimisesta sivu-

toimisena yrittajana (kuva 19).

Vastanneiden opettajien tyoskentelyaika sivutoimisena yrittgjana

yli 10 vuotta

5-10 vuotta
B Atto (N=43)

B Ammat. (N=193)
1-4 vuotta

83,79

0 vuotta 703 %

00% 200% 400% 600% 80,0% 100,0%

Kuva 19. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 7.

Sivutoimisena yrittdjana on vastanneista opettajista toiminut 27,1 %, jota voi pitda kor-
keana osuutena. Yrittdjyyden opettamisen kannalta on hyva, ettd ndin suurella osuudella

opettajista on kokemusta ulkoisesta yrittajyydesta.

5.2 Vastauksien kasittely

Tutkimuksen ensimmdinen pad&ongelma oli koetaanko ulkoisen yrittdjyyden opettaminen

tarkeaksi ammatillisella toisella asteella?

Opiskelijat vastasivat seuraavasti ensimmaéisen tutkimusongelman kysymyksiin:
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Opiskelijoilta haluttiin ensin selvittad se, ettd tuntevatko he jonkun yrittdjan. Talla kysy-

myksell& pyrittiin vastaajaa ohjaamaan aihepiiriin (kuva 20).

Tunnen henkilon, joka tydskentelee yrittajana
tyomarkkinoilla (N=567)

Kylla 78,7 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Kuva 20. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 17.
Opiskelijat tuntevat hyvin yritt4jana toimivia henkilGita.
Seuraavalla kysymykselld haluttiin selvittda sitd, onko opiskelijoilla ollut mahdollisuus

valita yrittdjyysopintoja. Kysely tehtiin siind vaiheessa, kun 2. vuoden opiskelijat ovat

my0s ehtineet tehdd kolmannen vuosikurssin valinnat.

Valinnaisissa aineissa on ollut tarjolla yrittajyysopintoja
(N=568)

Kylla 58,3 %

0,0% 100% 200% 30,0% 40,0% 500% 60,0% 70,0%

Kuva 21. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 18.
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Huolestuttavaa on se, ettd opiskelijoista 10,7% mielestéd yrittdjyysopintoja ei ole ollut
tarjolla valinnaisissa ja 31,0 % ei osaa sanoa. Valinnaisten opintojen valintaan ei ole to-
dennakaisesti kéytetty kovin paljon aikaa ja sen tarkeytté ei ole todennékdisesti korostettu

yksikoissa.

Seuraavalla kysymyksella pyrittiin selvittdmééan kuinka paljon opiskelijat ovat valinneet
yrittdjyysopintoja. Talla kysymykselld pyrittiin my6s saamaan kuvaa, kuinka tarkedna

opiskelijat pitavat yrittdjyysvalmiuksien kehittdmista (kuva 22).

Olen valinnut valinnaisena aineena yrittgjyytta (N=566)

0,0 % 20,0% 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

En

Kuva 22. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 19.

Vastanneista opiskelijoista 18 % on valinnut valinnaisista tarjolla olevista opinnoista
yrittdjyyden. Lukua voi pitadd hyvand, koska vuonna 2010 toimineilla yrittdjilla 48 % oli
keskiasteen koulutus (Tyo0- ja elinkeinoministerid, 2012 s. 127). Yrittdjyysopintoja va-

vaisuudessa.

Opiskelijoilta haluttiin kysya mielipidetta yrityksien yhteiskunnallisesta tarkeydesta.

Seuraavalla kysymyksella selvitettiin kokevatko opiskelijat yritykset yhteiskunnallisesti
tarkedksi (kuva 23.).
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Ovatko yritykset tarkeitéd yhteiskunnallisesti? (N=569)

En osaa sanoa -h 1,6 %

Paljon I 83,0%
Jonkin verran - 13,2 %

vahan | 1,9%

Ei ollenkaan 0,4%

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Kuva 23. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 20.

Opiskelijoista 96,2 % piti yrityksia yhteiskunnallisesti paljon tai jonkin verran tarkeina.
Tama on erittdin hyva ja tarked asia. Tasta voisi paatelld, ettda OSAOssa on osattu luoda

opiskelijoille mielikuva yrityksien tarkeydesta yhteiskunnallisesti.

Opiskelijoilta haluttiin saada mielipide siitd pitddko yrittajyyttd opettaa ammatillisella
toisella asteella. T&lla haluttiin selvittad, ettd kokevatko opiskelijat yrittdjyyskasvatuksen

tarkeéksi osaksi ammatillista koulutusta (kuva 24).

Ammatillisessa koulutuksessa pitaa opettaa yrittajyytta
(N=568)

En osaa sanoa
Paljon
,0 %

Jonkin verran

Vahan

Eiollenkaan | 0,4 %

00% 100% 200% 300% 40,0% 50,0% 600% 70,0%

Kuva 24. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 21.
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Vastanneista opiskelijoista 90,5 % koki, etta yritt4jyyttd pitdd opettaa paljon tai jonkin
verran ammatillisessa koulutuksessa. Vastauksesta voi pééatelld, ettd OSAOssa suhtaudu-
taan yrittdjyyteen positiivisesti ja sitd on nostettu esiin koulutuksessa.

Seuraavalla kysymyksella selvitettiin sitd koetaanko yrittajyysopintoja hyodyllisiksi yksi-
I6tasolla. Talla kysymyksella pyrittiin hakemaan tietoa siitd, ettd ovatko opettajat kyen-

neet "myymaan" yrittajyyden lisdarvoa antavana koulutuksena (kuva 25).

Koen, etta yrittajyyden opiskelusta on minulle hyétya
tulevaisuudessa (N=570)

En osaa sanoa
Paljon
Jonkin verran 46,3 %

Vahan

Ei ollenkaan

0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 % 50,0 %

Kuva 25. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 22.
Vastanneista opiskelijoista 80 % koki yrittdjyyden opiskelusta olevan hyotya jonkin ver-
ran tai paljon. Tatd lukua voidaan pitaa erittdin hyvana. Yrittajyyskasvatuksella pitdisi
tdman perusteella olla hyvat mahdollisuudet onnistua tuloksellisesti OSAQOssa.

Opettajat vastasivat seuraavasti ensimmaisen tutkimusongelman kysymyksiin:

Ensimmaisella kysymyksella kysyttiin mielipidettd opettajilta siitd kehittadkd ulkoisen

yrittajyyden opettaminen opiskelijoiden tydeldman valmiuksia (kuva 26).
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Ulkoisen yrittdjyyden opettaminen parantaa opiskelijoiden

tydeldmavalmiuksia

En osaa sanoa

Paljon 1%
H Atto (N=43)

Jonkin verran 29,5 % B Ammat. (N=193)

Vahan

Ei ollenkaan

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

Kuva 26. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 8.

Ammatillisista opettajista 90,1 % ja atto aineiden opettajista 88,1 % kokivat ulkoisen
yrittdjyyden opettamisen parantavan opiskelijoiden tydeld&man valmiuksia jonkin verran
tai paljon. Tdmén perusteella opettajat pitavat ulkoisen yrittdjyyden opettamista tarkedna

ammatillisella toisella asteella.

Kysymyksell& 9. kysyttiin opettajien mielipidetta siitd voiko omalla opettamallaan koulu-

tusalalla toimia yrittdjané (kuva 27).

Opettamalla koulutusalalla voi toimia yrittajana

En osaa sanoa
Paljon 724 %
Jonkin verran
Vahan 6,3% M Atto (N=43)
3% B Ammat. (N=193)
. 3%
Ei ollenkaan 31%

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

Kuva 27. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 9.
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Ammatillisista opettajista 90,6 koki, ettd opettamallaan alalla voi toimia yrittdjana jonkin
verran tai paljon. Tama tukee sitd, ettd ammatilliset opettajat kokevat yrittajyyden opet-
tamisen tarkedksi ammatillisella toisella asteella.

Kysymykselld 10. pyrittiin saamaan vastauksia tutkimuksen molempiin péaongelmiin.
Kysymyksessa kysyttiin sitd kuinka usein yrittajyys on opetuksessa esilla. Kysymyksen
viikoittain vastausvaihtoehdon katsotaan téssd kyselyssa vastaavan tutkinnon perusteiden

laajuutta yrittajyydesta (kuva 28).

Ulkoinen yrittajyys on opetuksessa esilla

14,0

€n 0Saa sanoa

viikoittain %

noin kerran M Atto (N=43)

kuukaudessa m Ammat. (N=193)

muutaman kerran

vuodessa 9%

ei ollenkaan

0,0% 10,0% 20,0% 300% 40,0%

Kuva 28. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 10.

Ammatillisista opettajista 64,6 % sanoo ulkoisen yrittajyyden olevan opetuksessa esilla
vahemman kuin kerran viikossa. Tasta tullaan siihen johtotulokseen, ettd yrittajyyden
opettamisen laajuus ei toteudu tutkinnon perusteiden 5 ov:ssa, vaikka sisaista yrittajyytta

opetettaisiinkin lisaksi.

Kysymyksessd 11. kysyttiin opettajien mielipidettd siita pitd&dko ulkoista yrittajyytta opet-
taa ammatillisella toisella asteella (kuva 29).
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Ulkoista yrittajyytta pitaa opettaa ammatillisessa koulutuksessa

En osaa sanoa

Paljon

B Atto (N=43)
Jonkin verran 71,4 %

62,2% | & Ammat. (N=193)
Vahan 5,7 %
: 0,0%
Ei ollenkaan 0.0%

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

Kuva 29. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 11.

Ammatillisista opettajista 93,8 % ja ammattia tukevien aineiden opettajista 95,2 % koki,
ettd ulkoista yrittajyyttd pitdd opettaa ammatillisessa koulutuksessa jonkin verran tai
paljon. Tamén perusteella opettajat pitavét ulkoisen yrittajyyden opettamista tarkedana

ammatillisella toisella asteella.

Kysymykselld 12. selvitettiin kuinka paljon opettajat ovat pyytaneet yrittdjid vierailemaan
oppitunneilla. Talla kysymykselld pyrittiin hakemaan vastauksia tutkimuksen molempiin
padongelmaan (kuva 30).

Oletko kutsunut yrittdjia kertomaan yrittdjyydesta oppitunnille

Saannollisesti

Muutaman kerran
M Atto (N=43)

B Ammat. (N=193)
Joskus

En koskaan 64,3 %

33%

0,0% 200% 400% 600% 80,0%

Kuva 30. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 12.
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Ammatillisista opettajista 93,7 % ei ole sd&nndllisesti kutsunut yrittdjid kertomaan yritta-
jyydesta. Tasta voidaan tehdd johtopaétos, ettd ulkoisen yrittdjyyden opettamiseen ei kdy-
teta kaikkia mahdollisia hyvaksi todettuja opetusmenetelmid. Huolestuttavaa on se, etta
33.3% ammatillisista opettajista ei ole koskaan kutsunut yrittdjad kertomaan yrittajyydes-

ta.

Tutkimuksen toinen paaongelma oli se, ettd onko yrittdjyyden integroiminen ammatilli-

siin tutkinnonosiin onnistunut?

Opiskelijat vastasivat seuraavasti toisen tutkimusongelman kysymyksiin:

Kysymykselld 23. pyrittiin selvittdmaan sitd, ettd kuinka paljon opiskelijoiden mielesta

oppitunneilla on kasitelty yrittajyytta (kuva 31).

Yrittdjyytta on kasitelty ammattiaineiden oppitunneilla
(N=568)

En osaa sanoa
Paljon
Jonkin verran 57,7 %

Vahan

Ei ollenkaan

00% 100% 200% 300% 40,0% 50,0% 600% 70,0%

Kuva 31. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 23.

Opiskelijoista 28,6 % on sita mieltd, ettd yrittdjyytta ei ole ollenkaan tai vahén kasitelty
oppitunneilla. Tat4 lukua voi pitdd huolestuttavana, koska yrittdjyyden laajuus on kuiten-

kin 5 ov.

Kysymyksessa 24. kysyttiin opiskelijoita mielipidetta siitd, ettd ovat he saaneet riittdvasti

tietoa yrittajyydesta (kuva 32).
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Oletko mielestési saanut yrittdjyydesta riittavasti tietoa
ammattiaineissa? (N=569)

En osaa sanoa
Paljon
Jonkin verran 49,6 %

Vahan

Ei ollenkaan

0,0% 10,0% 200% 30,0% 400% 500% 60,0%

Kuva 32. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 24.

Opiskelijoista 29,9 % oli sitd mieltd, ettd he ovat saaneet yrittdjyydesta vahén tai ei ollen-

kaan tietoa. Vastanneiden osuutta voi pitdd merkittdvan suurena.

Kysymykselld 25. kysyttiin sitd, ettd onko oppitunneilla harjoiteltu yritystoimintaa (kuva
33).

Onko oppitunneilla harjoiteltu yritystoimintaa? (N=570)

En osaa sanoa h 6,7 %

Palion N 7,7 %
onkin verran - I 556 %
vahan [ 314%

Ei ollenkaan F 15,6 %

0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 % 50,0 %

Kuva 33. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 25.
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Opiskelijoista 47 % oli sitd mieltd, ettd yrittajyytta ei ole ollenkaan tai vahan harjoiteltu
oppitunneilla. Tuloksesta voi péatella, ettd opetuksesta on jatetty useissa ryhmissé tama

opetusvaihtoehto kayttamatta.

Opettajat vastasivat seuraavasti toisen tutkimusongelman kysymyksiin:

Kysymykselld 13. kysyttiin opettajilta sitd miten ulkoisen yrittdjyyden tavoitteet on maé-

ritelty tutkinnon perusteissa (kuva 34).

Miten tutkinnon perusteissa on ulkoisen yrittajyyden tavoite

maaritelty
En osaa sanoa

Selkeasti IAtto (N=43)

Ammat. (N=193)

Epamaaraisesti 55,4 %

Ei ollenkaan

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

Kuva 34. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 13.

Ammatillisista opettajista 74,4 % oli sitd mieltd, ettd ulkoisen yrittajyyden tavoitteet on
esitetty tutkinnon perusteissa muuten kuin selkedsti. Tastd voidaan tehda johtopaatos, ettd
tutkinnon perusteissa ulkoisen yrittajyyden tavoitteiden maarittely ei ole selkedsti esitetty.
Ammattia tukevien aineiden opettajien vastauksista selviad myds tutkinnon perusteiden

epamaaraisyys yrittajyyden tavoitteista.

Kysymyksessa 14. selvitettiin, ettd mitd opettajien mielestad tutkinnon perusteissa yritté-
jyydella tarkoitetaan. Vaihtoehdoista jatettiin tarkoituksella pois omaehtoinen yrittdjyys,
jota opetusministerida on kayttanyt valilla yrityskasvatuksen yhteydessd ammatillisessa

koulutuksessa sisdisen ja ulkoisen yrittdjyyden lisdksi (kuva 35).
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Tutkinnon perusteessa yrittajyydella tarkoitetaan lahinné

€n 0saa sanoa

sisdista ja ulkoista

yrittajyytta 54,9 %

ulkoista yrittajyytta
M Atto (N=43)

B Ammat. (N=193)

18,6 %

sisdistd yrittajyytta 22,3%

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

Kuva 35. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 14.

Ammatillisista opettajista 45,1 % ei osannut yhdistaa tutkinnon perusteiden yrittajyyska-
sitettd sisdiseen ja ulkoiseen yrittdjyyteen. Tadma voi tarkoittaa, ettd ammatilliset opettajat
eivét tiedd mita heidan pitéisi yrittdjyydestd puhua ammattiaineiden yhteydessa.

Kysymykselld 15. kysyttiin suoraan toista tutkimusongelmaa, eli oliko ulkoisen yrittajyy-

den integroiminen oikea ratkaisu ammattiaineisiin (kuva 36).

Ulkoisen yrittdjyyden integroiminen ammattiaineisiin oli oikea ratkaisu

En osaa sanoa

Paljon samaa mielta %
0

Atto (N=43)

Ei ole vélia
Ammat. (N=193)

Vahan samaa mielta

Ei ollut

4,1%

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

Kuva 36. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 15.
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Ammattiaineiden opettajista 51,3 % oli sitd mieltd, etta integroiminen oli oikea ratkaisu.
Ammattiaineiden opettajista 29,5 % oli sitd mieltd, ettd ammattiaineiden integroiminen ei
ollut valttdméttd hyva ratkaisu. Ammattiaineiden opettajien 13,0 % ei osannut antaa mie-
lipidettd asiasta, jota voi pitadd korkeana arvona.

Kysymyksessa 16. kysyttiin opettajilta ulkoisen yrittajyyden opettamista ammattiaineiden

yhteydessa (kuva 37).

Oletko opettanut ulkoista yrittajyyttd ammattiaineissa?

En osaa sanoa

Paljon

H Atto (N=43)
Jonkin verran
B Ammat. (N=193)

Vahan

En ollenkaan 63,2 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

Kuva 37. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 16.

Ammattiaineiden opettajista 16,7 % ei ole ollenkaan opettanut ulkoista yrittajyytta am-

mattiaineiden yhteydessa ja 29,7 % sanoi opettaneen vain vahan.

Tutkimuksen ensimmainen alaongelma oli se, ettd koetaanko OSAON ilmapiiri ulkoista
yrittajyytta tukevaksi?

Ensimmadiseen alaongelmaan opiskelijat vastasivat seuraavasti:

Kysymyksessa 26. opiskelijoilta kysyttiin sitd ovatko opettajat kannustaneet yrittajyyteen.

Yrittdjyyteen kannustaminen lisaa positiivista yrittdjyyden ilmapiiria (kuva 38).



62

Ammattiaineiden opettajat ovat kannustaneet yrittajyyteen
(N=567)

En osaa sanoa
Paljon
Jonkin verran 43,7 %

Vahan

Ei ollenkaan

0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 % 50,0 %

Kuva 38. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 26.

Opiskelijoista oli 35,9 % sitd mieltd, ettd opettajat ovat vahan tai ei ollenkaan kannusta-
neet yrittajyyteen. Tatd osuutta voi pitdd huolestuttavan korkeana, kun joukkoon lisataan

vield en osaa sanoa vastauksen antaneet.

Kysymyksell& 27. kysyttiin opiskelijoilta sitd ovatko opettajat kertoneet mahdollisuudesta
toimia omalla koulutusalalla yrittajana (kuva 39).

Opettajien mielestéa voit toimia yrittdjana opiskelemallasi
alalla (N=569)

En osaa sanoa
Ehdottomasti kylla
Todennakoisesti 40,1 %

Ehka

En

0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 % 50,0 %

Kuva 39. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 27.
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Opiskelijoista 64,7 % oli sitd mieltd, ettd opettajien mielestd he voivat toimia yrittajana
omalla alalla. T&ta voi katsoa ulkoista yrittdjyytta tukevaksi.

Kysymyksessa 28. opiskelijoilta kysyttiin ndkemysté siitd, ettd pitdvatkod opettajat yritté-
jyytta tarkedna (kuva 40).

Opettajat pitavat yrittajyytta mielestasi tarkeana (N=568)

En osaa sanoa h 15,8 %

Paljon [N 268 %
Jonkin verran - [ 44,9%
vihan [ 10,7 %

Eivat ollenkaan F 1,8%

0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 % 50,0 %

Kuva 40. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 28.

Opiskelijoista 71,7 % vastasivat, ettd opettajat pitdvét paljon tai jonkin verran yrittdjyytta

tarke&nd. Tulos kertoo, ettd OSAON ilmapiiri on yrittdjyytta tukeva.

Kysymyksessa 29. kysyttiin opiskelijoilta suoraan ensimmadisté tutkimuksen alaongelmaa

eli tukeeko oppilaitoksen ilmapiiri yrittdjyytta (kuva 41).
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Oppilaitoksen ilmapiiri tukee yrittajyytta (N=569)

En osaa sanoa
Paljon
Jonkin verran 45,0%

Véahan

Eivat ollenkaan

0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0% 40,0 % 50,0 %

Kuva 41. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 29.

Opiskelijoista 67,5 % oli sitd mieltd, etta oppilaitoksen ilmapiiri tukee paljon tai jonkin
verran yrittdjyyttad. Osuudesta voi vetdd johtopaatoksen, ettd opiskelijat pitdvat oppilaitok-

sen ilmapiiria yrittajyytta tukevana.

Ensimmadiseen alaongelmaan opettajat vastasivat seuraavasti:

Kysymyksessa 17. kysyttiin opettajilta, ettd onko tydnantaja antanut koulutusta ulkoisen

yrittdjyyden kouluttamiseen (kuva 42).

Onko ty6nantaja antanut koulutusta ulkoisen yrittdjyyden kou-

luttamiseen?

En osaa sanoa
. H Atto (N=43)
Paljon
B Ammat.[(N=193)

Jonkin verran

Vahan 349%

7,2 %
En ollenkaan 201 %

0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 % 50,0 %

Kuva 42. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 17.



65

Ammatillisista opettajista 40,1 % ja ammattia tukevien aineiden opettajista 37,2 % ei ole

saanut ulkoiseen yrittdjyyteen koulutusta ollenkaan. T&td osuutta voidaan pitda erittdin

suurena ja se ei tue yrittajyysilmapiirid ja ulkoisen yrittdjyyden opettamista OSAOssa.

Kysymyksessa 18. kysyttiin opettajilta, ettd onko tyénantaja kannustanut opettajia ulkoi-

sen yrittdjyyden koulutuksiin (kuva 43).

jyyden koulutuksiin

En osaa sanoa

Paljon

Jonkin verran

Ei ollenkaan

Tydnantaja on kannustanut sinua osallistumaan ulkoisen yritta-

W Atto (N=43)
B Ammat. (N=193)
st 31,0%
Vahan 3611 %
38,1%
36,6 %
0,0% 10,0% 20,0 % 30,0 % 40,0 % 50,0 %

Kuva 43. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 18.

Ammatillisista opettajista 36,6% ja ammattia tukevien aineiden opettajista 38,1 % vastasi,

ettd tyonantaja ei ole kannustanut osallistumaan ulkoisen yrittdjyyden koulutuksiin. Am-

matillisten opettajien osuutta voi pitd4 huolestuttavan suurena, koska tallainen tulos hei-

kentda yrittajyysilmapiirié.

Kysymyksessd 19. opettajilta kysyttiin sitd, ettd ovatko he oma-aloitteisesti osallistuneet

ulkoisen yrittdjyyden koulutukseen tyénantajan kustannuksella (kuva 44).
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Olen osallistunut oma-aloitteisesti ulkoisen yrittajyyden koulu-

tuksiin tydnantajan kustannuksella
0,0 %
En osaa sanoa 0.0 %

. 00% M Atto (N+43)
Paljon 0.0 %
B Ammat/ (N=193)

Jonkin verran

Vihan
72,1 %
En ollenkaan 66,9 Y °
0,0% 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

Kuva 44. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 19.

Ammatillisista opettajista 66,8 % ja ammattia tukevien aineiden opettajista 72,1 % ei ole
osallistunut ulkoisen yrittdjyyden koulutuksiin tydnantajan kustannuksella. M&aréa voi
pitdd huolestuttavan alhaisena, koska suurimmalla osalla opettajista ei ole kokemusta
yrittdjyydesté ja suurin osa ei ole osallistunut yrittdjyyskoulutuksiin.

Kysymyksell& 20. kysyttiin opettajien osallistumisista hakkeisiin, joilla yritetd&n kehittd4
ulkoista yrittajyytta (kuva 45).

Olen osallistunut hankkeisiin, joilla on ollut tavoitteena kehit-

taa ulkoisen yrittajyyden koulutusta

0,
En osaa sanoa 239 22,0% B Atto (N=43)
= ® Ammat. (N=193)
73,2 %
En
67,9 %
Kylla
via 23,8 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

Kuva 45. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 20.
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Ammatillisista opettajista 67,9 % ei ole osallistunut hankkeisiin, joilla on ollut tavoitteena
kehittdd ulkoista yrittdjyyttd. Osuus ammatillisista opettajista on huolestuttavan suuri,
vaikka yrittajyyskasvatuksella on merkittava rooli ammatillisissa aineissa. Opettajien pois
jaddminen ulkoisen yrittdjyyden kehittdmishankkeista vaikuttanee myés OSAON yritta-

jyysilmapiiriin.

Kysymyksessa 21. kysyttiin opettajilta sitd, ettd nékyyko ulkoinen yrittdjyys yksikén

arjessa (kuva 46).

Nakyyko ulkoinen yrittdjyys yksikdn arjessa?

En osaa sanoa
M Atto (N=43

—

Paljon B Ammat. (N=193)
i 48,8 %
Jonkin verran 42.7 %

Vahan 411%

Ei ollenkaan

0,0% 20,0 % 40,0 % 60,0 %

Kuva 46. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 21.

Ammatillisista opettajista 50 % ja ammattia tukevien aineiden opettajista 39,6 % vastasi,
ettd ulkoinen yrittdjyys ei ndy ollenkaan tai nakyy vahan yksikon arjessa. Tastd voi paa-

telld, etté yrittajyys ei ndy yksikoiden arjessa merkittavéasti.

Kysymyksessad 22. kysyttiin opettajilta, ettd ndkyyko yrittdjyys OSAON arjessa (kuva 47).
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Nékyyko ulkoinen yrittdjyys OSAOn arjessa?

En osaa sanoa = Atto (N=43)

B Ammat. (N=193)

Paljon
Jonkin verran 44,2/%
el 72%
Vahan 44,0%
Ei ollenkaan

0,0 % 100% 200% 300% 40,0% 50,0%

Kuva 47. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 22.

Ammatillisten opettajien ja ammattia tukevien aineiden opettajien mielesta yrittdjyys
nékyy yhta vahan OSAOnN arjessa kuin yksil6idenkin arjessa. En osaa sanoa osuus nousi

suuremmaksi kuin OSAOn osalta kuin yksikoiden osalta.

Kysymyksessa 23. kysyttiin opettajilta kuinka paljon he ovat vierailleet opiskelijoiden
kanssa oman alan yrityksissé (kuva 48).

Olen vierailut opiskelijoiden kanssa viimeisen vuoden aika-

na oman koulutusalan vritvksissa?

79,1%

En M Atto (N=43)

B Ammat. (N=193)

Kylla

64,2 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Kuva 48. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 23.
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Ammatillisista opettajista vastasi 64,2 % kayneen oma koulutusalan yrityksissé vierailuil-
la viimeisen vuoden aikana. Tulosta voidaan pitdd yrittajyysilmapiirid tukevana

Kysymyksessa 24. kysyttiin opettajilta mielipidettd, ettd tarjotaanko ulkoisen yrittajyyden

opintoja riittavasti opiskelijoille (kuva 49).

Tarjotaanko opiskelijoille ulkoisen yrittajyyden opintoja

valinnaisissa opinnoissa?

En osaa sanoa

B Atto (N=43)

Liikaa
B Ammat. (N=193)
Sopivasti 46.6 %
Liian vahan
Ei ollenkaan

0,0 % 100% 200% 30,0% 400% 50,0%

Kuva 49. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 24.

Ammatillisista opettajista 37,3 % oli sitd mieltd, ettd opiskelijoille tarjotaan ulkoisen yrit-
tajyyden opintoja liian véhan tai ei olenkaan. Tadma ei tue OSAON linjaa yrittajahenkises-

té koulutuksen jarjestdjasta.

Tutkimuksen toinen alaongelma oli se, ettd haluavatko opiskelijat tulevaisuudessa toimia

tyémarkkinoilla yrittajana?

Toisen alaongelman kysymyksiin opiskelijat vastasivat seuraavasti:

Kysymyksessa 30. kysyttiin opiskelijoilta, ettd kiinnostaako yrittdjyys heitéd (kuva 50).
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Minua kiinnostaa yrittajyys (N=566)

En osaa sanoa

Paljon

Jonkin verran 40,8 %
Védhan
Ei ollenkaan
0,(I) % 1O,I0 % ZO,IO % 30,0% 40,0 % 50,0 %

Kuva 50. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 30.

Opiskelijoista 66,1 % vastasi, ettd heitd kiinnostaa yrittajyys paljon tai jonkin verran.
Tulevaisuuden yritt4jyyden kannalta tulos on myonteinen. Tama tulos tukee myds sit4,
ettd OSAON opettajat ovat onnistuneet herdttdmaén kiinnostusta yrittdjyydesta.

Kysymyksessa 31. kysyttiin opiskelijoilta, ett4 uskovatko he toimivan yrittajana tulevai-

suudessa (kuva 51).

Uskon toimivani yrittdjana tulevaisuudessa (N=569)

En osaa sanoa h 9,7%

Kylla [ 19,0 %
Mahdollisesti - SR 1s3%
Todennakoisestien [N 25,1 %

En - 7,9 %

00% 100% 200% 300% 400% 50,0% 60,0%

Kuva 51. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 31.
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Opiskelijoista 9,0 % uskoi toimivansa yrittdjané ja 48,3 % nékevat mahdollisena yritta-
jyyden tulevaisuudessa. Vuonna 2011 yrittdjyysaktiivisuus Suomessa oli 8,8 %, joka vas-
tasi hyvin OSAOn opiskelijoiden kyll& vastausta.

Kysymyksessa 32. kysyttiin opiskelijoilta sitd, ettd miten heidén tuntemat yrittajat ovat

vaikuttaneet heidén suhteutumistaan yrittajyyteen (kuva 52).

Jos tunnet yrittdjia, miten he ovat vaikuttaneet
mielipiteeseesi suhtautumisesta yrittajyyteen? (N=566)

En osaa sanoa
Erittdin positiivisesti
Positiivisesti 8%

Ei ole ollut vaikutusta

Kielteisesti

Erittdin kielteisesti

0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 % 50,0 %

Kuva 52. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 32.

Yrittdjien tunteminen on vaikuttanut 51,5 % opiskelijan mielipiteisiin yrittdjyyden posi-
tiivisesti. Tuloksen perusteella yrittdjien tunteminen parantaa suhtautumista yrittajyyteen.
Tasta voi tehda johtopaatoksen, ettd opiskelijoita kannattaa vieda opiskeluaikana tutustu-

maan yrityksiin ja kutsua yrittajia vierailulle oppitunneille.

Kysymyksessd 33. kysyttiin opiskelijoiden kykya toimia yrittdjané tulevaisuudessa (kuva
53).
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Koetko, ettéa sinulla on kykya toimia yrittgjana
tulevaisuudessa? (N=568)

En osaa sanoa
Paljon
Jonkin verran 47,7 %

Vahan

Ei ollenkaan

0,0 % 10,0% 200% 30,0% 400% 50,0% 60,0%

Kuva 53. Vastanneiden opiskelijoiden vastauksien jakauma kysymykseen 33.

Opiskelijoista 67,4 % uskoi, ettd heilla on paljon tai jonkin verran kykya toimia yrittaja-
né tulevaisuudessa. Opiskelijat luottavat taitoihinsa ja suhtautuvat luottavaisiin mielin
omiin mahdollisuuksiin toimia yrittajana tulevaisuudessa. Tata voi pitdd hyvéana asia kun

mietitadn sitd, ettd saadaanko Pohjois-Pohjanmaalle l&hitulevaisuudessa uusia yrityksia.

Toista alaongelmaa varten asetettiin opettajille seuraavat tutkimuskysymykset:

Toisen alaongelman kysymyksiin opettaja vastasivat seuraavasti:

Kysymyksessd 25. kysyttiin opettajilta, ettd ovatko opiskelijat kiinnostuneita ulkoisesta

yrittdjyydesté (kuva 54).
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Ovatko opiskelijat kiinnostuneita ulkoisesta yrittdjyydesta?

20,9 %

En osaa sanoa u Atto (N=43)

B Ammat. (N=193)

Paljon
: 55,8 %
Jonkin verran 52.8 %
Vahan
Ei ollenkaan
0,0% 20,0% 40,0 % 60,0 %

Kuva 54. Vastanneiden opettajien vastauksien jakauma kysymykseen 25.

Ammatillista opettajista 40,9 % on sitd mieltd, ettd opiskelijat eivat ole ollenkaan tai vain
vahan kiinnostuneita ulkoisesta yrittdjyydestd. Tuloksesta voi pééatelld, ettd suhteellisen

iso joukko opettajista ei nde valttamatta opiskelijoissa olevaa yrittdjyyspotentiaalia.
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5.3 Ristiintaulukointi ja riippuvuudet

Kysymysten vastaukset ristiintaulukoitiin Webropol-ohjelmistolla, jotta saataisiin selville

kysymyksien valiset mahdolliset riippuvuudet. Riippuvuus tarkastelu kohdistettiin tutki-

muksen ongelmiin, joten taustakysymyksien riippuvuuksia ei analysoitu, vaikka niiden

riippuvuudet on esitetty taulukoissa.

Taulukko 1. Opiskelijoiden vastauksien ristiintaulukointi (Webropol-ohjelmisto).

Kysymykset 1-16 opiskelijoiden taustatiedot.

Kysymykset 17-22 ensimmainen tutkimusongelma.

Kysymykset 23-25 toinen tutkimusongelma.

Kysymykset 26-29 ensimmadinen alaongelma.

Kysymykset 30-33 toinen alaongelma.

Punaiset ja vihreat ruudut = erittdin merkitseva (p < 0,001)

Punaiset ja vihreat luvut = merkitsevia tai melkein merkitsevid ( p < 0,01 tai p < 0,05)

12

012 [0 003 | 003 §-005 (-003|001 §-006 (002 |-003]|-004}-002]-0 -0.02 | -0.07

-0.17 | -0.14 | 0.07 | -0.22 } 019 | -0.02 | -0.07 | 0.05 024 | 0.08 § 017

-0.01 014 | 026 | -0.09

-0.05 | 007 | -004 § 006 [006 | 027 |-0.03

-0.03 | 004 | -003 §-0.05 [ 0.04 | -0.02 | -0.07

011 | -0.05 | 0.08 | -0.19 ] 003 | 007 | O -0.08 [ 002 | 024 | -013 | -0.02 | 0.02 | -0.11 | -0.11
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Opiskelijoiden vastauksista on ohessa nostettu muutama, joilla on erittdin merkitseva
riippuvuus. Opiskelijoiden vastauksissa 10ytyi muun muassa erittdin merkitsevia riippu-
vuuksia toiseen padongelmaan liittyvien kysymysten vélilla seké toisen p&aongelman ja

ensimmaisen alaongelman kysymysten valilla.

Riippuvuuksia 16ytyi myds ensimmaisen padongelman kysymysten ja toisen alaongelman
kysymysten valilla seké toiseen alaongelmaan liittyvien kysymysten valilla. Kysymysten
23 ja 24 vastauksien perusteella opiskelijoiden mielikuva yrittajyyden késittelymaarasta
ammattiaineiden oppitunneilla vastaa heidan mielikuvaa saamastaan yrittajyyden tiedon

maarasta ammattiaineissa.

Kysymysten 30 ja 31 vastauksien perusteella opiskelijoiden kiinnostustaso yrittdjyydesta
vastaa opiskelijoiden uskon tasoa siitd, ettd he toimivat yrittajana tulevaisuudessa. Kysy-
mysten 24 ja 25 vélilla oli merkittavaa riippuvuutta. Riippuvuuden perusteella opiskeli-
joiden mielestd yritystason harjoittelun maaralla oppitunneilla on suora riippuvuus yritta-
jyys tiedon riittdvyydesta oppitunneilla. Tdmén perusteella voi sanoa, etta yritystoiminnan
harjoittelulla on merkitysta yrittajyyden oppimisessa oppilaitosymparistossa.

Kysymysten 31 ja 33 perusteella ne opiskelijat, jotka uskovat omiin kykyihin yrittajana

uskovat myos toimivan tulevaisuudessa yrittajana.
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Taulukko 2. Opettajien vastauksien ristiintaulukointi (Webropol-ohjelmisto).

Kysymykset 1-7 opettajien taustatietokysymykset.
Kysymykset 8-12 ensimmadinen tutkimusongelma.
Kysymykset 13-16 toinen tutkimusongelma.

Kysymykset 17-24 ensimmainen alaongelma.

Kysymys 25 toinen alaongelma.

Punaiset ja vihreat ruudut = erittdin merkitseva (p < 0,001)

Punaiset ja vihreat luvut = merkitsevia tai melkein merkitsevia ( p < 0,01 tai p < 0,05)

Opettajien ristiintaulukoinnissa ei lahdetty erikseen vertailemaan ammattiaineiden ja
ammattia tukevien aineiden opettajia, vaan opettajien vastaukset kasiteltiin yhtena ryh-

mé&né. Ohessa nostetaan esiin joitakin merkittavasti riippuvaisia kysymyksia.

Opettajien vastauksissa I0ytyi riippuvuuksia ensimmaisen padongelmaan liittyvien kysy-
mysten vélilla sekd ensimmadisen ja toisen tutkimusongelman kysymysten valilla. Opetta-
jien vastauksien perusteella kysymyksiin 10 ja 16 ulkoinen yrittajyys on esill4 opetukses-

sa samassa suhteessa kuin heilld on mielikuva yrittdjyyden opettamisesta.
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Kysymysten 12 ja 16 vastausten perusteella opettajien oppitunneille kutsumien yrittdjien
vierailuilla ja yrittamisen opettamisen maaralla oli riippuvuus. Opettajat, jotka ovat kiin-
nostuneita yrittdjyyden opettamisesta, haluavat myds laajentaa ulkoisen yrittajyyden tun-
temusta tuomalla oppitunneille yrittdjia. Kysymyksien 17 ja 18 vélilla oli merkittavaa
riippuvuutta. Opettajien vastauksien perusteella tyénantajan antama ulkoisen yrittdjyyden

koulutuksen mééra vastaa tydnantajan kannustusta yrittajyyden koulutuksiin.

Kysymysten 21 ja 22 vastauksien perusteella opettajien mielesta yrittajyys nakyy OSAOnN
ja yksikoiden arjessa samanhenkisend. Kysymysten 12 ja 23 perusteella opettajat, jotka
harvoin kutsuvat yrittdjia oppitunneille, eivat mydskaan vieraile opiskelijoiden kanssa

yrityksissa.
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5.4 Luotettavuuden arviointi

Kysely kohdistettiin koko perusjoukolle systemaattisena otantana, eli otanta on tehty il-
man satunnaisuutta. Otos (tutkimusjoukko) on valikoitunut satunnaisotannan perusteella,
eli vastaajajoukkoon ei vaikutettu. Tutkimuksen padtelmét perustuvat otoksen laskettuihin
tunnuslukuihin. Otoksen avulla saadut tulokset laajennetaan késittdmaéan koko perusjouk-
koa. (Kallio et al.; 2003 s. 68 ja 69) Tutkimuksen perusjoukkona oli kaikki OSAOnN toisen
ja kolmannen vuosikurssin opiskelijat seka kaikki ammatilliset ettd ammattia tukevien

aineiden opettajat.

Taulukko 3. Opiskelijoiden vastauksien tilastoarvot (Webropol-ohjelma).

Keskiarvon
Keski- | luottamus- | Medi- | Keski-
Kysymys | Maara |arvo | véli aani | hajonta
1 570 523 5546 5 2,830
2. 33 3,07 321-4,73 4 2,215
3. 80 2,19 2,08 2,29 2 0,480
4. 94 6,36 5,98 - 6,75 7 1,911
5, 73 3,08 2,79-3,38 3 1,278
6. 57 1,01 1,84 1,99 2 0,285
7. 23 1,00 1-1 1 0,000
8. 16 2,88 2,52 323 3 0,719
9. 123 4,38 3,08-4,78 4 2,256
2,00 1,77-2,23 2 0,735
2,56 1,57 - 3,54 2 1,509
2,96 2,47 - 3,45 3 1,233
1,35 1,31-1,39 1 0,477
1,52 1,47 - 1,56 2 0,500
1,83 1,78-1,87 2 0,590
1,40 1,32 -1,47 1 0,927
1,21 1,18-1,25 1 0,410
1,73 165-18 1 0,905
1,82 1,79-1,85 2 0,385
3,83 383,87 4 0,479
3,20 3,15-325 3 0,606
3,31 3,24 3,37 3 0,848
2,82 2,75 2,88 3 0,795
2,92 2,84 2,99 3 0,894
2,58 252,67 3 1,054
2,80 2,71-2,88 3 1,044
3,17 3,093,725 3 1,013
3,44 3,36 3,52 3 0,941
3,20 3,12-3,29 3 0,995
2,93 2,86 3,01 3 0,952
2,87 2,79 -2,96 3 1,015
3,97 3,88 — 4,06 4 1,127
3,06 2,98-3,14 3 0,988
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Opiskelijoista otokseksi muodostui 14,2 % perusjoukon suuruudesta. Otoksen taustatieto-
jen perusteella otoksen jakauma vastaa hyvin OSAOnN opiskelijoiden sijoittumista yksi-
koiden vélilla, sukupuolijakaumaa, ikdrakennetta ja viimeistd loppuun suoritetun tutkin-
non osalta. Toisen vuosikurssin opiskelijat vastasivat suhteessa enemman kuin heitd on
OSAOssa. Tutkimusongelmakysymysten vastauksien tilastoarvojen perusteella kaikki
vastaukset ovat luotettavia ja ne voidaan laajentaa késittdmaan koko tutkimuksen perus-

joukkoa ja edelleen koko OSAON toisen asteen opiskelijoita.

Taulukko 4. Opettajien vastauksien tilastoarvot (Webropol-ohjelma).

Keski- Keskiarvon Medi- | Keski-
Kysymys Méaara arvo luottamus-véli | aani hajonta
1. 239 5,31 4,9-571 5 3,164
2. 238 3,16 3,04-3,28 3 0,947
3. 239 2,50 2,41 2,58 3 0,667
4. 236 1,18 1,13-1,23 1 0,387
5. 238 3,25 3,09-34 4 1,219
6. 233 1,36 1,25 1,46 1 0,808
7. 230 1,42 1,32-152 1 0,799
3,42 3,33-3,51 3 0,694
3,57 3,47 3,67 4 0,764
2,94 2,81-3,07 3 1,031
3,27 32-334 3 0,562
1,93 1,82 -2,05 2 0,904
2,60 2,49 -2,71 2 0,858
2,64 2,51-2,76 3 0,994
3,50 3,35-3,64 4 1,133
2,41 2,28 2,54 3 0,945
2,03 1,89 2,18 2 1,139
2,04 1,91-2,18 2 1,067
1,45 1,36 - 1,54 1 0,714
1,90 1,83 -1,97 2 0,548
2,56 2,45 - 2,67 3 0,863
2,70 2,57 -2,83 3 1,013
1,44 1,37-15 1 0,497
2,94 2,79 - 3,09 3 1,165
2,76 2,65-2,87 3 0,855

Opettajien otokseksi muodostui 41,1 % perusjoukon suuruudesta. Otoksen taustatietojen
perusteella otoksen jakauma vastaa hyvin OSAOnN opettajien sijoittumista yksikdiden
valilla, koulutustasoa, tyoskentely aikaa opettajina ja tyoskentelyaikaa muissa tyotehté-
vissd. Yrittajataustaisista opettajista OSAQOsta vastasi noin 80 %, miké voi vaikuttaa jon-
kin verran joidenkin vastauksien tilastoarvoon. Tutkimusongelmakysymysten vastauksien
tilastoarvojen perusteella kaikki vastaukset ovat luotettavia ja ne voidaan laajentaa ké&sit-
tdmadn koko tutkimuksen perusjoukkoon eli kaikkiin ammatillisen toisen asteen opetta-
jiin OSAOssa.
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6. JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, kokevatko Oulun seudun ammattiopiston toisen
asteen opiskelijat ja opettajat ulkoisen yrittdjyyden opettamisen tarkeédksi. Tutkimuksella
pyrittiin my0s saamaan vastaus, onko yrittajyyden integroiminen ammatillisiin tutkin-
nonosiin onnistunut. Tutkimuksessa selvitettiin, onko OSAON ilmapiiri ulkoista yritta-
Jyytté tukeva. Kyselyssa selvitettiin opiskelijoiden halukkuutta toimia yritt4jana tyomark-
kinoilla. Tutkimuksessa keskityttiin tutkimaan ainoastaan ulkoisen yrittajyyden asemaa
ammatillisessa koulutuksessa, koska sisdinen yrittdjyys kuuluu ammatilliseen koulutuk-

seen luontaisesti.
Tutkimukseen asetettiin seuraavat tutkimuksen pdédongelmat:

1. Koetaanko ulkoisen yrittdjyyden opettaminen tarkeaksi ammatillisella toisella as-
teella?

2. Onko yrittdjyyden integroiminen ammatillisiin tutkinnonosiin onnistunut?

Néiden tutkimuksen padongelmien lisaksi tutkittiin seuraavia alaongelmia:

1. Koetaanko OSAON ilmapiiri ulkoista yrittdjyytta tukevaksi?

2. Haluavatko opiskelijat tulevaisuudessa toimia tydmarkkinoilla yrittajana?

Opettajille yrittajyyden opettaminen on suuri haaste. Tutkinnon perusteissa yrittdjyys on
integroitu ammatilliseen koulutukseen ilman ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita
ja arviointikriteereitd. Yrittdjyyskasvatukselle ei ammatilliselle toiselle asteelle ole varsi-
naisesti tavoitteita, mika tekee yrittdjyyden opettamisen haasteelliseksi opettajalle. Opet-
taja ei tdman pdivan oppilaitosymparistdssa juurikaan saa tukea yrittdjyyskasvatuksen
toteuttamiseen tutkinnon perusteista tai oppilaitoksien opetussuunnitelmista. Néin ollen
opettajan késitys yrityskasvatuksesta muodostuu suurimmaksi osaksi omista nakemyksis-
t4 yrittajyyskasvatuksesta. Oppilaitos on voinut jarjestaa yhden paivan koulutuksen koko
opetushenkildstolle yrittdjyydestd ammatillisella toisella asteella. Yhden paivan koulutuk-
sella ei yrittdjyydesta saa selkedd nédkemysta, jos ei ole omakohtaista kokemusta yritta-
jyydesté ennen ammatillisen opettajan uraa. Ammatillisen alan opettajilla on suuri haaste,
kun pitéd kyetd ilman omakohtaista yrittdjyyskokemusta ja pienelld oppilaitoksen tuella

opettamaan nuorille yrittdjyytta.
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Ammatillisen toisen asteen opettajan pedagogisissa opinnoissa kasitellaan yrittajyyskas-
vatusta vahan. Tuleva ammattiaineen opettaja ei valttdmattd saa selkedd kuvaa yrittdjyys-
kasvatuksen perusteista ja toteutuksesta ammatillisella toisella asteella opiskellessaan
opettajan pedagogista patevyytta.

6.1 Yrittajyyden opetuksen tarkeys

Opiskelijat kokivat yrittdjyyden tarkeana yhteiskunnallisesti. Yrittdjyysopinnoista opiske-
lijat kokivat olevan heille itselleen tulevaisuudessa hyotya. Vaikka opiskelijat kokivat ja
tiedostivat yrittdjyyden térkedksi, niin siitd huolimatta opiskelijat eivat olleet valinneet
valinnaisena aineena yrittajyyttd. Tasta voi paatelld, ettd yrittajyysopintoja ei ole saatu
kiinnostaviksi valintatilanteessa opiskelijoille, jonka seurauksena yrittajyysopinnot jadvat

OSAOQssa muiden valinnaisten aineiden varjoon.

Opettajien vastauksista nousi esiin se nakemys, ettd ulkoisen yrittdjyyden koulutus lisaa
opiskelijoiden tyteldman valmiuksia merkittavasti. Opettajat olivat vahvasti myos sita
mieltd, ettd ulkoista yrittdjyyttd tulee opettaa ammatillisessa koulutuksessa. Ristiriitaista
tahtotilassa oli se, ettd opettajat nostivat opetuksessaan esiin huolestuttavan harvoin ul-
koisen yrittdjyyden. Tahtotilan heikkoudesta ulkoista yrittdjyyttd kohtaan antoi viesteja
myaos se, ettd opettajat kutsuivat harvoin yrittajia oppilaitokseen kertomaan yrittdjyydesta.
Johtopéatdksend voi todeta, ettd opettajat nékevat yrittdjyyden opettamisen térkeyden.
Kuitenkin opettajien mahdollinen halukkuuden puute tai puutteellinen osaaminen yritté-

Jyydesté estéa heitd toimimasta riittdvéan tehokkaasti yrittdjyyden edistdmiseksi.

6.2 Yrittdjyyden opetuksen integroiminen ammattiaineisiin

Opiskelijoilla oli se nakemys, ettd ammattiaineiden oppitunneilla oli kasitelty yrittdjyytta
paé&osin jonkin verran tai vahan. Tdma on linjassa opettajien mielikuvaan siit4, ettd kuinka
paljon opettajat sanovat opettaneensa ammattiaineissa yrittdjyyttd. Opiskelijat kokivat
ammattiaineiden oppitunneilla yrittdjyystiedon mééran olevan vahaistad. Huolestuttavaa
oli se, ettd puolet vastanneista opiskelijoista olivat sitd mielta, ettd yrittajyyttd on harjoi-
teltu vahén tai ei ollenkaan. Opiskelijoiden vastauksista voi pééatelld, ettd opettajilla on

suuria vaikeuksia yhdistdd ammattiaineita ja yrittajyytta.
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Ammattiaineiden opettajien vastauksista nousi esiin se, ettd opettajien mielestd tutkinnon
perusteissa yrittajyysopinnot on maéaritelty epdmadréisesti. Tutkinnon perusteiden epéa-
madraisyydestd antaa viitteitd myos se, ettd lahes puolet ammattiaineiden opettajista ei
yhdistanyt tutkinnonperusteiden yrittajyytta ulkoiseen ja sisaiseen yrittdjyyteen. Puolet
ammattiaineiden opettajista oli sitd mieltd, ettd ulkoisen yrittdjyyden integroiminen am-
mattiaineisiin oli hyva asia. Samaan aikaan lahes puolet ammattiaineiden opettajista ker-
toi opettavansa yrittdjyytta vahan tai ei ollenkaan. Vastaukset nostavat vaistamatta kysy-
myksen: Kokevatko opettajat ammattiaineiden integroimisen hyvana asiana ammattiai-
neisiin siksi, ettd sen voi unohtaa epamiellyttavana aineena koko opetuksesta? Opettajat
itse totesivat, ettd ulkoinen yrittdjyys on tutkinnon perusteissa epamadaraisesti esitetty ja
tdmén perusteella opettajilla ei ole tietoa myodskaan ulkoisen yrittdjyyden tavoitteesta.
Tutkimuksen perusteella voi todeta, ettd opetushallituksen tulisi tdsmentéé tutkinnon pe-
rusteissa ulkoisen yritt4jyyden tavoitteita. Yrittajyyden integroiminen ammattiaineisiin
tutkimuksen valossa ei ole onnistunut. Nykyiset voimassa olevat tutkinnon perusteet voi-

vat jopa ohjata opettajia unohtamaan yrittajyyskasvatuksen.

6.3 OSAON yrittajyytta tukeva ilmapiiri

Vastauksien perusteella opiskelijat kokivat OSAON ilmapiirin yrittajyytta tukevaksi.
Opiskelijoiden mukaan opettajat ovat kertoneet, ettd heidan koulutusaloilla voi tydsken-
nelld yrittdjana. Opettajat ovat tehneet opiskelijoille selvdksi my0s yrityksien tarkeyden
yhteiskunnallisesti. Huolestuttavaa oli kuitenkin se, ettd opiskelijoiden mukaan opettajat
eivét kannusta nuoria yrittdjyyteen samassa suhteessa kuin he ovat puhuneet yrittdjyyden

tarkeydesta.

Opiskelijoiden mukaan OSAOnN opettajat ovat onnistuneet yllapitdmaan yrittajyytta tuke-
vaa ilmapiirid, miké on erittdin hyva asia vaikka opettajien vastauksista saakin erilaisen
kuvan. Opettajien mukaan yrittdjyys ei juurikaan ndy yksikdiden ja OSAON arjessa. Tata
ei voi pitdd kovinkaan yrittajyytta tukevana ilmapiirind. Ammatillisten aineiden opettajis-
ta 40 % mukaan tyonantaja ei ole antanut heille ulkoisen yrittdjyyden koulutusta. Huoles-
tuttavaa oli myds se, ettd ldhes 40 % opettajista kokee, ettei tydnantaja ole kannustanut
osallistumaan ulkoisen yrittdjyyden koulutuksiin. Herdd kysymys, eikd OSAOnN ja yksi-
koiden johto halua sitoutua kehittdmaan ja yll&pitdmaén positiivista yrittajyysilmapiirid?

Vastauksien perusteella Oulun seudun ammattiopisto ei pyri tayttdmaan Opetusministeri-
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On asettamia tavoitteita yrittjyyden osalta ammatillisessa koulutuksessa. Samaan aikaan
OSAOn johto on aikonut omalla panoksellaan olla kehittdmdassé Oulun talousalueen yrit-
tajyyttd. Johdon tahtotila yrittajyyttad kohtaan ei ole valittynyt opetushenkilostoon, mikéa
nakyy opettajien omassa halussa kehittad itseddn ulkoisen yrittajyyden tiedoissa ja sen
opettamisen taidoissa. Opettajat ovat passivoituneet ja he eivat hakeudu oma-aloitteisesti
koulutuksiin tai projekteihin, joilla voitaisiin lisita heidan tietdmystaan ulkoisesta yritta-
jyydesta ja taitoa opettaa ulkoista yrittdjyytta. Positiivista yrittdjyysilmapiirid tukevana
asiana oli se, ettd opettajista 64,2 % sanoi vierailleen oman alan yrityksissa opiskelijoiden

kanssa viimeisen vuoden kuluessa.

6.4 Opiskelijoiden halukkuus toimia yrittdjana tulevaisuudessa

Opiskelijoista noin 66 % oli jonkin verran tai paljon kiinnostunut yrittdjyydestd, mika
antaa viitteitd positiivisesta ilmapiirista yrittdjyyttd kohtaan. Opiskelijoista 9 % Kkertoi
haluavansa toimia yrittajana tulevaisuudessa, mika vastaa hyvin Suomen yrittajyysaktiivi-
suutta (8,8 %) vuonna 2011. Yllattavaa oli se, ettd noin puolet opiskelijoista naki yritta-
jyyden mahdollisuutena heidédn omassa tulevaisuudessa. Tdma antaa merkittavasti toivoa
sille, ettd OSAON opiskelijat tulevat tulevaisuudessa toimimaan yritt4jind. Tasta voisi
paatelld, ettd jos OSAOQ alkaisi voimakkaammin panostamaan yrittdjyyskasvatuksen ke-
hittdmiseen, niin yha useampi opiskelija nakisi yritt4jyyden varteenotettavana vaihtoehto-
na tyo6llistya tyémarkkinoilla. Opiskelijat kokivat, ettd yrittdjien tunteminen lis&é positii-
vista suhtautumista yrittajyyteen. Taman perusteella opettajien kannattaisi ehdottomasti
kutsua yrittdjid puhumaan oppilaitokseen oppitunneille ja lisaté vierailuja yrityksiin. Posi-
tiivista oli se, ettd lahes 20 % opiskelijoista kokee kykenevénsd toimimaan yrittajana.
Yrityskasvatukseen panostamalla ja sitd kehittdmé&lla voitaisiin todennédkdisesti lis&ta

opiskelijoiden uskoa omiin kykyihin menestya yrittajana.

Ammattiaineiden opettajista noin 40 % uskoo, ettd opiskelijat ovat vahéan tai ei ollenkaan
kiinnostuneita yrittdjyydesta. Opettajien uskomus opiskelijoiden véhdisesta kiinnostunei-
suudesta yrittajyyttd kohtaan on omalta osaltaan passivoimassa yrittdjyyden esiin tuomis-

ta ammattiaineiden yhteydessa.
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6.5 Parannusehdotuksia

Tutkimuksesta nousi esiin se, ettd opiskelijoiden kiinnostus yrittdjyytta kohtaan on hyvél-
1a tasolla, mutta kiinnostuksesta huolimatta he eivat valitse esimerkiksi yrittajyytta valin-
naisissa aineissa. Taméan perusteella Oulun seudun ammattiopistossa tulee jatkossa kehit-

taa valinnaisten aineiden valintatilannetta.

Tutkimuksessa nousi esiin se, ettd opettajat tiedostavat yrittdjyyden ja sen opettamisen
tarkeyden. Valitettavan usein opettajilla yrittdjyyden opettaminen jaa ajatuksen tasolle ja
todellista yrityskasvatuksen monipuolista kirjoa ei tuoteta opiskelijoille. Yrityskasvatuk-
sen parempaa tulevaisuutta ajatellen OSAOssa tulisi miettid toimenpiteita tilanteen paran-
tamiseksi. Opetushenkilostda tulee kannustaa ja kouluttaa yrityskasvatuksen operatiivi-
seen tyohon.

Tutkimuksesta selvisi se, ettd nykyiset voimassa olevat tutkinnon perusteet eivét ole on-
nistuneet nostamaan yrityskasvatuksen asemaa sille tasolle kuin Opetusministerigssa ja -
hallituksessa olisi toivottu. Yrityskasvatuksen selkeiden tavoitteiden uupuminen ammatti-
aineiden yhteydessa on tdhan selked syy, joka tulisi korjata mahdollisimman pian tutkin-
non perusteisiin. Tutkinnon perusteisin pitdisi Kirjoittaa yrittajyyden sisalto auki ja asettaa
yrittdjyydelle selkedt tavoitteet. Talla olisi se vaikutus, ettd opettajilla ei olisi endd mah-
dollisuutta "unohtaa" yrittajyyskasvatusta ammattiaineiden yhteydessa. OSAOssa tulisi
miettid, miten yrittajyys pystyttéisiin kuvaamaan selkedmmin opetussuunnitelmien tutkin-

tokohtaisissa osissa.

Tutkimuksesta selvisi, etta yrittdjien tunteminen lisda opiskelijoiden positiivista suhtau-
tumista yrittajyyttd kohtaan. Tamén perusteella OSAOssa olisi hyva miettia miten opiske-
lijat ja yrittajat saataisiin kohtaamaan useammin ja laheisemmin. Vaihtoehtona voisi miet-
tid esimerkiksi kummiyritysjérjestelmad. Tassd jokaisella ammattiopiston luokalla olisi
oma kummiyritys, jonka kanssa luokan opiskelijat voisivat tutustua yrittajyyteen opiske-

lun eri vaiheissa.

Opiskelijat ja opettajat kokivat OSAON ilmapiirin yrittajyytta tukevaksi. Tdmé tieto oli
erittain tarked, koska nyt olisi oikea hetki alkaa panostaa yrityskasvatuksen monimuotoi-

seen operatiiviseen toimintaan.
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Oulun seudun ammattiopiston opettajat kokevat nuorten kiinnostuksen toimia yrittajana
tulevaisuudessa pienempéné kuin opiskelijat itse kokivat. Saadun tiedon perusteella opet-
tajien tulisi rohkeammin kannustaa nuoria tulevaisuudessa yrittdjiksi. Mit4 ne rohkeat
keinot ovat, niin niiden etsimiseen OSAON kannattaa valjastaa voimavaroja, jotta Oulun

seudulle saataisiin tulevaisuudessakin uusia tyopaikkoja ja luovia yrittajia.

Oulun seudun ammattiopistolla on asetettu strateginen tavoite vuodelle 2015, mink& mu-
kaan yrittdjyys on siihen mennessa vakiintunut oppilaitoksen toimintaan. Tutkimuksen
perusteella ollaan hyvélla alulla, mutta strategian mukaisen tavoitteen saavuttaminen
vaatii vield paljon tyota, joka edellyttaa niin OSAON johdon kuin koko opetushenkildstdn

sitoutumista yhteisen asian hyvaksi.
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