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The purpose of this Master's thesis is to study the indicators of entrepreneurship
education project. The scope in detail was to study elementary school first-
degree class and subject teachers' experience of entrepreneurship education
network of cooperation. The intent was to determine how well teachers are
familiar with co-operative entrepreneur networks, what is their knowledge of
entrepreneurship education and how this is reflected in their work and teaching
methods. The total number of respondents in the survey is 450.

Results were analyzed using the SPSS statistical method program. The statistical
research methods used were Frequency Analysis, Principal Component Analysis
within Factor Analysis and Two-way Variance Analysis (Two-way ANOVA).

It can be concluded that teachers' knowledge in co-operative entrepreneur
networks is highly fragmented. This problem can persist as long as the teachers'
training program will contain more entrepreneurial studies. This should be taken
into account in future curriculum of teachers. Aim of this study was to highlight
entrepreneurship education instrument through the results of the current state of
entrepreneurship education, to bring up ideas how to improve entrepreneurship
education and to raise discussion to improve education for entrepreneurship.
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1 JOHDANTO

Suomessa on Tilastokeskuksen mukaan 322 184 yritysta vuonna 2012. Yrityksia
on 266 910 kappaletta ilman maa-, metsé- ja kalatalousyrityksia. Pienia ja
keskikokoisia (pk) yrityksia eli alle 250 henkiloa tyollistavia on kaikista yrityksista
99,8 prosenttia. (Tilastokeskus)

Yhdyssana yrittajyyskasvatus tuli Liisa Remeksen (2003, 11) mukaan tunnetuksi

1980-luvun alkupuolella lantisen kulttuuriperinnén vaikutusalueilla.

Ikonen & Karttusen (2007, 12-13) mukaan taloudellisen yrittelidgisyyden
edistamisessa voidaan erottaa kolme pdaavaihetta. 1950-60-lukujen on
taloudellisen kasvatuksen kausi, 1980-luvulla yrittajakoulutuksen ja 1990-luvulla
yrittdjyyskasvatuksen vaihe. Muihin kasvatuksen osa-alueisiin verrattuna
yrittdjyyskasvatus nayttdd vakiinnuttaneen asemansa o0sana suomalaista
koulutuskeskustelua. Vuonna 1997 lanseerattiin yrittdjyyskoulutus -nimike, joka

on kaytdssa harvakseltaan.

Kyrdn, Lehtosen & Ristiméen (2007, 14) mukaan yrittajyyskasvatus on etsinyt ja
laajentanut suuntiaan 1980-luvun lopusta lahtien sek&a tutkimuksessa etta
opetuksessa. Nykyaan yrittajyyskasvatus on yleinen teema alan kansainvalisissa
konferensseissa. Tutkimus on alkanut myds laajentua myds Suomessa kaikille
koulutusasteille, pedagogisiin  kaytantdihin, erilaisin  konteksteihin  ja

yhteiskunnallisiin muutoksiin.

Yrittajyyskasvatus on yrittdjyytta ja kasitteend kattaa myds yrittdjyyskoulutuksen.
Monet tyOelamatahot ja jarjestdt toteuttavat ja tukevat toimintaa
yrittdjyyskasvatuksen  osalta.  Yrittgjyyskasvatus  perustuu  elinikdiseen
oppimiseen ja verkostomaiseen toimintatapaan. Tavoitteena onkin myonteisten
asenteiden lisddminen, yrittajyyteen liittyvien tietojen ja taitojen kehittAminen,
uuden yrittajyyden aikaansaaminen, yrittdjien ja yrityksissa ihmisten osaamisen

kehittaminen seka yrittdjamainen toimintatapa. (Opetusministerid 2009, 5, 11)

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kehittdmissuunnitelmassa Koulutus ja

tutkimus vuosina 2011-2016 -julkaisussa yhtena tavoitteena on koulutuksen ja
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tyoeldman yhteyksien vahvistaminen. Kaikilla koulutusasteilla vahvistetaan
kansalaisen, tyontekijan ja yrittdjan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevaa

tydelama- ja yrittajyyskasvatusta. (OKM 2012, 17)

Taman opinnaytetyon tavoitteena on selvittdd, miten yrittdjyyskasvatusta
tunnetaan verkostoissa ja miten opettajat tuntevat yrittdjyyskasvatusta
verkostoyhteisotydssa. Tutkimuksen kohteena ovat perusasteen luokan- ja
aineenopettajat, jotka ovat vastanneet Yrittdjyyskasvatuksen Mittaristoon.
Tutkimuksen  tuloksia  hybdyntden saadaan vastauksia tavoitteisiin:
yrittédjyyskasvatuksen tunnettavuus verkostoissa ja opettajien tietamys aiheesta
sekd milla perusteella yrittajyyskasvatuksen tietdmys vaihtelee otannassa, jotta

voidaan vahvistaa mekanismeja tietdmyksen kasvattamiseksi.

Yrittdjyyskasvatuksen Mittaristo™ on itsearviointitydkalu perus- ja toisen asteen
opettajille ja rehtoreille. Mittaristoa on pilotoinut yli 400 opettajaa sen eri
kehitysvaiheissa. Taman avulla voi arvioida ja kehittda opettajien omaa ja
oppilaitoksen yrittdjyyskasvatusta. Mittaristo on maksuton, helppokayttdinen ja
nopea. Vastaaminen tapahtuu nimettdomand, vastauksia hyoddynnetaan
ryhmittéin, ei yksilétasolla, kehittamistydssd, ja kaikkia tietoja kasitelldaan

luottamuksellisesti. (Yrittajyyskasvatuksen mittaristo 2014a)

Yrittajyyskasvatuksen Mittariston™ teemat ovat: 1. Yrittajyys ja yrittajyyskasvatus
osioina luovuus ja innovatiivisuus, uuden tekeminen yhdessa ja epavarmuuden
sieto ja hallittu riskinotto, mahdollisuuksien havainnointi ja yrittajyyskasvatuksen
suunnittelu, toteutus ja arviointi. 2. Pedagogiset ratkaisut osioina opettaja
ohjaajana ja oppimisen mahdollistajana, tekemalla oppiminen, oppijoiden taidot
ja vahvuudet kayttéon ja yhteistoiminnalliset menetelmat. 3. Toimintakulttuuri
osioina yrittdjamainen toimintatapa, tulevaisuusorientaatio ja jaettu asian-
tuntijuus. 4. Oppimisymparistét osioina kaytannontilanteiden hyddyntaminen,
tybelamaprojektit ja valinnaiskurssit, kerhotoiminta. 5. Toiminta verkostoissa
osioina yhteydet yritysmaailmaan, oppilaitosten valinen yhteistyd ja jarjesto-

yhteisty0. (Yrittdjyyskasvatuksen mittaristo 2014b)

Yrittajyyskasvatuksen Mittaristo™ antaa palautteen seuraavista teemoista: 1.

Yrittdjamainen pedagogiikka, 2. Yrittdjyyskasvatuksen sisallot, 3. Verkosto-
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yhteisty0, 4. Toimintakulttuuri ja oppimisympaéristd ja 5. Yrittdjyyskasvatuksen
suunnittelu ja arviointi. Mittaristossa on nelja tasoa: kehittyva taso, keskitaso,
hyva keskitaso ja erinomainen taso. Opettajan vastauksia verrataan muihin
saman oppilaitostason opettajiin ja ndin opettaja saa tietda oman tason yrittajyys-

kasvatuksen taidoistaan. (Yrittajyyskasvatuksen mittaristo 2014c)

Tutkimuksessa  keskitytddn  mittariston  Verkostoyhteistydon tarkempaan

analysointiin.

1.1 Tutkimuksen lahtékohdat ja rajaus

The Entrepreneurial School (TES) on EU komission rahoittamana hanke, jossa
on toimijoita kahdeksasta Euroopan maasta. Lappeenrannan teknillinen yliopisto
on vastuullisena tahona Suomesta. Hanke oli nelivuotinen ja kantavana
ajatuksena on yrittdjyyskasvatuksen hyvien kaytantbjen vienti ja tuonti eli
kansainvélisessa yhteistydssa erilaisten yrittajyyskasvatussisaltbjen/-

menetelmien testaaminen ja jatkokehittdminen.

Yrittdjyyskasvatusta toteutetaan monella eri tavalla oppilaitoksissa perusasteen
alaluokilta, toiselle ja korkea-asteelle saakka. Yrittdjyyskasvatus nékyy mm.
opettajan valitsemissa yrittelidgisyytta tukevissa toimintatavoissa ja erilaisten
oppiaineiden sisalldissa. Yrittdjyys on omana oppiaineena tai valinnaiskurssin

sisaltdna joissakin oppilaitoksissa.

Tutkielman perusta on yrittdjyyskasvatus kolmannen sektorin yhteystydverkos-
toissa. Kasitetta voidaan tarkastella monesta lahtokohdasta. Tassa tutkielmassa
rajaan kolmannen sektorin suomalaisiin yhteistydverkostoihin, jotka toimivat
yrittajyyskasvatuksen parissa. Opinndytetydn teoreettinen osa ké&sittelee yritta-
jyyden, yrittdjyyskasvatuksen ja -koulutuksen teoriaa ja k&sitteita seké verkostoja

kolmannen sektorin alueella Suomessa.

Timo Pihkala ja Elena Ruskovaara kuvaavat Yrittdjyyskasvatusjarjestelman
elementit -teoksessa Yrittajyyskasvatus perus- ja toisella asteella -nékdkulmia
pedagogiikan kehittamiseen (2011, 45) ja tama esitetddn kuviossa 1

Yrittajyyskasvatusjarjestelman elementit ja taman tutkimuksen kohde.
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Opinnaytetyoni painottuu Pihkala ja Ruskovaara -taulukon esittdman kuvioon:
Yrittajyyskasvatuksen yhteistyoverkoston -osioon Yrittdjyyskasvatusmittariston
yrityksiin ja kuinka opettajat tuntevat naitd verkostoja ja palveluita. Luvussa 3

kerrotaan tarkemmin naiden verkostojen tarjoamista palveluista ja tuotteista.

Yrittijyvskasvatuksen tavoitteet:
kansamviliset, kansalliset, alueelliset, paikalliset

Yrittijyyskasvatuksen

organisoituminen Yrittijyyskasvatuksen Yrittijyyskasvatuksen
tyonjako, strategiat ja keinot tukijirjestelmit
erikoistuminen. tavoitteisiin pagseniseksi. portaalit.tietojéirjestelmat,
alueellinen ja hallinnollinen opetussumnitelmat seuranta, mittarit
vhteistyd

Yrittijvyskasvatuksen
resursointi Yrittdjyyskasvatuksen
koulutus, Yhteistydverkot
kehittiminen, jarjestot,
tiedontuotanto mikijat, kehittajét
Yrittijvyskasvatuksen
Yrittijyyskasvatuksen toteuttajat Yrittdjyyskasvatuksen
osaaminen opettajat, projektien kiytinnén toteutustavat
tiedot, taidot henkalosto, vriftajamainen pedagogiikka,
Louluttajat, etc vrittajvyskasvatusteot

Yrittajyyskasvatuksen tulokset

Kuva 1. Yrittajyyskasvatusjarjestelman elementit ja tdméan tutkimuksen kohde

LUT Koulutus- ja kehittamiskeskuksen keihdankarki yrittdjyyskasvatuksen
kehittamisen kannalta oli ensimmaisen Yrittdjyyskasvatuksen mittariston
kehittdminen maailmanlaajuisesti. Tama oli 4-vuotinen (1.2.2008 - 30.11.2012)
ESR-kehittamishanke, jonka aikana luotiin yrittdjyyskasvatuksen mittariston
tueksi kirjoitettu opaskirja. Mittaristo tehtiin perus- ja toisen asteen kayttéon
ohjaamaan opettajien, rehtoreiden ja koulutuspaattdjien yrittdjyyskasvatus-

toimintaa.
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Lappeenrannan teknillinen yliopisto ja kumppanina Kerhokeskus — koulutyon tuki
ry koordinoivat Yrittdjyyskasvatuksen mittaristo -ESR-hanketta. Lisdksi mukana
on laaja yrittajyyskasvatuksen kehittdjien verkosto. Hanketta rahoittavat
Opetushallitus ja Yksityisyrittajien Saatio. (Yrittajyyskasvatuksen mittaristo
2014d)

Mittaristoa pilotoi yli 400 opettajaa sen eri kehitysvaiheissa ja talla hetkella
vastaajien maara kasvaa jatkuvasti. Mittariston avulla voidaan arvioida seka
kehittdd omaa ja oppilaitoksen yrittdjyyskasvatusta. Mittaristo on maksuton,
helppokayttdinen ja nopea. Aikaa vastaamiseen menee noin 15 minuuttia.
Opettajat vastaavat mittariston kysymyksiin ja se kertoo heille arvion, mitd han
osaa ja mitd h&nen olisi hyva opiskella / tietédéa lisad mm. yrittajyyskasvatuksesta.
Mittaristo on opettajalle ‘itsensd  kehittdmisen suunnitteluvéline'.
(Yrittajyyskasvatuksen mittaristo 2014a)

Yrittajyyskasvatuksen yhteystyoverkostot; jarjestot, tutkijat ja kehittajat ovat ns.
kolmannen sektorin toimijoita. Naitd verkostoja ovat mm. Nuori Yrittajyys,
Kauppakamari, Nuorten akatemia, InnoSuomi (esim. InnoKoulu), 4H-liitto,
Kerhokeskus — koulutyén tuki ry, Taloudellinen tiedotustoimisto TAT,
Yrityskummit, FINPEC Finnish Practice Enterprises Centre, YES-keskus,
Suomen Yrittdjat, Nuori Yrittajyys ry, Yrittajdjarjestd, SAK, Akava, Pellervo
(Osuustoiminta-tutuksi tietopankki), Perheyritysten liitto, paikalliset
yritysneuvontapalvelut, paikallinen tydvoimatoimisto (ty6- ja elinkeinotoimisto),
korkeakoulujen ja vyliopistojen yrittdjyysyksikot. Naistd yhteistyOverkostoista

kerrotaan lisda luvussa 3.

1.2 Tutkimusongelma, tavoite ja tarkoitus

Tutkimuksella on aina tarkoitus, joka ohjaa tutkimusstrategian valintaa.
Tutkimuksen tarkoitusta kuvataan yleensa neljan piirteen perusteella, joten se voi
olla kartoittava, selittava, kuvaileva tai ennustava. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara.
2009; 137-138)
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Tamén  tutkimuksen  tarkoituksena on  kuvata yrittdjyyskasvatuksen
yhteistydverkostoa, kuinka laajasti yrittdjyyskasvatusta on tutkittu kolmannen
sektorin alalla ja miten opettajat tuntevat yrittdjyyskasvatuksen verkostoa.
Opinnaytetydn tavoitteena on lisata yrittajyyskasvatuksen tietoisuutta ja antaa

kuvaan ko. alasta tarkemmin.

Taman tutkimuksen paaongelmana on selvittdd tarkemmin kvantitatiivisella
tutkimuksella perusasteen luokan- ja aineenopettajien Yrittajyyskasvatuksen
mittariston ja verkostotutkimuksen tiedoista tehdyistd havainnoista johtamat
johtopaatokset. Tutkimusosuudessa verkostoyhteistydtahot rajataan

Yrittajyyskasvatuksen mittaristossa kaytettyihin verkostoihin.

1.3 Keskeiset kasitteet ja tutkimuksen rakenne

Taman tutkimuksen keskeiset kasitteet ovat yrittdjyys, yrittdjyyskasvatus,

yrittdjyyskoulutus ja verkostot. Naita lapikaydaan tarkemmin luvuissa 2 ja 3.

Johdannossa taustoitetaan  Yrittdjyyskasvatuksen- ja  verkostoalaa ja
pohjustetaan koko tutkimusta. Ensimmaisessa luvussa kerrotaan tutkimuksen
lahtokohdat rajauksineen ja maaritelladn tutkimusongelma ja tavoite. Luvussa
maaritellaan keskeisimmat kasitteet ja lisdksi viitataan muutamaan aikaisempaan

tutkimukseen.

Toisessa luvussa avataan yrittjyyden, vyrittajyyskasvatuksen ja -koulutuksen
maaritelmia ja millaista yrittdjyyskasvatus on ensimmaiselld koulutusasteella.
Liséksi kasitelladn tutkimukseen valittua teoriaa, joka liittyy yrittdjyyteen ja

yrittajyyskasvatukseen.

Kolmas luku kertoo verkostoista, jotka toimivat kolmannella sektorilla. Luvussa
selvitetadan myds, mita he tekevat yrittdjyyden ja yrittajyyskasvatuksen eteen,

tarjoavatko joitain materiaaleja, palveluita jne.

Neljannessd luvussa kasitelladn tutkimusmenetelméd, aineiston hankintaa,
analyysia ja tutkimuksen luotettavuutta. Tutkimuksessa kaytetaan kvantitatiivista

tutkimusotosta.
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Tutkimuksen toteutus ja tulokset esitelladn viidennessa luvussa ja tutkimuksen
johtopaattkset keskeisista tuloksista kuudennessa luvussa. Lisaksi arvioidaan

tydn tulosta ja jatkotutkimustarpeita.

1.4 Aikaisemmat tutkimukset

Yrittajyyskasvatusta ja yritysyhteisty6td on aloitettu tutkimaan laajemmin viime
vuosina, mutta sitd on aiemmin tutkittu yksittdisissa opinnaytetdissa, pro
graduissa ja vaitdskirjoissa. Seuraavassa esitelladn muutamia tehtyja tutkimuksia

aiheesta.

Miettinen  ja  Kokkonen  (2012) ovat laatineet Kansainvalisesta
yrittdjyystutkimuksesta Guesssista Suomen maaraportin. Kansainvélisessa
yrittajyystutkimus GUESSSissa 2011 (Global University Entrepreneurial Spirit
Students’ Survey) kartoitettiin ja arvioitiin opiskelijoiden yrittdjyysaikomuksia ja -
aktiviteetteja seka yliopistojen ja korkeakoulujen tuottamaa yrittdjyyskoulutusta ja
-kasvatusta. Tutkimus koostuu 26 maasta saatuihin yli 93.000 opiskelijan
Internet-pohjaisella kyselylla annettuihin  vastauksiin. Suomalaisia néaista
vastaajista oli 1437, kuudesta yliopistosta ja kuudesta ammattikorkeakoulusta.
Tutkimus tehdaan joka toinen vuosi ja Suomi oli vuonna 2011 mukana kolmatta

kertaa.

Tassa tutkimuksessa opintojensa paattymisen jalkeen suomalaisista
opiskelijoista ilmoitti palkkatyon ensisijaiseksi vaihtoehdokseen runsaat 70
prosenttia. Yritystoimintaa jo harjoittavien suomalaisten opiskelijoiden lukumaara
oli 3,5 prosenttia, mika oli selvasti kansainvalisen keskiarvon (2,5 %) ylapuolella.
Suurimpina yrittdjyyden esteina opiskelijat kokivat rahoituksen saatavuuden ja
taloudellisen riskin seka yleisen taloudellisen ympéariston. Opiskelijat pitivat
oppilaitosten  yleistd toimintaymparistéa varsin myonteisena  yrittajyyden
edistamisen kannalta. Kuitenkaan naiden tarjpamaan koulutukseen ja tarjontaan
opiskelijat eivat olleet erityisen tyytyvaisia. Oppilaitoksilta kaivattiin
verkostoitumista, kontakteja yrittdjien ja yhteytta yritystoiminnan rahoittajien
kanssa. Miettisen ja Kokkosen mukaan Suomessa tarvitaan pitkdjannitteista,
johdonmukaista yrittdjyyskasvatuksen ja koulutuksen vahvistamista ja tahan

liittyen myds opettajien koulutusta. (Miettinen ja Kokkonen 2012, 38-42)
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Heli Korhonen Jyvaskylan Yliopiston Kauppakorkeakoulusta on tehnyt pro gradu-
tutkielman aiheena Yrittdjyyskasvattajan valmiudet yrittdjyyden kehittamisessa.
Tyon tarkoituksena oli hakea vastauksia kysymykseen, millaisia valmiuksia 4H-
yhdistyksen toiminnanjohtajilta  edellytetaan nuorten yritystoiminnan
ohjaamisessa. Tutkimuksen tulosten perusteella saatiin selville, etta
toiminnanjohtajien pitaisi suhtautua yrittdjyyteen mydnteisesti, ymmartaa
yrittajyyden kokonaisvaltainen sisaltdé (sisaisen, ulkoisen ja omaehtoisen
yrittajyyden tunteminen), yllapitaa ja kehittdd omaa osaamistaan (tietoja ja taitoja)
ja tuntea keskeisimmat oppimiskasitykset seka rakentaa toimivat lahiverkostot

yritystoiminnan edistamista varten. (Korhonen 2013, 2)

Annakaisa Niemeld (2013, 45-49) Jyvaskylan Yliopiston Kauppakorkeakoulusta
on tehnyt pro gradun aiheena Yrittajyyskasvatus ja sen mahdollisuudet lukioissa
yrittdjyyslukioverkostohanke Y-lovea. Tyon tehtavana oli selvittda, mita vaikutusta
yrittdjyyskasvatuksella on opetustydhon ja milla tavalla yrittdjyys nakyy
opettajuudessa. Tutkimuksen haastatteluiden perusteella voidaan nahda, ettd
opettajat nakevat yrittdjamaiseen opettajuuteen vaikuttavan oma pedagogiikka,
oppilaat ja toimintaymparistd koulussa seka verkostojen merkityksen etta
uudenlaiset kohtaamiset opettajien kanssa. Tutkimus osoitti, ettd toiminnan
nakyvyydelld, vaikuttavuudella ja oikealla asenteella voidaan rakentaa ja kehittéaa
koulujen yrittdjyyskasvatusta. Sen mukaan vaikuttavuus nékyy yrittdjamaisen
opettajuuden mahdollisuuksissa ja haasteissa, yrittdjyys mukana koulun
opetusohjelmassa, opettajat ty6elaman  oppijoina, verkostoissa ja
toimintaymparistdissd. Opettajat ovat keskeinen linkki elinkeinoelaméan ja

kouluyhteis6n suuntaan.

Johanna Vainion & Linda Wessmanin (2011, 51-55, 58) Turun Yamk -tutkimus
kasittelee Pk-yrityksia koulujen yrittdjyyskasvatustydn tukena. Yrittgjien yleinen
mielipide yrittdjyyskasvatustydhon osallistumisesta kertoi, ettd yli kaksi
kolmasosaa vastaajista koki tarkeana osallistumisen koulujen
yrittajyyskasvatustybhén. Taman kysymyksen vastaajat olivat p&aosin
yksityisyrittgjid tai pienia yrittajia. Huomioitavaa on, etté suurella osalla vastaajista
ei ollut kokemusta aikaisemmasta koulu-yritys -yhteistyésta, mutta he kokivat
vastaamisen tarkeadksi. Tutkimuksen mukaan yrittajat arvostavat konkreettista

toiminnallista apua tarjoavia kouluyhteistydomuotoja kuten ty6harjoittelua ja
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ammatillista tyossaoppimista. Yrittgjat kaipasivat hyvia malleja kaytanndista,
materiaaliapua, oppaita tekemiseen, koulutusta, verkostoja ja yhteystietoja.
Vahiten sopivana yhteistybvaihtoehtona koettiin kummiluokkatoiminta. Tutkimus
osoitti, ettd yrittdjat ovat kiinnostuneet osallistumaan opetustyéhon joillakin
tavoilla, kuten mentoroinnin, neuvonnan, luennoinnin, tietoiskujen, kurssien,
projektimuotoisten harjoitustydden ja opintoihin liittyvien tutkimusten seka

opinnaytetdiden kautta.

Suomen Lukiolaisten Liiton (2011, 34-36) tekeméan tutkimuksen mukaan lukiossa
opiskelevat ovat kiinnostuneet yrittdjyydesta, ja yrittajyyskasvatusta tulisi lisata
opetukseen, mutta vapaaehtoisena. Vain 26 %:ia vastanneista oli sita mielta, etta
lukio antaa hyvat perustaidot yrittdjyydestd. Voidaan todeta, etta
yrittdjyyskasvatus ei toteudu koulujen arjessa hyvin. Tutkimuksessa ilmeni, etta
opetukseen kaivataan kaytdnnonlaheisia konkreettisia esimerkkimalleja

yrittdjyydestd mm. tarinoiden, informaation ja kurssien kautta.

Yrittajyyskasvatuksen  yhteistydverkostoon liittyvia  tutkimuksia |0ydettiin

muutamia, joten tutkimukselle on tarvetta tuoda lisétietoa aiheesta enemman.
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2 YRITTAJYYS, YRITTAJYYSKASVATUS, YRITTAJYYSKOULUTUS

Luvussa kaksi esitellaéan yrittajyyteen, yrittdjyyskasvatukseen ja

yrittajyyskoulutukseen liittyvaa teoriaa.

Sellaisia termeja kuten yrittelidisyys ja yrittdjamaisyys kaytetdaan maarittelemaan
yrittajyyskasvatusta. Naiden ainoa suuri ero on, etta yrittelidisyytta perinteisesti
kaytetaan liiketoiminnan yhteydessé, kun taas yrittdjamaisyytta voidaan kayttaa

missa yhteydessa tahansa (Gibb, 2005).

Kuten Gibb (2001; 2005) on esittanyt, yrittajyyskasvatuksessa on kyse yrittdjyytta
varten oppimisesta, yrittdjyydesta oppimisesta seka yrittdjyyden kautta
oppimisesta.

2.1 Yrittajyyden eri muodot

Melinin (2001, 26) mukaan yrittdjan maaritelmalle on tyypillista pyrkié aktiiviseen,
hallittavaan muutokseen, aikomusta ryhtya vyrittajaksi. Tatd kutsutaan myods

nimelta yrittajyysintentio.

Yrittajyyteen liittyvat asenteet ja arvot luodaan varhain lapsuudessa. On tarkeaa,
ettd koulutusjarjestelma on ajan tasalla ja pystyy jo peruskoulusta asti
edistamaan opiskelijoiden omaehdosta, sisdista ja ulkoista yrittajyytta. Yrittdjyys
nahdaan opittavana ja opettavana ilmiona — ainakin osin. Yrittajyyteen liitetaén
vahvasti innovatiivisuus. Yrittdjyyden avulla organisaatio uusiutuu. (Leskinen
2000, 50-51)

Gibb (2005) on kuvannut yrittajyyttd tapana tehda asioita, tapana nahda asioita,
tapana tuntea asioita, tapana kommunikoida asioista, tapana organisoida asioita,
ja tapana oppia asioita. Neckin & Greenen (2011) mukaan yrittdjyys on
monimutkaista, kaoottista ja epdlineaarista. Mutta he néakevat yrittdjyyden
my06skin prosessina, jossa loydetddn mahdollisuudet, suunnitellaan, toteutetaan

ja hankitaan resurssit.
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Paivakodin ja alakoulun tarjoamassa varhaiskasvatuksessa lapset voivat leikin
varjolla harjoitella oma-aloitteisuutta ja ruokkia mielikuvitustaan ja luovuuttaan.
Lasten uskalluksen kasvattaminen ja aktiiviseen osallistumiseen kannustaminen
muodostavat ~ perustan  yrittelidgisyyden kehittymiselle. Peruskoulussa
yrittajyyskasvatus voi lisdtd nuorten halua osallistua ryhmatdihin ja koulun
toimintaan seka vaikuttaa aktiivisesti oppimistulostensa saavuttamiseen. Oppilaat
voivat esimerkiksi jarjestaa erilaisia tapahtumia, ja oppia samalla sosiaalisia
taitoja. Vastuun ottaminen omasta tydsta on yksi koulutuksen tavoitteista. Toisen
asteen koulutus eli ammatillinen koulutus ja lukio ovat ottaneet yrittdjyyden
kehityskohteekseen. Monissa lukioissa on mahdollista tutustua yritystoimintaan
perustamalla harjoitteluyrityksia. Lukiossa yrittdjyyden kouluttaminen perustuu
viela peruskoulua vahvemmin projektioppimiseen — oppilaat voivat harjoitella
sahkaoista viestintaa tai tapahtumien jarjestamistd. Ammatillisessa koulutuksessa
yrittdjyyskasvatus voidaan yhdistaa tydharjoitteluun tai kannustaa mm.
osallistumalla valtakunnallisiin yrittdjyysohjelmiin esim. Nuori Yrittdjyys-ohjelma.
Ammattikorkeakoulut ja korkeakoulut voivat edistdd yrittajyytta tekemalla
yhteistyota oppimisyritysten kanssa. Opiskelijat voivat harjoitella yrittdjamaista
tydskentelyd ja paatoksentekoa luonnollisessa ymparistossa. (Kansikas 2007:
15, 17-18, 47)

Yrittajyyskasvatuksen kasite on hajanainen ja haastaa tutkijat ja kouluttajat itse
maarittelemaén omaan suhdettaan siihen. Maaritelmista 16ytyy myods yhtenaisia
piirteita, jotka liittyvat erilaisiin yrittajyyden muotoihin. Naitd ovat omaehtoinen
yrittdjyys, ulkoinen yrittajyys, organisaatioyrittdjyys ja sisdinen yrittajyys.
Omaehtoinen yrittajyys tarkoittaa yksilon yrittgjdmaista toimintatapaa. Ulkoinen
yrittdjyys tarkoittaa pienyrityksen omistamista ja johtamista. Organisaatio-
yrittdjyydella ymmarretd&n organisaation kollektiivista eli yhteisollistd toiminta-
tapaa. Sisainen yrittajyys liittyy yksilobn ja organisaation yrittdjamaiseen
dynamiikkaan. (Kyr6 ja Ripatti 2006, 17-18; Poikela 2005, 166-167).
Kasitteellisesti yrittajyyskasvatus sisaltda kaikki yrittdjyyden muodot, jotka ovat
vuorovaikutuksessa toistensa kanssa ja muovaavat toinen toistaan. Tahéan
vuoropuheluun vaikuttaa organisaatiokulttuuri, joka laajan tulkinnan mukaan voi
vitata myoOs paikalliseen, alueelliseen, kansalliseen ja jopa aikakauden
kulttuuriin. (Kyré & Ripatti 2006, 18-19) He esittavat yrittdjyyden muodot selkedalla

kuviolla (kuva 2).
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Kulttuuri

Kuva 2. Yrittdjyyden muodot (Kyrd & Ripatti 2006, 18-19).

Yrittajyyspedagogiikka, joka littyy omaan toimintaan ja tekemiseen vaikuttaa
paljon tulevaisuuden yrittdmiseen. Yrittdjyyden ominaisuudet opitaan pienena ja
koulu antaa uusia mahdollisuuksia ja oppimisymparistdja oppia lisaa. Tarkeita
ominaisuuksia ovat mm. oma-aloitteisuus, maaratietoisuus, sosiaalisuus, hyvat
johtamistaidot ja oma luottamus tehtyihin asioihin/tekemisiin sekad kiinnostus
tiettyyn alaan toiminnassa. ltsensa kehittdminen ja kouluttaminen edesauttavat
yrittdjaksi ryhtymistd. Omakohtaisen opiskelun ja tytkokemuksen kautta, mutta
myods perhe, lahiympéristd ja suku vaikuttavat mahdolliseen yrittajauravalintaan

my0s usein.

Omaehtoinen yrittajyys

Leskisen (2000, 37-38) mukaan omaehtoinen yrittajyys tarkoittaa yksilon roolin
muuttumista tyonjaon ja organisaatioistumisen tuotteena. Tassad on kyse yksilon
kehityskertomuksesta, joka ilmenee kayttdytymisessd ja asenteissa.

Omistuksellisuus ei ole valttamatontd omaehtoisessa yrittdjyydessa. Sen sijaan
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siihen kuuluu oleellisesti vastuu omasta tyéllistyvyydesta. Kyro & Ripatti (2006,
179) esittavat, omaehtoinen yrittdjyys -kasite liitetddn yksilon yritteliddseen
toimintatapaan ja siind yrittajyyskasvatus pyrkii saamaan aikaan itsenaista

tavoitteellista uutta luovaa toimintaa.

Organisaatioyrittajyys

Organisaatioyrittajyydessa painotetaan yksildiden valistd vuorovaikutusta ja
kayttaytymista yrittdjamaisen toiminnan muodostumisessa. Yrittdjyyskasvatuksen
tarkastelukulmasta organisaatioyrittéjyydessa naktkulmana on organisaation tai

yhteison yrittdjamainen kollektiivinen toimintatapa. (Kyrd & Ripatti 2006, 18, 179)

Siséinen yrittajyys

Yrittajyydella on alettu kuvata organisaation uutta, omaehtoista ja kollektiivista
toimintatapaa. Pinchot nimesi termin “intrapreneuship” eli sisainen yrittajyys
vuonna 1985. Siirryttaessa byrokraattisista organisaatioista alykkaaseen
organisaatioon luovutaan kaskyketjun valta- ja alistussuhteista ja organisoidutaan
vapaaehtoisiin verkostoihin. Sisdinen yrittdjyys toteutuu tiimeissd. Tehokkaan
yrityksen sisdisen verkoston ominaisuuksia ovat joustavuus, kekseligisyys,
vapaus ja vastuu (Leskinen 2000, 36). Kansikkaan (2007, 61) mukaan ihminen
voi olla yrittelids muutenkin kuin pelkdstdén yrityksen omistajana. He osaavat
sparrata itsensa lisaksi myos muut ahkeroimaan kohti yhteistd paamaaraa.
Sisdinen yrittdjyys on uutta luovaa ajattelua, sitoutumista tyonsa tuloksiin ja

tydskentelyd tydnantajan palveluksessa tyontekijana.

Sisdinen yrittdjyys liittyy yksilon ja organisaation yrittdjamaiseen dynamiikkaan
(Kyr6 & Carrier 2005, 22). Kyrd6 & Ripatti (2006, 179) nakevét sisdisen
yrittdjyyden yhteisén, koulun ja néaiden yhteisty6tahojen, yritteliddnd toiminta-
tapana. Shane ja Venkataraman (2000) mainitsevat sisdisen yrittajan keskeisena
ominaisuutena mahdollisuuden havaitsemisen, arvioimisen, l6ytamisen ja naiden

hyddyntamisen.
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Ulkoinen yrittajyys

Ulkoinen yrittajyys liittyy kaikilla koulutuksen tasoilla kiinteasti yrittajyyskasva-
tukseen. Myds valtakunnallisen opetussuunnitelman mukaan yrittdjyys-
kasvatuksen perustehtavd on edesauttaa lisdamaan vyrittajyytta eli ulkoista
yrittajyytta. Ristimaki (2004, 95) painottaa ulkoisen yrittajyyden ja liiketoiminnan
suhteen yrittdjyyskasvatukseen nahden olevan valineellinen ja koulun perus-
tehtavaa tukeva, joten koulun tulisi siis hyoddyntaa liiketaloustieteeseen ja
ulkoiseen yrittdjyyteen liittyvat asiat omista tarpeistaan ja lahtékohdistaan kasin.
Ulkoisen yrittdjyyden painotukset ovat erilaiset eri kouluasteilla. Yrittajyys-
koulutuksessa potentiaalisille yrittdjille tavoite on selkeédsti yrityksen
perustaminen. Toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa yrittdjyyskasvatus
painottuu myds ulkoiseen yrittdjyyteen sisdisen yrittajyyden ohella. Perus-
opetuksessa annettava yrittajyyskasvatus on ratkaisevassa asemassa myos
myO6hemmissa vaiheissa saatavaa yrittdjyyskasvatusta ja — koulutusta
silmallapitaen. Pohja asenteisiin, ajatusmaailmaan ja tydskentelymenetelmiin
luodaan perusopetuksen aikana, aivan kuten lukemisen, Kirjoittamisen ja
matematiikan perustaidot antavat pohjan jatko-opinnoille ja ty6elamaan. Nain
ollen my6s perusopetuksen yrittdjyyskasvatusta maarittda osaltaan ulkoinen

yrittajyys, vaikka varsinaisesti lapsista ei yrittgjia yritetakaan tehda.

Kyron & Ripatin (2006, 179) mukaan ulkoiseen yrittdjyyteen liitetdan yrittajyyden
tietojen opettaminen ja resurssien kayttod ja luominen. Talldin yrittdjyyskasvatus

painottuu tyéelamaan ja yritystoimintaan.

2.2 Yrittgjyyskasvatus

Yrittdjyyden eri muodon ohella yrittajyyskasvatuskasitteen ulottuvuutta on
tarkasteltu oppimisen nakokulmasta. Hytti et al. (2002, 16) nakevéat
yrittajyyskasvatukselle kolme tavoitetta: oppia ymmartdmaan yrittajyytta (learning
to understand entrepreneurship), oppimista kuinka tulla yrittajamaiseksi (learning
to become entrepreneurial) ja oppimista kuinka tulla yrittdjéksi (learning to

become an entrepreneur).
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Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteita ovat myds muun muassa uusien yritysten
perustaminen, yritysten toiminnan tehostaminen ja liikeideoiden kehittdminen
seka yksilo- ja ryhmatason yrittajamaisten valmiuksien kehittdminen (Seikkula-
Leino, 2007, 26). Kansikas (2007, 15) lisda viela Yrittdjyyskasvatuksen
tavoitteisiin, ettd nuoret saataisiin ymmartamaan ja sisaistamaan yrittamiseen
littyvat asenteet, tiedot ja taidot. Naistd on hydtya omassa yrityksesséd ja

tydskennellessa toisen palveluksessa.

Ikonen & Karttunen (2007, 13) mukaan yrittajyyskasvatuksen -kasitetta kaytetaan
nykyaan kattokasitteenda, joka pitaa sisallaan erilaisia taloudellisia yritteligisyytta
edistavia toimenpiteitd. Vaikka sovellukset poikkeavat toisistaan niin
toteutuksensa, kohderyhmiensa kuin konkreettisten tavoitteiden osalta, on
kaikilla muodoilla yhteinen paddmaara, yrittajyyden edistdminen.

Yrittdjyyskasvatusta ei voi tarkastella irrallaan yrittdjyydesta ja sen méaaritelmista.
Yrittdjyyskasvatus tavoittelee arvo- ja asennetasolta nousevaa ajattelutapaa,
jossa rohkeus, epavarmuuden sieto, innovatiivisuus, oma-aloitteisuus, herkkyys
mahdollisuuksille, yhteistyokyvyt ja -valmiudet, jatkuva oppiminen ja
uusiutuminen seka vastuu itsestd ovat keskeisia elementteja. Yrittajyyskasvatus

on etupaassa pitkajanteista asennekasvatusta. (Leskinen 2000, 50-51)

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kehittamissuunnitelmassa Koulutus ja
tutkimus vuosina 2011-2016 -julkaisussa yhtena tavoitteena on koulutuksen ja
tybelaman yhteyksien vahvistaminen. Kaikilla koulutusasteilla vahvistetaan
kansalaisen, tyontekijan ja yrittdjan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevaa

tybelama- ja yrittdjyyskasvatusta. (OKM 2012, 17)

Yrittajyyskasvatus on yrittdjyytta ja kasitteena kattaa myos yrittdjyyskoulutuksen.

Yrittdjyys on yksilon kykyd muuttaa ideat toiminnaksi. Yrittgjamainen ajattelu- ja
toimintatapa pitavéat sisalladn luovuuden, innovaatiokyvyn ja riskinoton. Nama
ominaisuudet tukevat ihmisen jokapaivaistd elamaa koulutuksessa, tydssa ja
vapaa-ajalla. Naita ominaisuuksia tarvitaan yritystoiminnassa.
Yrittajyyskasvatuksella tarkoitetaan paaasiassa opetushallinnon alalla tehtavaa
laaja-alaista tyota yrittdjyyden vahvistamiseksi. Yrittdjyyskasvatusta tekevat ja

toimintaa tukevat myds useat tydelamatahot ja jarjestot. Kaytannon
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toimenpiteiden tavoitteena ovat myonteisen asenteiden lisdédminen, yrittdjyyteen
littyvien tietojen ja taitojen kehittaminen, uuden yrittdjyyden aikaansaaminen,
yrittdjien ja yrityksissd olevan henkiloston osaamisen kehittdminen seka
yrittdjamainen toimintatapa tyopaikoilla ja kaikessa muussakin toiminnassa.
Tama perustuu elinikdiseen oppimiseen ja verkostomaiseen toimintatapaan.
(Opetusministerié 2009, 7, 13)

Suomen kunnat ja jotkut yksittaisia koulut voivat itse maaritelld, kuinka tuoda
yrittédjyyskasvatus mukaan opetussuunnitelmien perusteisiin. Yrittdjyyskasvatus
on sisdllytetty koulu- ja elinkeinotoimen strategioihin ja kehittdmissuunnitelmiin.
Tama kuuluu osana myods opettajien koulutukseen, jotka voivat paattaa kuinka
tuovat yrittajyyskasvatusta esille omassa opetuksessaan. Tapoja on monia,
tiimitydskentelyd ja virtuaaliset oppimisymparistot jne. (Opetusministerié 2009,
14-15)

Opetushallitus on rahoittanut  rakennerahastokaudella 2007 - 2013
Yrittdjyyskasvatuksella ja -osaamisella muutosvoimaa -kehittdmisohjelman
hankkeita: HOPE, Lé&nsi-Pirkanmaan koulutuskuntayhtymad, Ikaalisten kasi- ja
taideteollisuusoppilaitos, Kasvu yrittajyyteen, Valkeakosken Seudun Kehitys Oy,
NY Yrittajyyskasvatuksen polku, Nuori yrittajyys ry, YES-
yrittdjyyskasvatuskeskukset, Suomen Yrittajat ry, Yrittdjyyskasvatuksen
mittaristo, Lappeenrannan teknillinen yliopisto, Koulutus ja kehittamiskeskus,
YKOONTI - Yrittdjyyskasvatushankkeiden koonti- ja arviointihanke, Aalto-
yliopisto, kauppakorkeakoulu, Pienyrityskeskus, YVI, Turun yliopisto, Turun
normaalikoulu ja YES goes to lukio -Lukioiden yrittdjyys- ja tyoelaméatiedon

syventaminen -hanke ja Suomen Yrittajat ry. (Opetushallitus 2013)

Fayolle (2008) toteaa artikkelissaan Yrittdjyyskasvatus, ettd yrittdjyyskasvatus
kasittdd monenlaisia yleisdja, sisaltdja, paamaaria ja opetusmenetelmia.
Kasvattajien ja opettajien tulee Kiinnittdd huomiota viiteen toisiinsa liittyvaan
kysymykseen. Nama viisi ovat Miksi (tavoitteet ja paamaarat), Mitd (sisalto,
teoriat), Kenelle (kohde, yleisd), Miten (menetelmat, opetusmenetelmat) ja
Tulokset (arvio, arviointi). Haasen ja Lautenschlager (2011) nakevat
yrittdjyyskasvatuksen kysymysten jaottelun teoriapainotteisessa opetuksessa.

Taman tarkoituksena on jakaa tietoa yrittdjyydesta kysymysten miksi (vahvistus),


http://www.oph.fi/rahoitus/esr-rahoitus/kehittamisohjelmat/yrittajyyskasvatuksella_ja_osaamisella_muutosvoimaa/hankkeet#hope
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mita (faktat) ja kuinka (pehmeat taidot) avulla.

Ruskovaaran, Rytkélan, Seikkula-Leinon, lkavalkon & Mattilan (2011, 234-235)
mukaan vain muutamat opettajat ovat opiskelleet yrittdjyyskasvatusta ja saaneet
siihen koulutuksen. Panostusta opettajien yrittdjyyskasvatuksen koulutukseen

tulevaisuudessa tuleekin miettia erilaisilta nakokannoilta.

2.3 Yrittajyyskoulutus

Yrittajyytta suunnitteleville henkilille tarkoitettu yrittdjakoulutus edistda ja
nopeuttaa yrittajyyteen johtavaa toimintaa. Nailla henkilolla on yrittajyytta torjuvia
ja yrittdjyyteen kannustavia ajatuksia. Yrittdjakoulutuksen tavoitteena on
osallistujille suunnatun yrittdjyyteen kannustavien plus-tekijoiden lisaaminen
uuden tiedon ja oppimisen kautta. (Laukkanen 2006, 146—149)

Yrittdjakoulutuksen vaikutuksia osallistujan yrittajaasenteisiin Laukkanen kuvaa
oheisella Richardsonin ja Clarken kuviolla (kuva 3).

Plus-tekijat,
kannusteet

Ennakko-
kasitykset,
uskomukset,
tietoaukot
Miinus-tekijat,
esteet

i Aika

1
Yrittaminen ja 1 Perustaminen ja yrittdjan
yrittdjdasema vierasta ja 1 asema koetaan
epatodennadkoista mahdollisernmiksi ja

tavoiteltavammiksi

KUVA 3. Yrittajyyskoulutuksen vaikutukset yksiltasolla (Laukkanen 2006,
perustuen Richardson & Clarke 1993)

Laukkasen (2006, 146-151) mukaan tehokkaan yrittdjyyskoulutuksen
lahtokohtana on osallistujien lahtokohtien ja edellytysten kartoitus. Koulutuksen
tulee kytkeytya tulevan yrittdjan todellisuuteen. Paras tulos koulutuksesta syntyy,
kun se koskettaa todellista liiketoimintaa yleisen yrittdjatietouden sijaan.

Omakohtaisten yrittdjaasenteiden ja kysymysten kasittely poistaa ajatusesteita
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yrittdjyydeltd ja luo yrittdjyyden mahdollisuudet nakyvammiksi. Tuloksekas

koulutus tukee osallistujaa myds etenemisen pullonkaulojen raivaamisessa.

Ryhman toimiessa Peltonen (2008, 320) on tutkimuksessaan loytanyt positiivisia
yhteyksia - opettajien ryhman yhteistyon ja tiimin jasenten pystyvyydessa kohti

yrittajamaista opettajuutta.

Ajezin (1991) Theory of Planned Behavior (TPB) — mallia on laajasti sovellettu
yrittajyysaikomusten selvittdmisessa. Sen alkuperdisessa mallissa aikomuksia ja
sitd kautta itse yrittajaksi ryhtymista selvittéavat kolme tekijad: asenteet, lahipiirin
tuki ja pystyvyysuskomus. Asenteilla tarkoitetaan, kuinka positiivisena tai
negatiivisena henkilo6 nékee mahdollisen yrittdjauran. Lahiympariston tuki
kuvastaa sitd, kuinka henkilé kokee sosiaalista painetta lahipiiristddn ryhtya
yrittajaksi tai olla ryhtymattd yrittdjaksi seka arvioi lahimpien ihmisten (perhe,
ystavat jne.). tukevan hanen mahdollista yrittajauraansa. Pystyvyysusko vaikuttaa
kahteen asiaan: missa maarin henkild arvelee halutessaan kykenevansa
ryhtymaan yrittdjaksi ja missa maarin han arvelee onnistuvansa yrittajana, mikali

han paattaa ryhtya yrittajaksi.

Ihmisia kannustetaan pystyvyyteen ja toimijuuteen, oman eldman hallintaan ja
omien ja yhteisten asioiden loytamiseen. Toimijuudeksi kutsutaan asioita, kun
halutaan kokeilla, toimia / tehda jotain ja olla olemassa. (Rytkéla, Ruskovaara &
Jarvinen, 2011, 16, 23)

AO  Yrittgyyskoulu Kaantopiste on hyvd  esimerkki kaytannon
yrittdjyyskoulutuksesta, jonka jarjestaa Jyvaskylan ammattiopisto. Opiskelija
etenee nelivaiheisella yrittdjyyden oppimispolulla oman mielenkiinnon mukaan
sisdisesta yrittajyydestd yrityksen omistajaksi. Yrittdjyystaidot ja -ajattelu
kehittyvat vahitellen. Opinnoissa kasvetaan yrittdjamaiseen tyontekoon, saadaan
kasitys yritystoiminnasta, yrityksen perustamisesta, johtamisesta ja myos

lopettamisesta. (Yrittajyyskoulu.info 2013)



25

2.4 Yrittajyyskasvatus perusopetuksessa

Peruskouluissa  yrittajyyskasvatuksen  painopisteet ovat asenteellisissa
valmiuksissa, yrittdjamaisten ominaisuuksien ja toimintatapojen kehittdmisessa
seka yrittdjyyden kasitteen ymmartamisessa yhteiskunnan toimivuuden kannalta.
Useimmissa peruskouluissa toteutettava oppilaiden tydelamaan tutustumisen
jakso (TET) on yksi yrittdjyyskasvatuksen malli koulumaailmasta. Lukioissa
yrittajyyskasvatuksen tavoitteena on vahvistaa opiskelijoiden valmiuksia
osallistua ja vaikuttaa yhteiskunnan eri osa-alueilla poliittiseen, taloudelliseen ja
sosiaaliseen toimintaan. Naita asioita pyritdan opettamaan niin kansallisesti, kuin
kansainvalisestikin. Useissa lukioissa on vapaasti valittavina opintoina
mahdollisuus kayda erilaisia yrittajyyskursseja, joiden sisallén ja toteutuksen
lukiot saavat paaosin maaritellda itse. Ammatillinen koulutus tarjoaa
kaytannonlaheisen vaylan yrittajyyteen. Uudistettuun ammatilliseen koulutukseen
lisattin - vuodesta 2010 Ilahtien kaikkiin perustutkintoihin vahintddn viisi
opintoviikkoa  yrittajyysopintoja.  Jokainen  opiskelija oppii  perustietoja
yrittdmisestd ja saa valmiuksia toimia yrittdjdmaisesti omassa ammatissaan.
Opiskelijoilla on tydssaoppimisjaksoja ja nayttotutkintoja, jotka osaltaan tukevat
yrittajyyskasvatuksen ajatusta. Korkea-asteen opetuksessa,
ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa pyritddn edistamaan yrittdjamaista
asennetta, tukemaan innovatiivisuutta ja panostamaan uuteen kasvuyrittajyyteen.
Opetuksella on yrittdjyyden kannalta tarked merkitys, silla ensimmaiset
innovaatiot ja yritysideat syntyvat nimenomaan opintojen aikana. (Perustietoa
Yrittajyysopetuksesta 2011, 15-16)

Seikkula-Leino (2007, 36) on koonnut Yrittdjyyskasvatuksen toteutukseen
soveltuvia oppimismuotoja. Naitd ovat mm. tiimioppiminen, tutkiva oppiminen,
tekemalla oppiminen ja yhteistoiminnallinen oppiminen. Tiimioppiminen tarkoittaa
tiedon jakamisen yhteistoiminnallista ja vuoro-vaikutuksellista oppimismuotoa,
johon liittyvat seka yksilo- ettéd yhteisdtason prosessit. Tutkivassa oppimisessa
l6ytyy ongelmanratkaisuprosessi, oppija maarittelee ongelman, muodostaa omia
kasityksia, hakee tietoa, oppii itse ja nain rakentaa |Oytaneestd tiedosta
kokonaisuuksia. Tekemalla oppiminen on oppimista, joka tapahtuu konkreettisen
tekemisen ja osallistumisen avulla. Naita ovat mm. tydelaman tyétehtavat, leikit ja

erilaiset simulaatiot. Yhteistoiminnallinen oppiminen on opiskelemista ja
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oppimista ryhméassa yhteisteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Yrittajyyskasvatus voi innostaa nuoria osallistumaan ryhmatdihin, koulun
toimintaan ja vaikuttaa aktiivisesti oppimistulosten saavuttamiseen. Oppilaat
voisivat jarjestaa erilaisia tapahtumia ja oppia samalla sosiaalisia taitoja. YKsi
koulutuksen tavoitteista on vastuun ottaminen omasta tydsta. (Kansikas 2007,
17)

Seikkula-Leinon (2006, 5) tekeméan selvitysten perusteella tiedetaan, etta
opettajilla ei ole yksiselitteistd kuvaa, mita yrittajyyskasvatuksella tarkoitetaan.
Miten yrittdjyyskasvatusta voisi hyodyntdd osana opetusta ja koulun toimintaa /
kaytantoja. Kouluissa  on kiinnostusta enemman ja  enemman
yrittdjyyskasvatukseen, mutta sita el ole riittavasti huomioitu
opetussuunnitelmatydssa. Yrittdjyyskasvatuksen heikko  tuntemus ja
opetussuunnitelmauudistukseen  kohdistuvat  negatiiviset asenteet ovat
hidastaneet Yrittdjyyskasvatuksen kehittymista. Ristimaki (2004, 115) toteaa, etta
opettajan roolina yrittjyyskasvattajana on hanen asenteillaan ja voimavaroillaan
on merkitystd yrittajyytta, yrittdjyyden edistdmista ja yrittdjyyskasvatusta
toteutettaessa. Tutkimukset kertovat myos, ettd opettajan oma kokemus
yrittamisesta tai toisen palveluksessa olemisessa liike-elamassa vaikuttavat

yrittajyyskasvattajana toimimiseen (Rémer-Paakkanen 2006, 191).

Kun opettajien yrittdjyyskasvatustiedot ovat vahaiset, talléin he eivat mytskaén
ole kiinnostuneet eivatka halua lahted mukaan yrittdjyyskoulutukseen. Taman
vuoksi tulisi lisatd informaatiota, selventdd kasitteitd yleiselld tasolla ja
markkinoida yrittajyyskasvatusta opettajille seka pohtia, mita voidaan tehda
asioiden eteen tiedottamisen ja koulutuksen osalta. Yrittdjyyskasvatuksesta olisi
hyva myds informoida muille toteuttaville tahoille, kuten vyrittgjille ja kuntien
henkilGille, jotka vastaavat tahoillaan yrittajyydesta ja yrittdjyyskasvatuksesta.
Nama liittyvat kokonaisvaltaisesti omaehtoisen, sisdisen ja ulkoisen yrittdjyyden
kehittdmiseen. (Seikkula-Leino 2006, 76)
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Tutkijoiden mukaan opettajat suhtautuvat yrittajyyskasvatukseen myonteisesti,
mutta heilld on vaikeuksia hahmottaa yrittdjyyskasvatuksen tavoitteita, sisaltoja ja
toteuttamistapoja. (Seikkula-Leino 2006, 29, 69; Ruskovaara et al. 2011, 214)

Heilla ei ole selkedd kuvaa yrittdjyyskasvatuksen olemuksesta. Opettajilla on
vaikeuksia sitoa tuloksia asettamiinsa tavoitteisiin, nama yrittajyyskasvatuksen
tavoitteet ja tulokset kohdistuvat oppijoihin. Opettajien oppimis- ja
reflektointiprosessia kehittamalla sekd Iluomalla yrittdjamaisia toimintatapoja
luodaan perustaa oppilaiden yrittdjamaiselle kehittymiselle (Ruskovaara et al.
2011, 214, 234-235).

Opettajat ovat liittdneet yrittelidisyyteen mm. oma-aloitteisuuden, vastuunkannon,
ryhmassa toimimisen taidot ja ahkeruuden (Seikkula-Leino, Ruskovaara,
Ikavalko, Mattila & Rytkoéla 2010, 125; Ruskovaara et al. 2011, 222-223.)
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3 YRITTAJYYSKASVATUKSEN YHTEISTYOVERKOSTOT JA NAIDEN
TARJOAMIA PALVELUITA

Kolmas sektori on laaja kasite, joka yhdistetddan mm. jarjestdihin, yhdistyksiin,
vapaaehtoistoimintaan tai kansalaistoimintaan — mutta myds vapaaehtois-
sektoriin. Rajaan kolmannen sektorin tarkemmin tasséa kappaleessa yrittdjyys-

kasvatuksen yhteistydverkoston toimijoihin.

Verkostoissa on paljon tahoja, jotka toteuttavat myos kasvatusta omilla
sektoreillaan.  Paivakodissa ja erilaisissa kerhoissa lapset oppivat
yrittdjyyskasvatukseen ja toimintaan liittyvia asioita jo ennen perusastetta.
Perusasteella kasvatustoimintaa on aamu- ja iltapaivakerhoissa koulujen
yhteydessa ja kouluissakin mm. myyijdisten ja erilaisten tapahtumien muodossa.
Pikkuyrittgjat.fi on hyva malli siita, jossa alakouluikéiset lapset iltapaivakerhossa
keksivat rynméssa yritysidean ja toteuttavat sitd ohjaajien avustuksella. Koulujen
ulkopuolella toimintaa l6ytyy koulujen oppilaskunnissa, tukioppilastoiminnassa
sekd liikuntakerhoissa. Opiskelijoiden tutustuminen yrityksiin seka tutor- ja

mentor-toiminnat ovat myos osaltaan kasvatustoimintaa.

Leskisen (2000, 29) mukaan roolimallintamisessa yrityskulttuuri opitaan mallien
kautta. Vanhempien vaikutus on tdssd mallissa voimakas. Yrittdjamyodnteinen
ymparistd jattaa jalkensa arvoihin ja asenteisiin, jotka ovat yrittajyyden ehto,
mutta eivat riittava syy. Asennemallit syntyvat lapsuudessa. Uusimmat
nakemykset nostavatkin yrittdjyydessa esiin verkostot ja niihin liittyvat
toimintaympariston suhteet. Nama ovat yrittdjille erittdin tarkeitd, mutta niiden
luominen ja vaaliminen vaativat taitoa. Verkostot ndhd&an merkityksellisind

tekijoina yrittdjan oppimisessa.

Verkostoja, jarjest6ja ja yhdistyksia jne. tutkittin Internetista, kirjoista, erilaisten
verkostojen kotisivuilta, jotka ovat tutkineet ja/tai olleet yhteistyossa/tekemisessa
yrittajyyskasvatuksen kanssa. Alaan liittyvaa tietoa I0ytyy paljon ja osa néista
ideoista esitetdan seuraavassa kuviossa 2: materiaaleja, aktiviteetteja ja muita
palveluita seka Yrittdjyyskasvatuksen yhteistydverkostot opinnaytetytssa.
Erilaisia palvelun tarjoajia 16ytyy paljon ympéari Suomea, joilla on yrittdjyyteen

liittyvia ohjelmia, kursseja, ja yrittdjyyspolkuja jne.
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3.1. Materiaaleja 3.2. Aktiviteetteja, kilpailuja )?;r.]iq’».sl'\ﬂuuta: projekteja, foorumeita
-Enorssi.fi — Opettajankouluttajien
-Kerhokeskus -Nuori Yrittdjyys yhteystydverkosto
-Nuori Yrittajyys -YES-keskus -Opetin.fi -foorumi
-Suomen Yritt4jat -Innolukio -Edu.fi — opettajan verkkopalvelu
-YES-keskus -Kerhokeskus -Veso-paivat
-YMI-hanke -Nuorten Akatemia
-Nuorten Akatemia -Pikkuyrittajat.fi
-4H -Yrittdjatori
-Yrittéjyyskasvatuksen
-Turun Kauppakorkeakoulu Tutkimusseuran blogi

3.4. Yrittdjyyskasvatuksen 11 yhteistyoverkostoa opinndytetygssa
-FINPEC Finnish Practice

-YES-keskus -4H-liitto Enterprises Centre

-Nuori Yrittajyys ry -Kerhokeskus - koulutydn tuki ry -InnoSuomi
-Taloudellinen tiedotustoimisto - Korkeakoulun / yliopiston
TAT - Paikallinen tydvoimatoimisto  yrittajyysyksikko
-Yritt4jajarjesto

-Paikalliset yritysneuvontapalvelut
Kuva 4. Materiaaleja, aktiviteetteja ja muita palveluita seka Yrittajyyskasvatuksen

yhteistydverkostot opinndytetydssa

3.1 Materiaaleja tarjoavia tahoja

Tassa luvussa kerrotaan verkostoista, jotka tarjoavat yrittdjyyskasvatukseen

liittyvia materiaaleja.

Kerhokeskus on nykydan nimeltdan Kehittamiskeskus Opinkirjo (jaljempana
Kerhokeskus), joka tuottaa sisaltoja yrittdjyyskasvatukseen yhteistyossa
opetusalan jarjesttjen, yrittajyytta edistavien jarjestdjen ja viranomaisten kanssa.
Kerhokeskus edistaa lasten ja nuorten hyvinvointia. Sen tavoitteena on turvata
lasten ja nuorten mahdollisuus kasvaa henkisesti ehyiksi ja itsetuntoisiksi,
ajatteleviksi, kriittisiksi ja ongelmanratkaisukykyisiksi ihmisiksi, joilla on
edellytykset ja mahdollisuus osallistua ja tulla kuulluiksi aina itsedan koskevissa
asioissa ikakautensa mukaisesti. Kerhokeskus on julkaissut
Yrittajyyskasvatukseen liittyvid materiaaleja. Naitd ovat mm. Into Yrittajyyteen! -
tehtavakirja, joka opettaa tehtavien avulla yrittdmisen intoa ja Into Yrittdjyyteen! -

ohjaajan vinkkivihko, mikd antaa tehtaviin tausta-ajatuksia seké& ajatuksia siita,
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miten naitd tehtavid voi ryhman kanssa soveltaa. Katso Kaleidoskooppiin on
yrittajyyskasvatuksen opetusmateriaali aihekokonaisuuteen osallistuva
kansalaisuus ja yrittajyys. Se on tarkoitettu kaikille peruskoulun ylimpien luokkien
opettajille oppiaineesta riippumatta. Materiaali soveltuu myds toiselle asteelle. Se
kannustaa ja tukee erityisesti opettajia, jotka eivat ole aiemmin liittaneet
yrittajyyskasvatusta opetukseensa. Yritys Hyva 2014 -tehtavavihko / kilpailu on
valtakunnallinen yrittajyysaiheinen Kkilpailu peruskoulun ylaluokkien ja toisen
asteen oppilaitosten opiskelijoille. Tavoitteena on herattdda nuorten kiinnostus
yrittajyyttd  kohtaan ja tarjota evaitda  yrittdjamaiseen  toimintaan.
Yrittajyyskasvatukseen mittaristo on itsearviointitybkalu opetuksen tueksi.
Yrittdjyyskasvatus perus- ja toisella asteella — nakokulmia pedagogiikan
kehittamiseen tarjoaa kaytannon esimerkkeja  yrittdjyyskasvatuksen
toteuttamiseen kaikilla koulutusasteilla ja eri opetusaloilla. (Kerhokeskus 2013)

Nuori Yrittajyys ry tarjoaa 7-25 -vuotiaille yrittajyys- ja kuluttajakasvatukseen
oppimista tukevia opinto-ohjelmia koulujen, oppilaitosten ja yliopistojen kautta,
jotka ovat kaytannonldheisia ja tekemalld oppimisen periaatteella toimivia
kokonaisuuksia. Opettajille on tarjolla materiaaleja mm. NY Vuosi yrittgjana -
ohjelma ja NY Start up -ohjelma ja he voivat osallistua YES- aluetoimijoiden
kautta jarjestamiin NY ohjelmakoulutuksiin. (Nuori yrittdjyys 2013)

Suomen Yrittajat

Suomen Yrittdjien tieto- ja uutispalvelu on pk-yrittdjille ja yrittdjyydesta
kiinnostuneille. Sivuilta l16ytyy tietoa mm. Sata mallia — yrittdjyysopetukseen, joka
antaa kokemuksiin perustuvia vinkkeja yrittdjyyskasvatukseen ja koulu-
yritysyhteistydhon eri puolilta Suomea. N&dm& mallit on tarkoitettu ideoiksi ja
vinkeiksi yrittajyysopetukseen ja — kasvatuksen toteuttamiseen. Sivulta Minustako
yrittdja? -osuudesta I6ytyy monenlaista perustietoa yrityksen perustamiseen
littyen. (Suomen Yrittdjat 2013 — sata mallia yrittajyysopetukseen ja minustako

yrittaja?)

YES on yrittdjyyskasvatuksen palvelu opettajille, joka tarjoaa koulutusta,
tyokaluja yrittdjyyden kehittdmiseen koulussa ja tukea koulu-yritysyhteisty6hon.
YES-keskus on verkosto, johon kuului 19 aluetta vuonna 2012 Suomessa. YES:n

toiminta vahvistaa valtakunnallisia opetushallituksen asettamia yrittdjyys-
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kasvatuksen linjauksia ja tukee suomalaista yrittajyyskasvatustyotd yhdessa
yrittajyyskasvatustoimijoiden kanssa jarjestaen tapahtumia, tilaisuuksia seké
koulutuksia alueellisesti ja kansallisesti. YES-katalogit kokoavat koulu-
yritysyhteistydmalleja, hyvia kaytantoja ja materiaaleja. Verkosto osallistuu myds
opetussuunnitelmien ja strategioiden kehittdmiseen ja on mukana testaamassa
muun muassa Yrittdjyyskasvatuksen mittaristoa. YES vastaa my6s Nuori

Yrittajyys ry:n aluepalvelusta. (YES-keskus 2013)

YVI - Yvista Energiaa Yrittdjyyskasvatukseen -portaalin sivuille on koottu
yrittajyyskasvatusta tukevaa materiaalia opettajille, muille kouluttajille, yrittgjille ja
eri jarjestdjen edustajille, jotka ovat kiinnostuneet yrittdjyyskasvatuksesta. YVI
auttaa yrittdjyyskasvatuksen suunnittelussa, toteutuksessa, arvioinnissa ja
kehittaa yrittdjyyskasvatusta ammatillisessa ja yleissivistavassa
opettajankoulutuksessa. Opettajille on mm. YVI-moottori, joka on web-palvelu ja
ideoinnin  tyovaline yrittdjyyskasvatuksen toteutukseen sosiaalisen median
keinoin. YVI-hanke (2010-2014) on valtakunnallinen, jota koordinoi Turun
yliopisto. (YVI 2014)

Yrittajyyskasvatus oppimisen perustana -ohjevihkonen opetusharjoitteluun on
tarkoitettu yleissivistdvan opettajankoulutuksen opiskelijoiden ja ohjaajien

kayttoon. (Yvista energiaa yrittdjyyskasvatukseen 2013)

YVI-hankkeeseen liittyy YVI-Uutiset -lehti, johon haastateltiin Turun yliopiston
rehtoria Kalervo Vaanastd. Hanen mielestdén opettajilla pitda olla hallussaan
yrittdjyyskasvatuksen perusvalmiudet, jonka perusteiden pitéisikin olla osa
yliopiston opettajankoulutusta. Opettajankoulutus on painottunut yleissivistavaan
tietoon valmistaen ja antaen valmiuksia myo6s tybelamaan. Va&nasen mukaan
yrittdjyys on vankistamassa asemiaan Yyliopisto-opetuksessa my6s uusille
tieteenaloille, kuten humanistisille ja yhteiskuntatieteellisille, missa yrittajyytta ei

ole perinteisesti tutkittu. (Yvi-uutiset)

Nuorten Akatemia on valtakunnallinen jarjestd, joka tukee nuorten omaa
toimintaa (myds taloudellisesti) ja oppimista seka tarjoaa palveluita mm. NOTE -

koulutoiminnan ja Mahtis-tukitoiminnan avulla. Niilla kannustetaan kouluja
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tekemaan vyhteistyota koulujen siséalld, koulujen véalisessd yhteistydssa ja
ulkopuolisten tahojen kanssa. Jarjestén sivuilta |0ytyy materiaaleja kuten
oppituntirunkoja, projekti-ideoita, erilaisia harjoitteita, taustatietoa ja paljon muuta.
Myds kouluvierailut, koulutukset ja kilpailut kuuluvat osana toimintaa. (Nuorten
Akatemia 2014a)

4H:n toimintaan kuuluvat mm. 4H-teemakerho, TOP-tehtavat, TOP-kilpailut ja 4H-
viikko. TOP:in pedagogiikka, TOP-yrittajyyskasvatus on 4H-nuorisotytn tuote,
jossa yhdistyvat oman eldman hallinnassa tarvittavat kaytannon taidot ja
yrittelidgisyyteen ja yrittajyyteen kasvamisen mahdollisuudet. Toiminnanperustana
on tekemalla oppiminen. TOP-oppimispolulla voidaan edeta tarkeind pitdmissaan
aiheissa helpoista vaativampiin tehtaviin yritys- ja tyOpalvelutehtaviin saakka.
(4H — kerhot)

4H-organisaatio on kehittanyt yrittajyytta edistavan 4H-Yritys — tuotteen nuorten
yritystoimintaa varten. (4H-oma yritys)

Turun kauppakorkeakoulun Eentredu.com analysoi, Entreva.net verkkosivusto
tarjoaa tietoa mittaamiseen ja arvioimiseen, ja Entlearn.net tarjoaa tietoa
ENTLEARN  hankkeesta naiden  kaikkien liittyen  yrittdjyyteen ja
yrittajyyskasvatukseen. (Turun kauppakorkeakoulu)

3.2 Aktiviteetteja ja kilpailuita

Nuori Yrittdjyys - Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulun Pienyrityskeskuksen
YKOONTI-hankkeessa (Yrittajyyskasvatushankkeiden koonti- ja arviointi)
tutkittin, miten padosin ESR-osarahoitteiset  yrittgjyyskasvatushankkeet
onnistuivat vuosina 2000-2010. Vastauksissa nousi esille Nuori Yrittdjyys ry:n
toimintamallit, kuten NY 24h -leiri, joka on hyvéksi havaittu ja paljon mainintoja
saanut yrittdjyyskasvatuksen muoto. Nuori yrittjyys ry:n aluetoimistopalvelut eli
YES-verkoston toiminta sai myds kiitosta, joka tuotiin esille hyvana alueellisena
toimintamallina. Vastaajien mukaan aluetoimistojen kautta yrittdjyyskasvatus-
materiaalin saaminen ja tiedon valittyminen helpottuu. (Aalto-yliopiston

julkaisusarja)
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Innolukio on valtakunnallinen idea- ja innovaatiokilpailu, jossa lukiolaiset
paasevat ratkomaan siind merkittavien tydelamén yhteistybkumppaneiden
asettamia haasteita. Tdma on Opetushallituksen johdolla kehitetty lukiolaisten

oppimisymparistd. (Innolukio)

Yvi-hanke jarjesti ensimmaisen verkostokilpailun kevaalla 2013 nimella
Connected Educator: Yrittajyyskasvatuksen verkostot esiin. Tana vuonna
kilpailun aiheena oli Verraton verkosto 2014 -kilpailu, jossa oli mallikkaita
esimerkkeja yrittajyyskasvatuksen onnistuneesta toteutuksesta ja

verkostoitumisen voimasta. (Yvi kilpailu)

Kerhokeskus tunnetaan mm. Nuorten Parlamentti, Hymypoika, Yritys hyva -
kirjoituskilpailusta ja Tutki-kokeile-kehita -kilpailusta. (Kerhokeskus 2013)

3.3 Muuta: projekteja, foorumeita yms.

Edu.fi on opetuksen, oppimisen ja kehittdmisen tueksi tarkoitettu opettajien
verkkopalvelu, jonka tavoitteena on tukea tieto- ja viestintatekniikan

opetuskayttoa. (edu.fi)

Enorssi.fi on Opettajankouluttajien yhteistydverkostoportaali. Tatd kehitetaan
opettajankoulutukseen kuuluvan ohjatun harjoittelun tukikohdaksi, josta l6ytyy

myds yrittdjyyskasvatuksen aiheeseen liittyvaa materiaalia. (eNorssi)

Kauppakamari (Keskuskauppakamari)

Keskuskauppakamarin toimitusjohtaja Risto E. J. Penttild toteaa www-sivuilla:
Kauppakamarin olemassaolon tarkoitus on vaikuttaminen yritysten puolesta ja
varmistaa, ettd yritysten &ani kuuluu, kun tarkeitd yhteiskunnallisia paatoksia
tehddan. Kauppakamari auttaa avaamaan uusia liikketoimintamahdollisuuksia niin
paikallisesti, kansallisesti kuin kansainvélisesti. Yritykset saavat neuvontaa,
palveluita ja koulutusta. Kauppakamarien historia ulottuu aina 1500-luvulle
saakka. Se  koostuu  keskuskauppakamarista ja 19  alueellisesta
kauppakamarista, jotka kattavat koko Suomen, kaikki toimialat ja yrittdmisen
muodot. Jasenind on 18 000 yritystd ja liike-elaméan vaikuttajaa maamme

laajuudelta. (Kauppakamari 2013a)
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Keskuskauppakamari, = Suomen  Yrittdjat, Elinkeinoelaman  keskusliitto,
Perheyritysten  liitto, Opetusalan ammattijarjest6t OAJ, Kerhokeskus,
Taloudellinen tiedotustoimisto TAT, Nuori Yrittajyys ry, YES ry ja YVI-hanke ovat
allekirjoittaneet kannanoton: Opetussuunnitelmaluonnoksen yrittdjyyskasvatus-
tavoitteet on kirjoitettava uudelleen. He perustavat kannanoton Euroopan unionin
komission Vihredn kirjan toteamukseen, ettd yrittajyys on elinikdisen oppimisen
avaintaito, joka tulisi sisallyttda kaikkeen koulutukseen. Liséksi Euroopan unionin
komissio antoi 20.11.2012 tiedonannon koskien koulutuksen uudelleenajattelua.
Komission nakemyksen mukaan 2000-luvulla tarvitaan erityisesti monialaisia
taitoja, joista ensimmaiseksi komissio nostaa Yrittajyystaidot. Myds opetus- ja
kulttuuriministerion  Yrittdjyyskasvatuksen  suuntaviivat (2009:7) asettaa
tavoitteeksi  yrittdjyyskasvatuksen vahvistamisen kaikilla koulutusasteilla.
Kommenteille asetetut opetussuunnitelmaluonnoksen yrittajyyskasvatustavoitteet
eivat tue edella olevia EU- ja kansallisella tasolla asetettujen tavoitteiden
toteutumista. He toteavatkin lausunnossaan, ettd yrittajyyden tulisi olla tulevissa
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa kaikkia oppiaineita yhdistava
elinikdisen oppimisen avaintaito, ja se tulee Kirjoittaa perusteisiin omana
otsikkonaan yrittdjyys ja yrittdjamainen toimintatapa asiaan kuuluvine
sisdltdineen. Sen tulee lisaksi sisaltyd kaikkiin oppiaineisiin. (Kauppakamari
2013b)

Nuorten Akatemia tarjoaa erilaisia oppimismateriaaleja ja materiaaleja
teemoihin  kuten tydelamanvalmiudet, oman talouden hallinta, ryhmén

rakentaminen ja projektin toteutus jne. (Nuorten Akatemia 2014b)

Opetin.fi on Taloudellisen tiedotustoimiston (TAT) yllapitama sivusto, joka uutisoi
ajankohtaisista koulujen ja elinkeinoelaman valisesta yhteistydsta ja eri toimialo-
jen kuulumisista. Teemasisallot antavat opettajille monipuolisia kaytantoon liittyvia
sisdltdja ja hyvia malleja. Tehtavien ja tukimateriaalien avulla eri oppiaineiden
opetukseen on mahdollista ottaa mukaan tydelaméan kiinnostavia sisaltéja ja
iimiditd. Yhteisossa ovat aktiivisesti myds mukana koulu-yritysyhteistytn
kehittgjat. Asiantuntijaverkoston avulla opettaja voi toteuttaa oppituntivierailun

virtuaalisesti haluamansa alan ammattilaisen arkeen. (Opetin 2014)
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Pikkuyrittajat.fi on klubi, jossa alakouluikéiset lapset iltapaivakerhossa keksivat
ryhmassa yritysidean ja lahtevat toteuttamaan sitd ohjaajien avustuksella. Taman

tavoitteena on innostaa lapsia yrittdjamaiseen asenteeseen. (Pikkuyrittdjat)

Taloudellinen tiedotustoimisto TAT

Taloudellinen tiedotustoimisto TAT ja Fountain Park kokosivat kolmen vuoden
tutkimustiedosta kahdeksan kovaa vaittdmaa asioista, joita nuoret vastauk-
sissaan toivat esille. Nuoret ja tybelama — kaksi eri maailmaa? -raportissa eri
alojen asiantuntijat ottavat kantaa erilaisiin vaittamiin. Tutkimuksen vaittdma 7 -
Yrittajyys kertoo, ettd yrittdminen tai yrittdjyys on tuttua vain joka toiselle nuo-
relle, eiké tassa ole tapahtunut juurikaan muutosta vuosien 2009-2011 aikana.
Myo6s yritysmielikuva on pysynyt samankaltaisena néina vuosina (Nuoret ja
tybelamd — kaksi eri maailmaa 2012, 62). Tutkimukseen haastateltu Nuori
Yrittdjyyden toiminnanjohtaja Virpi Utriainen toteaakin hyvin, ettd kouluissa
toteutettavalla yrittdjyyskasvatuksella vaikutetaan asenteeseen tehda asioita
konkreettisesti. Naita asioita ovat mm. aktiivinen ote, omien taitojen hyddynta-
minen, itseohjautuvuus ja vastuun ottaminen omasta tekemisesta. Oman
asenteen muuttamisella voidaan l6ytda enemman mahdollisuuksia, joihin omaa
osaamista ja taitoja voidaan hybtdyntaa. Tama madaltaa ja lisdd kiinnostusta
liketoimintaosaamisen hankkimiseen koulutuksen loppuvaiheessa. Miten nama
tavoitteiden mukaiset toimenpiteen saadaan nakyviin koulutuksessa - tutkimalla
asennemuutosta, tekoja ja nuorten urapolkuja. (Nuoret ja tydelaméa — kaksi eri
maailmaa? 2012, 64-66)

Veso-pdivat ovat opettajien suunnittelu- ja koulutuspaivia.

Yrittdjyyskasvatuksen Tutkimusseurassa edistetdaan yrittajyyskasvatuksen
tutkimusta ja siihen liittyvia kaytannon asioita sekd sen blogissa kerrotaan

yrittajyyskasvatuksen nakemyksia ja ajankohtaisia asioita. (yktt 2014)

Yrittajatori antaa mm. opettajille yrittdjyyskasvatuksen linkkeja, kertoo
yrittajatarinoita ja yrittajyys- ja yrittajyyskasvatusaiheisten koulutusten jarjestgjia.
(Yrittajatori)
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YES-hanke on hyva esimerkki yrittajyyskasvatuksen alueellisesta koulujen ja
elinkeinoelaman yhteistyosta. Eija Karhatsu ja Teemu Raihd ovat kirjoittaneet
raportin — Yrittajyyttd Euroopan sosiaalirahaston tuella — Yrittdjyyskasvatus-
hankkeet Kaakkois-Suomessa ohjelmakaudella 2007-2013. Julkaisun tehtavana
on esitellda Kaakkois-Suomessa toteutettuja Euroopan sosiaalirahaston (ESR)
rahoittamia projekteja/mallivaihtoehtoja, jotka tahtaavat yrittajyysosaamisen
lisaamiseen erityisesti ammatillisten opintojen. Julkaisussa ovat mm. Rahoitetut -
projektit nimelta YES-yrittdjyyskasvatuskeskus ja YES-keskus. (Karhatsu &
Raiha 2012, 7)

YES-yrittajyyskasvatuskeskus -projektin (kesto 1.8.2009-31.7.2010)
varsinaisena kohderyhmana olivat erityisesti perusopetuksen koulujen, lukioiden
ja ammatillisten oppilaitosten rehtorit, oppilaanohjaajat ja opettajat seka myos
esiopettajat ja  Kymenlaakson ammattikorkeakoulun  opetushenkildsto.
Yrittdjyyskasvatuksen toiminta oli tarkoitus herattdd uudelleen henkiin ja tassa
onnistuttin ~ YES-hankkeen  avulla.. Koulujen lukumaéardn  suhteen
osallistumisaktiivisuus jai kuitenkin vahaisemmaksi kuin odotettiin. Hankkeen
aikana  yrittdjyyskasvatus  saatiin  kirjattua = kaupungin  sivistys- ja
elinkeinostrategioihin ja rahoituspohjan laajentaminen jatkossa yhteiseksi
sivistys- ja elinkeinotoimen kesken. Projektin jalkeenkin on nahtavissa, etta YES-
keskusverkostolle saataisiin valtakunnallista rahoitusta ja nain toiminta jatkuu.
Tavoitetila onkin, ettd yrittajyyskasvatus on pysyva osa kaupungin, opetus- ja

elinkeinotoimen toimintaa. (Karhatsu & Raiha 2012, 18-19)

YES-keskus -projektin (kesto 1.10.2010-30.9.2011 / Kotka-Haminan ja Kouvolan
seutukunnat) kohderyhmana olivat opettajat (varhaiskasvatuksesta Il-asteelle),
rehtorit ja opinto-ohjaajat. Koulu-yritysyhteistydssa on jatkettu aiempia hyvia
kaytantoja ja kehitetty uusia; opettajilla ja oppilaille on jarjestetty yritysvierailuja ja
yrittdjien vierailuja kouluilla. YES-keskuksissa toteutettiin ope-yrittajatreffit
kevaalla 2011. Ensimmaiset KOUahead- koulutus- ja uramessut on jarjestetty
Kouvolan seudulla tammikuussa 2011, jossa yrittdjyyskasvatus identifioitui.
Seuraavat messut jarjestettiin tammikuussa 2012 ja toiminta jatkuukin alueen
koulutuksen ja elinkeinoelaméan yhteistytssa seuraavina vuosina. Messut ovat
paras uusi innovaatio, minka hanke Kouvolan seudulla on saanut aikaan. YES ry

on hakenut kaksivuotiselle YES goes to lukio — Lukioiden yrittajyys- ja
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tybelaméatiedon syventaminen hankkeelle (OPH / ESR) rahoitusta. Projekti sai
myoOnteisen rahoituspaatoksen ja hanke kaynnistettin YES-verkostossa
seitsemalld alueella. Tahan alueeseen kuuluivat Etela-Pohjanmaa, Keski-
Pohjanmaa, Kotka-Hamina, Uusimaa, Varsinaissuomi, Satakunta ja Pirkanmaa.
Verkostohanke mahdollisti osaltaan yrittdjyyskasvatustoiminnan jatkumisen
Kotka-Haminan seudulla vuonna 2012-2013. (Karhatsu & Raiha 2012, 19-20)

YES-verkosto on tehnyt uuden katalogin, jossa esitelladn lyhyesti yksitoista
erilaista tapaa toteuttaa yrittajyyskasvatusta koulussa. Nama caset ovat: 1.
Yhteistyd kummiyrityksen kanssa, 2. TET NY-yrityksessa, 3. Diili, 4.
Kesaduuniskaba, 5. Yrittajahenkinen yhteiskoulu, 6. Find your own way, 7. Oma
Polku yrittajyyteen merkonomiopinnoissa, 8. Yrittdjayhdistykselta
yrittdjyyskasvatusta lukioon, 9. YES-yrittgjyystesti lukion kurssin avauksena, 10.
Yrittdjyyspolku: ensiaskeleet aloittavalle yrittajalle ja 11. IDIS-innovointikilpailu.
(Yes Katalogi 2012, 3)

3.4 Yrittajyyskasvatuksen yhteistydverkostot opinnaytetytssa

YES on yrittdjyyskasvatuksen palvelu opettajille. Se tarjoaa koulutusta, tyokaluja
yrittajyyden kehittdmiseen koulussa ja tukea koulu-yritysyhteistyohon. (YES
2014)

Nuori Yrittajyys ry (NY) tarjoaa yrittajyys- ja kuluttajakasvatukseen kannustavia
opinto-ohjelmia nuorille, jotka toteutetaan kouluissa osana opetusta. Yhdistys
toimii yhdessé koulujen ja elinkeinoelaman kanssa ja saa rahoituksensa paaosin
yrityksilta, saatioiltd sekd Opetushallituksen koordinoimasta ESP (Euroopan
Sosiaalirahasto) -rahoituksesta. (NY 2014)

Taloudellinen tiedotustoimisto TAT on suomalaisen elinkeinoeldman
viestintatoimisto, joka seuraa elinkeinoelaman toimintaymparistdéa ja nuorten ja
tulevaisuuden ilmi6ita. Taloudellinen tiedotustoimisto edistaa yritysten ja koulujen
valistd yhteistyota ja tarjoaa ndille tietoa ja valineitd opetuksen kehittdmiseen.
Taloudellinen tiedotustoimisto yllapitdd muun muassa kunkoululoppuu.fi-
verkkopalvelua, josta l6ytyy tietoa nuorille koulutus- ja uravaihtoehdoista. ja

opetin.fi-verkkopalvelua opettajien ja yritysten valiseen yhteisty6hon. (TAT 2014)
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Yrittajajarjestd voi olla jonkun alan keskusjarjestd, johon kuuluu erilaisia
jasenyrityksia. Yksi esimerkki voi olla esim. Suomen Yrittdjat, joka toimii eri aloilla

valtakunnallisesti, kunnallisesti ja alueellisesti seka toimialakohtaisesti.

Yritysneuvontapalvelut voi tarjota yritystoimintaa suunnitteleville henkilgille ja
toimiville yrityksille (mahdollisesti) maksutonta perusheuvontaa liikketoiminnan
kaynnistamiseksi ja kehittdmiseksi. Yritysneuvoja auttaa suunnitelmien,
laskelmien laadinnassa ja kertoo saatavilla olevista tukimahdollisuuksista,
yritykselle sopivista kehittdmishankkeista ja liiketoiminnan kehittdmispalveluista.

Yritysneuvontapalveluita tarjoavat kunnan ja kaupungit.

4H-jarjestdé on Suomen suurin nuortenjarjestd, jonka toimintaan Kkuuluvat
esimerkiksi kerhot. Jéarjestdn tunnussanat tulevat alun perin sanoista "Head,
Hands, Heart and Health", jotka on suomeksi "Harkinta, Harjaannus, Hyvyys ja
Hyvinvointi". 4H-toiminta jarjestaa lapsille kerhotoimintaa 4H-kerhossa ja nuorille
erilaisia koulutuksia ja kursseja, jotka opastavat nuorta kohti tyoelamaa.
Innostunut nuori voi perustaa oman 4H-yrityksen, jossa nuori tutustuu
yrittajyyteen ja yrittdmiseen. 4H-toiminnan perusta on nelja H-kirjainta ja
tekemalla oppimisen kaytannonlaheiset toimintamuodot. (4H 2014)

Kerhokeskus — nykyisin nimeltddn Kehittdmiskeskus Opinkirjo on opetuksen ja
kasvatuksen alalla toimiva lapsi- ja nuorisotydn palvelujarjestd. Kerhokeskus
toimii yhteistydssa eri toimijoiden kanssa ja kehittdd, tuottaa palveluja ja

aineistoja kouluille ja nuorisotydhon. (Kerhokeskus 2014)

Ty6- ja elinkeinotoimisto (lyh. TE-toimisto; aikaisemmin Tydvoimatoimisto)
auttaa tyonhakijoita tybnhaussa ja koulutuksessa seka jarjestdd neuvontaa
tydsuhdeasioissa. Tyo- ja elinkeinotoimisto auttaa tyGnantajia etsimaan sopivan

tydnhakijan yritykselle. (tydvoimatoimisto 2014)

Finpec on Suomen harjoitusyritysten keskuksen yllapitaméa virtuaalinen
oppimisymparistd  opiskelijoille ja oppilaitoksille. Opiskelijat  pyorittavat
harjoitusyrityksia, yritystoimintaa voidaan harjoitella aitojen toimintaprosessien

avulla ja tama kaikki tapahtuu reaalimaailman simulaatiossa. (Finpec 2014)
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InnoSuomi (esim. InnoKoulu) toimi vuosina 1994 — 2011. Se oli suomalaisen
innovatiivisuuden edistamishanke Patentti- ja rekisterihallituksen (PRH)
vetamana. Hankkeen keskeisia asioita olivat menestystarinat, alueellinen
verkosto ja vuosittaiset vaihtuvat teemat. INNOSUOMI palkitsi teknisia ja
palveluinnovaatioita ja niiden yhdistelmid tunnustuksena ja kannustuksena
ansiokkaasta innovatiivisesta yrittdjyydesta. Tahan kokonaisuuteen kuuluivat,
valtakunnallinen, tasavallan presidentin INNOSUOMI-palkinnot, maakunnalliset
INNOSUOMI-palkinnot, varusmiesten Innoint-keksintdkilpailu ja koululaisten

Innokoulu -ideointitapahtumat. (InnoSuomi 2011)

Yliopisto on tieteellista tutkimusta tekevd, akateemista tieteellistd opetusta ja
siind tapahtuvalle oppimiselle tukea antava laitos. Monet korkeakoulun ja
yliopistot mm. Lappeenrannan teknillinen yliopisto ja Turun yliopisto tekevat

yhteistyota eri yrittdjyyskasvatusten toimijoiden kanssa.

Yrittdja Orimattilasta kuvaa hyvin Yrittajajarjeston seuraavasti:

"Mielesténi yrittéjéjarjestossé toimii samanhenkisid ihmisi&, eri alojen
yrittajia, yrittajyydessa vertaistukea saavia ja antavia. Yrittajyyttd on vaikea
"ymmartdd" muun kuin toisen yrittdjan, joten itse ainakin pidan
yrittajajarjeston ilmapiirista, jossa sanaton yhteisymmarrys yrittajyydesta on
taustalla. Ollaan taysin samalla viivalla riippumatta siitd oletko yksinyrittaja
vai johdatko 50 tydntekijan yritysta. (néin ainakin Orimattilassa). Uuden
yrittdjan on helppo tulla mukaan toimintaan, kun saa heti avuliaista
yrittajakollegoista verkostoa ympaérilleen. lItselleni ainakin toisen yrittdjan
antama vertaistuki on darimmaisen tarkeaa, tdissa ei voi rasittaa tyontekijaa
purnaamalla yrittdjyyden vastuusta yms., mutta toinen yrittdja ymmartaa
puolesta sanasta mistd puhutaan. Pohjimmiltaan virallisesti yrittajajarjesto

on yrittdjien etujérjestod, joka valvoo yrittéjien ja yritysten etuja.”
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4 TUTKIMUSMENETELMAT

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan peruskoulun ensimmaisen asteen opettajien
yrittdjyyskasvatuksen verkoston tuntemusta ja vaikutuksia eri taustamuuttujiin.
Tutkimuksen tiedot on poimittu Lappeenrannan teknillisen yliopiston
Yrittajyyskasvatuksen Mittariston aineistosta. Tutkimusaineisto koostuu suuresta
joukosta muuttujia, niin on tarkeda tiivistaa aineiston tietoa. Tassa luvussa
kerrotaan tarkemmin tutkimusmenetelmédsta ja aineiston hankinnasta seka

aineistosta.

Tutkimuksessa kaytetdan seuraavia menetelmia.

Tutkimusmenetelma Kvantitatiivinen, empiirinen
tutkimusmenetelméa

Tiedonkeruumenetelméa aiemmin keratty survey-aineisto,
Yrittajyyskasvatuksen mittaristo

Analyysimenetelmét Frekvenssijakaumien analyysi,
Faktorianalyysin Paakomponenttianalyysi,

Kaksisuuntainen varianssianalyysi (Anova)

4.1 Aineistosta ja tutkimusmetodista

Kvalitatiivinen ja kvantitatiivinen tutkimus eivét ole toistensa vastakohtia, vaan ne
voidaan ndhdd toisiaan taydentdvina lahestymismuotoina  samassa
tutkimuksessa (Hirsjarvi et al. 2009, 136;Alasuutari 2011,32).

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa keskeista ovat johtopaatdkset aiemmista
tutkimuksista, aiemmat teoriat ja kasitteiden maarittely. (Hirsjarvi et al. 2009,
140). Analyysin periaate on, ettd tutkimusaineisto Kkeratdadn ensin
taulukkomuotoon antamalla muuttujille erilaisia kirjain- tai lukuarvoja. Muuttujat
voivat olla esimerkkind mies, nainen tai ikdjakauma. Tutkimuksen tekija
maadrittelee sen perusjoukon aineistosta, johon tulokset patevat. Tasta joukosta
poimitaan ne henkil6t, otos, joka edustaa perusjoukkoa. Tiedot analysoidaan nain

saatujen yhteyksien ja erojen eri muuttujien suhteen. (Alasuutari 2011, 34-37)
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Kvantitatiivista tutkimusta kutsutaan my6s maéarallisesti tai tilastolliseksi
tutkimukseksi. TAman avulla voidaan selvittdd lukumaariin tai prosenttiosuuksiin
littyvia kysymyksia. Sita kaytettdessa voidaan kuvata tutkittavan asian
nykytilanne, mutta silla ei pystyta tarpeeksi kattavasti selvittamaén asioiden syita.
(Heikkila 2008, 16)

Jokivuori & Hietala (2007, 10) kuvaavat, kuinka empiirisessa tutkimuksessa
tutkimusongelmat, aineistot ja menetelmat muodostavat kolmiyhteyden, jonka
kaikki osat ovat vuorovaikutuksessa toisiinsa. Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa

uutta tietoa ja analysoida aineisto tieteellisten luotettavuuskriteerien mukaisesti.

4.2 Aineiston keruu ja analyysimenetelmat

Tutkimus  toteutettin  kvantitatiivisena, empiirisena tutkimuksena. Sain
tutkimusaineiston Lappeenrannan Teknillisen Yliopiston professorilta Timo
Pihkalalta. Tutkimuksessa kaytettiin Yrittajyyskasvatuksen mittaristo™ aineistoa,
johon opettajat ovat vastanneet anonyymina. Tutkimuksen otos siséltaa
perusasteen 450 luokan- ja aineenopettajaa (N=450). Tutkimuksen aineisto on
keratty syksylla 2013, josta on poimittu perusasteen luokan- ja aineenopettajat.
Aineistosta on rajattu pois toisen asteen-, lukion- ja erityisopettajat seka rehtorit.
Tutkimuksessa keskitytddn mittariston Verkostoyhteistyoyrityksien tarkempaan
analysointiin. Tutkimus on valmis Survey-tutkimus. Aineisto analysoitiin SPSS-

ohjelmalla.

Survey-tutkimus on satunnaisotannalla valitusta ihmisjoukosta kysely- tai
haastattelumenetelmalla toteutettu ei-kokeellinen tutkimus (Hirsjarvi et al. 2009,
134).

Kuvailevat menetelmat. Analyysimenetelmind kaytettiin kuvailevaa frekvenssi-
analyysia ja monimuuttujamenetelménd kaksisuuntaista varianssianalyysia
Anovaa. Summamuuttujien muodostamisessa apuna kaytettiin  monimuuttuja-

menetelm&a nimeltd faktorianalyysin padkomponenttianalyysi.

Frekvenssianalyysi -menetelmda kaytettiin aineiston kuvaamiseen ja muuttuja-

ryhmien keskindiseen vertailuun. Frekvenssijakauma kertoi, milla tavalla tietyn
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kysymyksen vastaukset jakautuvat esimerkiksi kuinka selittavat taustamuuttujat

jakautuvat sukupuolen, oman arvion, tydkokemuksen jne. mukaan.

Faktorianalyysilla on mahdollista tiivistda useiden mitattujen muuttujien
informaatio muutamaan keskeiseen paakomponenttiin tai faktoriin. Naméa
voidaan nimetd siséllollisin  perustein vastaamaan kyseiseen joukkoon
latautuneita muuttujia ja ne soveltuvat myds mittarin rakentamiseen. Na&in
voidaan l0ytda muuttujien joukosta kolmen tai neljan luotettavan osamittarin
avulla ilmiosta tarkempaa tietoa. Silloin ei ole tarvetta summata suurta joukkoa
muuttujia yhteen. Analyysin tarkoituksena on etsid suuren muuttujajoukon
keskelta muuttujien yhteista vaihtelua ja muodostaa muuttujista tulkittavissa
olevia ryhmia ja nain vahentdd muuttujien maaraa. Faktorianalyysiin kuuluvat
Paakomponenttianalyysi (PCA, Principal Component Analysis), Eksploratiivinen
faktorianalyysi (EFA, Explorative Factor Analysis) ja Konfirmatorinen
faktorianalyysi (CFA, Confirmatory Factor Analysis). (Metsamuuronen 2006, 581-
583). Padkomponenttianalyysissa ja Faktorianalyysissa on tarkoitus pienentda
muuttujien maarad. Faktorianalyysi on aineistolahtdinen menetelméa, jossa
tutkijalla ei ole etukateisoletuksia faktoreiden maarasta tai niihin liittyvista
muuttujista. Kun taas konfirmatorinen faktorianalyysi on teorialahtéinen, jossa
tutkijalla on etukateen tiedot faktorirakenteesta. (Metsdmuuronen 2006, 581-

583) Tutkimuksessa kaytettiin Faktorianalyysin Paakomponenttianalyysia.

Paakomponenttianalyysi suoritetaan neljdssd vaiheessa. Ensin lasketaan
mukaan tulevien muuttujien valinen korrelaatiomatriisi. Toiseksi estimoidaan
muuttujien pddkomponenttilataukset. Seuraavaksi lataukset rotatoidaan. Tama
tarkoittaa, ettd alkuperéista akselointia kierretddn ja nain saatetaan lataukset
paremmin tulkittaviksi. Lopuksi lasketaan kullekin havainnolle pddkomponentti-

pisteet. (Metsamuuronen 2008, 27)

Tabachnick & Fidellin (2001, 25) mukaan pddkomponenttianalyysi on muuttujien
valisiin korrelaatioihin perustuva tilastollinen menetelm&, jonka tarkoitus on
suuresta muuttujamaarasta etsia keskendan muita enemman korreloivat tekijat ja

erotella ne toisistaan uusiksi kokonaisuuksiksi.



43

Paakomponenttianalyysissa tarkastellaan, miten jonkin muuttujajoukon yhteis-
vaihtelu voitaisiin tiivistaa uusiin, keskenaan korreloimattomiin varianssi-
kimppuihin, joita kutsutaan paakomponenteiksi. Malli on monimuuttuja-
menetelmd, jonka avulla etsitddn muuttujajoukoista yhteisia piirteitd tai
ulottuvuuksia. Perusléhtokohta ovat muuttujien véliset suhteet eli korrelaatiot.
Tavoitteena on ensin tutkia muuttujien valisid korrelaatioita ja pelkistda monen
kysymyksen muodostama kokonaisuus niiden perusteella mahdollisimman
harvaan paakomponenttiin. Tuloksena syntyy huomattavasti selvempi kuva
pienella informaation menetyksella. Havaintoyksikéiden saamia uusien
muuttujien (paakomponenttien) pistearvoja kaytetddn usein muiden analyysien
lahtbarvoina. Kaytdnnossa taméa tarkoittaa sitd, ettd padkomponenttianalyysin
esim. 10-15 suuresta muuttujajoukosta muodostetaan pienempi joukko, joka
koostuu 3-5 muuttujasta eli paakomponentista. Mikali kysymysten tai mittausten
valilla on voimakas korrelaatio ja ne ovat kasitteellisesti lahella toisiaan,
katsotaan, ettd ne mittaavat samaa ominaisuutta. Korrelaation ollessa
voimakkaan negatiivinen, kysymykset mittaavat saman ulottuvuuden eri
aaripaita. (Jokivuori & Hietala 2007, 89—90; Heikkila 2008, 247-248)

Metsamuurosen (2008, 28-29) mukaan padkomponenttianalyysin kayttéon liittyy
muutamia rajoituksia seka oletuksia. Tassa oletetaan, ettd muuttujien valilla on
aitoja korrelaatioita. Pienet korrelaatiot ja vieraat havainnot (outlierit) voivat
johtaa analyysin laskennan hakoteille, jolloin syntyy tulos, jossa ei ole valttamatta
mitddn mieltd. Muuttujia, joita pddkomponenttianalyysissa tutkitaan, tulee olla
vahintdan jarjestysasteikollisia. Otoskoon tulisi olla riittava vahintddn 300
havaintoa. Pienempikin arvo riittdd, mikali korrelaatiot muuttujien valilla ovat

korkeat.

Ennen varsinaista paédkomponenttianalyysid korrelaatiomatriisin rakenteeseen
tulee  kiinnittdéd huomiota ts. onko kaytettdva  matriisi  sovelias
paadkomponenttianalyysiin. Tama saadaan selville Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
testin ja Bartlettin sfadrisyystestin ja muuttujien kommunaliteetti -tietojen avulla.
KMO-testi kertoo havaittujen korrelaatiokertoimien ja osittaiskorrelaatiokertoimien
valisestd suhteesta. Taman arvon tulisi olla vahintaan 0.6. Alle 0.5:ttd pienemmat
arvot kertovat, ettd muuttujaparien valisia korrelaatioita ei voida selittda muiden

muuttujien avulla. Bartlettin sfaarisyystestissd muuttujien korreloidessa vain



44

itsensd kanssa pitéisi olla tilastollisesti merkitseva. Tama testaa hypoteesia,
ovatko korrelaatiomatriisin arvot nollia. Jos muuttujien korrelaatiomatriisi lapéisee
testit, se sopii padkomponenttianalyysiin. (Jokivuori & Hietala 2007, 96;
Metsamuuronen 2006, 588)

Taman jalkeen lataukset rotatoidaan eli kierretdan. Tama tarkoittaa, etta
kierretddn padkomponenttien muodostamaa koordinaatistoa muuttujajoukossa
niin, ettd saadaan ndaista vaihtoehdoista tulkinnallisesti helpoin ja selvin ratkaisu.
Selvin ratkaisu olisi se, ettd kukin muuttuja latautuisi selvasti vain yhdelle
faktorille. (Heikkila 2008, 248; Metsamuuronen 2006, 585) Rotaatioissa on kaksi
eri lahestymistapaa: suorakulmarotaatio eli ortogonaalinen rotaatio ja
vinokulmarotaatio. Suorakulmarotaatiossa ei muuteta faktoreiden véalistd kulmaa.
Talloin faktorit eivat korreloi keskenaan ja oletetaan, ettd ne ovat toisistaan
rippumattomia.  Vinokulmarotaatiossa sallitaan dimensioiden korreloida
keskenddn. Tunnettuja suorakulmarotaatiomenetelmid ovat mm. Varimax- ja
Quartimax-rotaatiot ja vinokulmaisista Oblimin. (Metsdmuurunen 2006, 586;
Jokivuori & Hietala 2007, 95)

Kun pédkomponentti analyysi on suoritettu, sen toimivuutta voidaan arvioida
paakomponenttien ominaisarvojen, paddkomponentin suhteellisen selitysosuuden
ja havaittujen muuttujien kommunaliteettien perusteella. P&dkomponentin
ominaisarvot kuvaavat sitd, kuinka hyvin pdadkomponentit pystyvat selitimaan
havaittujen muuttujien vaihtelua. Mitd lahempéana paakomponenttilatauksen
ominaisarvo on lukua yksi, sitd voimakkaammin havaittu muuttuja latautuu
paakomponentille. Tamén itseisarvo voi olla my6s ykkosta pienempi, jos se on
helposti tulkittavissa. Padkomponentin suhteellinen selitysosuus saadaan, kun
padkomponentin ominaisarvo jaetaan havaittujen muuttujien maaralla. Tama
selitysosuus saa arvoja nollan ja yhden valilla. Selitysosuus tulkitaan siten, etta
mitd suurempi osuus, niin sitd suurempi on kyseisen paakomponentin
selitysvoima. Kommunaliteetiksi kutsutaan sitd, eri pAdkomponenteille tulevien
yksittdisten latausten nelibiden summasta ja se kuvaa sitd, kuinka suuri osuus
havaittujen muuttujien vaihtelusta pystytdaan selittamaan kaikkien paakompo-
nenttien avulla. Mitd |ahempana ykkdstd kommunaliteetti on, sitd paremmin
paakomponentit selittavat muuttujan vaihtelua. Alhaisten kommunaliteettien

perusteella voidaan osa muuttujista poistaa analyysista. Nyrkkisaanténa pidetaan
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0.3:a: mikali muuttujien lataukset eivat ylitd tatd, poistetaan se joukosta.
(Metsamuuronen 2006, 587; Jokivuori & Hietala 2007, 96-97)

Kaksisuuntaisella varianssianalyysilla (Multiwvay Anova) halutaan tutkia
poikkeavatko tiettyjen ryhmien keskiarvot toisistaan jonkin kvantitatiivisen
jatkuvan muuttujan osalta. Tama on kokeellisen tutkimuksen perusmenetelma.
Muuttuja, jonka osalta ryhmia vertaillaan, kutsutaan riippuvaksi tai selitettavaksi
muuttujaksi. Taman taytyy olla sellainen, ettd siita on jarkeva laskea
aritmeettinen keskiarvo eli kaytannossa jatkuva muuttuja. (Jokivuori & Hietala
2007, 153-154)

Varianssianalyysilla tutkitaan, onko ryhmien vélisissa keskiarvoissa tilastollisesti
merkitsevid eroja. Muuttujien arvojen vaihtelua arvioidaan variansseilla eli
keksihajontojen nelidilla ja thma perustuu ryhmien valisen ja ryhmien sisédisen
vaihtelun vertaamiseen. Varianssianalyysi voidaan jakaa yksisuuntaiseen
varianssianalyysiin  (One-Way Anova), monisuuntaiseen varianssianalyysiin
(Multiwvay Anova) ja kovarianssianalyysiin.  (Heikkila 2008, 224-225;
Metsamuuronen 2006, 708) Yksisuuntaisessa varianssianalyysissa ryhmittelevia
muuttujia on vain yksi. Kun on useampia luokittelevia muuttujia, on kyse
kaksisuuntaisesta, kolmisuuntaisesta jne. varianssianalyysistd. Varianssi-
analyysilla on kolme oletusta, joiden tulisi toteutua: kunkin ryhmat ovat
normaalisti jakautuneet, kunkin ryhmé&n varianssit ovat yhtd suuret ja havainnot
ovat toisistaan riippumattomia. Varianssi tutkii, ovatko keskiarvot samoja. Mutta
se ei kerro, mink& ryhmien vélilla eroja mahdollisesti on. (Metsamuuronen 2006,
708, 710, 718) Tassa tutkimuksessa kaytettiin kaksisuuntaista varianssianalyysi

Multiway Anovaa.

Anovasta saadaan selville perustunnuslukuja: ryhmien otoskoot (N), keskiarvot
(Mean) ja keskihajonnat (Std. Devition). Anova-taulu kertoo, F-testi on tilastol-
linen testi, joka kertoo pystytddnko regressioanalyysissa olevilla muuttujilla
ylipddnsa selittdmé&én selitettavan muuttujan vaihtelua. P-arvo eli Sig = .xxx
ennustaja selittaa tilastollisesti merkittavyytta. Jos luku on alle 0.05, niin silla on

tilastollisesti merkittavyytta. (Metsamuuronen 2006, 730)
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SPSS tulostaa aineistosta tarkan merkitsevyystason arvon Sig = p-arvo, joka on
tarked huomioida testia tulkittaessa. Tata varten maaritelladn merkitsevyystasot.
Tilastollisesti merkitsevyystaso ilmaisee todenn&kdisyyden sille, onko nollasta
poikkeava riippuvuus tilastollisesti merkitseva vai onko se sattumaa. Yleisesti
kaytettyja p-arvoja ja niita vastaavia symboleita kaytetdan tulosten raportoinnin

yhteydessa:

p< 0.001 (a = 0.001 %) *** tilastollisesti erittdin merkitseva
p< 0.01 (a = 0.01 %) ** tilastollisesti merkitseva

p< 0.05 (a = 0.05 %) * tilastollisesti melkein merkitseva

4.3 Tutkimusaineiston analyysi

Ensimmaisena tilastollisena tutkimusmenetelména kaytettin  analyysia
tutkittaessa sekd taustamuuttujia etta yhteistydverkoston tietoisuutta, onko
kayttanyt/ tehnyt yhteisty6ta néaiden tahojen kanssa? Seuraavaksi SPSS-
ohjelmalla tehtiin Faktorianalyysiajo Paakomponenttianalyysilla “Yrittajyys-
kasvatuksen toiminta verkostoissa osioina oppilaitosten valinen yhteistyo ja
jarjesto- ja yritysyhteistyd” -liittyville muuttujille. Faktorianalyysistd saatuja
ulottuvuuksia rakentamalla saatiin  kolme summamuuttujaa; 1. Tunnetut
verkostot, 2. Kaytannonlaheiset verkostot ja 3. Tuntemattomat verkostot. Lopuksi
Yrittdjyyskasvatuksen verkostoyhteistyttd koskevat summamuuttujien taustat
faktoroitiin kaksisuuntaisella varianssianalyysilla Multiway Anovan avulla. Naiden
kolmen vaiheen perusteella saatiin vertailu, mitkd muuttujat mittaavat mitakin

asenteen komponenttia.

Muuttujat. Tutkimuksessa kaytettdvat muuttujat kuvaavat Yrittdjyyskasvatus-
mittariston yhteistyéverkostoja ja -tahoja ja onko kayttanyt tai tehnyt yhteistyota
naiden verkostojen kanssa. Lisadksi tutkimuksen kannalta mukana on térkeita

sosiodemografisia taustamuuttujia.
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Seuraavaksi tarkastellaan saatuja tuloksia kolmessa kontekstissa. Aluksi
esitetddn vastaajien taustamuuttujien piirteet. Sen jalkeen kerrotaan tarkemmin,
onko opettaja tehnyt yhteistyttd tai kayttdnyt Yrittdjyyskasvatus Mittariston
yhteistyOverkostoja. Lopuksi vertaillaan yrittdjyyskasvatuksen yhteistyoyritysten

keskiarvomaarityksia vastaajien taustaominaisuuksiin verrattuna.

Tutkimuksen sosiodemografisia taustamuuttujia ovat sukupuoli, maakunta,
tybkokemus vuosina, oma arvio, yrittdjyyskasvatuskoulutuksiin osallistuminen,
mukana kehittamassa oppilaitoksen yrittajyyskasvatussuunnitelmaa, liike-elaman
palveluksessa, toiminut yrittdjana, kouluaste, perhepiirissa yrittdjia, opettajarooli

ja kouluaste.

SPSS -tilasto-ohjelman avulla suoritettiin aineiston analysointi. Perusasteen
luokan- ja aineenopettajat ovat vastanneet Yrittdjyyskasvatukseen liittyviin
kysymyksiin Yrittajyyskasvatuksen mittaristo™ aineistossa. Vastaajista naisia on
362 ja miehia on 88. Vaikka vastanneista naisopettajia on suurin osa noin 80 %,
niin miehidkin on vastannut mukavasti noin 20 %. Tutkimuksen otoksen 450

vastaajaa asuvat tasaisesti ympari Suomea.

Huolestuttavaa on havainnoida opettajien Omaa arviota yrittdjyyskasvatuksesta,
jonka perusteella hyvat ja erinomaiset tiedot ovat vain 13 %:lla vastaajista. Kun
yli puolet vastaajien vastauksista on kohtalaisia, niin Yrittdjyyskasvatuksen
tietoisuutta ja informaatio tulee enemman ja enemman opettaa ja kertoa, mita se

on.

Vastaajista yli 60 %:lla on yli 10 vuoden tytkokemus. Opettajarooli: Ensimmaisen
asteen peruskoulun vastanneista luokanopettajia on 44,2 % ja aineenopettajia on
55,8 % vastaajista. Kouluaste: Alakoulun opettajia on 47,8 % ja yldkoulun
opettajia 52,2 %. Peruskoulu jakautuu kuusivuotiseen alakouluun (luokat 1-6) ja

kolmevuotiseen ylakouluun (luokat 7-9).
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Yli puolet opettajista ei ole koskaan osallistunut yrittdjyyskasvatuskoulutukseen,
ja useisiin koulutuksiin on osallistunut vain alle 10 %. Opettajista 75 % ei ole ollut
mukana kehittdmassa oppilaitoksen yrittajyyskasvatussuunnitelmia. Toisin
sanoen tdma kertoo sen, etté suurin osa opettajista ei tunne yrittajyyskasvatusta,
heille ei ole kerrottu tai tarjottu koulutusta, eika heillda ole ollut mahdollisuutta

vaikuttaa oppilaitoksensa yrittdjyyskasvatukseen.

Peruskoulun opettajista on tydskennellyt liike-elaman palveluksessa vahan yli
puolet vastaajista. Heista on toiminut yrittajind 13,3 %. Joka kolmannella naista
opettajista on perhepiirissa yrittajia. Tutkimusaineiston taustamuuttujien

vastaajien ominaisuudet ovat seuraavassa taulukossa 1.

TAULUKKO 1. Luokiteltujen selittavien taustamuuttujien
frekvenssijakaumat (f, f%) (N=450)

f % Cum %
Sukupuoli miehet 88 19,60% 19,6
naiset 362 80,40% 100
Tybkokemus 0-5v 79 17,6% 17,6
6-10 v 77 17,1% 34,7
11-20 v 161 35,8% 70,4
21-30 v 93 20,7% 91,1
YIi30 v 40 8,9% 100
Oma arvio heikot 87 19,30% 19,3
yrittajyyskasvatuksesta kohtalaiset 189 42.0% 61,3
melko hyvéat 114 25,3% 86,7
hyvat 50 11,1% 97,8
erinomaiset 10 2,2% 100,0
Osallistuminen en 253 56,2% 56,2
Yrittajyyskasvatus- muutamiin 162 36,0% 92,2
koulutuksiin kylla 35 7,8% 100,0
Mukana kehittamasséa En 341 75,8% 75,8
oppilaitoksen kylla 109 24.2% 100,0
yrittdjyyskasvatus-
suunnitelmia
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Opettajarooli Luokan- 199 44,2% 44,2
opettaja

Peruskoulun 1. aste Aineen- 251 55,8% 100,0
opettaja

Kouluaste alakoulu 215 47,8% 47,8
ylakoulu 235 52,2% 100,0

Liike-elaman Ei 216 48,0% 48,0

palveluksessa Kylla 234 52,0% 100,0

Toiminut yrittdjana Ei 390 86,7% 86,7
Kylla 60 13,3% 100,0

Perhepiirissa yrittajia Ei 154 34,2% 34,2
Kylla 296 65,8% 100

Seuraava kysymys tutkimuksessa oli: "Onko opettaja hyddyntanyt palveluita tai
tehnyt yhteisty6td viimeisen lukuvuoden tai kalenterivuoden aikana
Yrittdjyyskasvatus Mittariston verkostokumppaneiden kanssa?”
Yrittdjyyskasvatusmittariston yhteistyoverkoston tahot ovat FINPEC Finnish
Practice Enterprises Centre, Innosuomi, Kerhokeskus-koulutyén tuki ry, 4H-liitto,
Nuori  Yrittdjyys ry, Taloudellinen tiedotustoimisto TAT, YES-keskus,
Yrittajajarjestd, Paikalliset yritysneuvontapalvelut, Paikallinen tyévoimatoimisto
(tyo- ja elinkeinotoimisto) ja Korkeakoulun / yliopiston yrittajyysyksikkd. Naitad on

yhteensa 11 muuttujaa, joista kerrottiin tarkemmin luvussa 3.

Vastausten perusteella tulokset ovat huolestuttavia. Parhaiten joka neljas
opettaja tuntee Kerhokeskuksen ja 4H:n. Seuraavaksi tunnetaan Yes-keskus,
TAT ja NY seké Yrittdjajarjestd. Muiden osalta verkostoyhteistyd on ollut hyvin
pientd, tunnettavuus on alle kymmenen prosenttia. Voidaan todeta, etta
yhteistyoverkostoja ei tunneta riittavasti. Tiedon jakamista ja informointia tulisi
lisata, jotta naiden palveluita osattaisiin kayttda ja hyoddyntad. Seuraavassa
taulukossa 2 on yhteistydverkoston muuttujien tiedot — onko hyddyntanyt tai

tehnyt yhteisty6ta?
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TAULUKKO 2. Onko opettaja hyodyntanyt palveluita tai tehnyt yhteistyota

viimeisen lukuvuoden tai kalenterivuoden aikana Yrittajyyskasvatus

mittariston verkostokumppaneiden kanssa? -muuttujien
frekvenssijakaumat (f, f%) (N=450)

Verkostokumppani Ei/Kylla f f% Cum %
FINPEC Ei 449 99,80% 99,8
Kylla 1 0,20% 100,0
InnoSuomi Ei 433 96,20% 96,2
Kylla 17 3,80% 100,0
Kerhokeskus Ei 328 72,90% 72,9
Kylla 122 27,10% 100,0
4H Ei 339 75,30% 75,3
Kylla 111 24,70% 100,0
NY Ei 388 86,20% 86,2
Kylla 62 13,80% 100,0
TAT Ei 367 81,60% 81,6
Kylla 83 18,40% 100,0
YES-keskus Ei 375 83,30% 83,3
Kylla 75 16,70% 100,0
yrittajajarjesto Ei 396 88,00% 88,0
Kylla 54 12,00% 100,0
yritysneuvontapalvelut Ei 412 91,60% 91,6
Kylla 38 8,40% 100,0
tydvoimatoimisto Ei 406 90,20% 90,2
Kylla 44 9,80% 100,0
yliopisto Ei 429 95,30% 95,3
Kylla 21 4,70% 100,0

Selitettdvat muuttujat.

Tutkimuksen selitettdvind muuttujina ovat yhteistyo-

verkostot. Tydssa on 11 erilaista yhteistyoverkostoa. Paakomponenttianalyysin

avulla selvitetddn, kuinka moneen itsenaiseen vaihtelukomponenttin ndma

tiivistyvat ja vahentaé tutkittavaa ilmioita. Tarkoituksena on |0ytaa yksittaiset ja
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kesken&an erottuvat korreloimattomat paakomponentit. PAdkomponenttiratkaisun
soveltuvuutta opettajien kokemuksia / tunnettavuutta verkostoymparistosta
kuvaaviin tietoihin tarkasteltin my06s erilaisin tilastollisin testein Kaiser-Meyer-
Olkin-testin (KMO) ja Bartlettin dimensioisuustestin avulla.

Kun valitaan seuraavat paakomponentit, joiden ominaisarvo on yli 1, saadaan 3
paakomponenttiryhmaa. Nama selittavat 50,7 % muuttujien vaihtelusta. Ominais-
arvo on tunnusluku, joka kuvaa - miten hyvin komponentti kykenee selittdmaan
muuttujien vaihtelua. Tavallisesti pyritddn muodostamaan paakomponentteja,
joiden ominaisarvo on 1 ja jotka selittavat vahintaan yhden muuttujan vaihtelun.
(Jokivuori & Hietala 2007, 98-99)

Rotated Component Matrixista ndhdadn muuttujien lataukset, joiden perusteella
yksittdiset muuttujat sijoitetaan tiettyyn komponenttiin. Kolmelle komponentille
latautuneet muuttujat ovat taulukossa 3. Nain saadaan paadkomponenttirakenne

ja uudet summamuuttujat.

Kommunaliteetin arvo (Comm.) on tunnusluku, joka kuvaa prosenttiosuutta, jolla
yksittdisen muuttujan vaihtelu tulee selitetyksi valitussa paédkomponentti-
ratkaisussa. Kaikki 11 muuttujaa tulevat hyvin selitetyksi valitussa faktori-
ratkaisussa, jolla saadaan korkein arvo Yes-keskuksella (68,4 %) ja pienin arvo
yliopistolla (32,1 %).

Verkoston kukin muuttuja painottuu tietylla painolla tietylle paakomponentille.
Analyysi laskee standardoidut summamuuttujat syntyneille komponenteille,
joiden keskiarvo on 0. Taman kautta saadaan kullekin vastaajalle pddkompo-
nenttianalyysin laskema pistem&érd, joka kuvaa sitd, miten kukin vastaaja

edustaa kutakin pdédkomponenttia. (Jokivuori & Hietala 2007, 100-102)
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Taulukko 3. Rotated Component Matrix yhteistydverkostoista

Muuttuja F1 F2 F3 Comm.
YES-keskus .815 .684
NY 779 .634
TAT .739 .562
yrittajarjesto .542 434
yritysneuvontapalvelut 412 .367
4H .755 .583
kerhokeskus 574 .450
tydvoimatoimisto 531 431
FINPEC 742 592
innosuomi .651 .519
yliopisto .558 .321
Eigenvalue 3.15 1.33 1.10
Variance explained 28,6 12.1 9,97
Cumulative variance 28.6 40,7 50,7

Only loadings > .3 are shown. Principal components. Varimax rotation

Seuraavaksi kerrotaan tutkimuksen faktorianalyysin summamuuttujien tuloksista.

Kun komponenttien sisaltd tulkitaan, n&hdaan millaisiin faktoreihin nama
tiivistyvat. Principal components -analyysi Varimax-rotatoinnilla tuotti kolme
faktoria (ryhmad), jotka yhdessa selittavat kohtuullisesti 50,7 % kokonais-
vaihtelusta. Koko vastaajien joukko (N=450) jakaantui seuraavasti: ensimmai-
sessa ryhmassa on 67 vastaajaa, toisessa ryhmassa on 88 vastaajaa ja

kolmannessa ryhméssa 295 vastaajaa.

1. padkomponentilla suuret lataukset ovat YES-keskus, NY=Nuori Yrittajyys ja
Taloudellinen tiedotustoimisto TAT ja pienemmét ovat Yrittdjgjarjestd ja
Yritysneuvontapalvelut.

Tama nimetaén Faktori 1 - TUNNETUT VERKOSTOT

2. padkomponentilla vahvin lataus on 4H ja toisena on Kerhokeskus seka
heikoin lataus on Tydvoimatoimisto.
Nimeksi valitaan Faktori 2 - KAYTANNONLAHEISET VERKOSTOT (laatu ja

mielikuvat)
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3. paakomponentille latautui myés 3 muuttujaa. Vahvimman latauksen sai
FINPEC, toiseksi vahvin on InnoSuomi ja heikoin on Yliopisto.
Tama nimetdan Faktori 3 - TUNTEMATTOMAT VERKOSTOT

N&in saadaan faktorianalyysin summamuuttujarakenne kuvassa 5.

Faktori 1 Faktori 2 Faktori 3
TUNNETUT KAYTANNONLAHEISET TUNTEMATTOMAT
VERKOSTOT VERKOSTOT VERKOSTOT
YES-keskus 4H Finpec

NY=Nuori Yrittajyys Kerhokeskus InnoSuomi
Taloudellinen Tybvoimatoimisto Yliopisto
tiedotustoimisto TAT

Yrittajajarjestod

Yritysneuvontapalvelut

Kuva 5. Faktorianalyysin summamuuttujarakenne.

Naiden lisaksi faktoroitiin tilastollisin testein opettajien yrittdjyyskasvatuksen
kokemuksia ja nakemyksia yrittdjyyskasvatuksen toimijoiden muuttujiin. Kaiser-
Meyer-Olkin-testi (KMO) tulos oli .750, mik& on selkedsti raja-arvon ylapuolella.
(KMO arvon tulisi olla vahintaan 0.6). Bartlettin dimensioisuustestin Khiin nelion

arvo 883,036 (p=.000, df=55) osoitti myts matriisin soveltuvan faktorianalyysiin.

4.4 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimusmenetelmia lapikaytiin luvussa 4.2. Tutkimus perustui Yrittdjyyskasva-
tusmittariston kyselyyn, opettajien suorittamiin vastauksiin ja ndista saatuihin

tuloksiin. Valmis aineisto oli kvalitatiivinen.

Hirsjarven et al. (2007, 226-228) mukaan kaikissa tutkimuksissa pyritd&n arvioi-
maan tehdyn tutkimuksen luotettavuutta. Tutkimuksen reliaabelius tarkoittaa
mittaustulosten toistettavuutta. Kvantitatiivisen tutkimusmenetelman luotetta-

vuutta kuvataan yleensa kasitteilla validiteetti ja reliabiliteetti.
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Validiteetti

Validiteetilla tarkoitetaan tutkimuksen patevyytta eli kykya tutkia sitd, mitd on
tarkoituskin tutkia. Tama varmistetaan huolellisella suunnitellulla ja tarkoin
harkitulla tiedonkeruulla. Tutkimuksen kysymysten tulee tutkia oikeita asioita ja
kattaa koko tutkimusongelma. Perusjoukon tarkka madrittely ja edustavan
otoksen saaminen edesauttavat validin tutkimuksen toteutumista. Validiteetti
jaetaan sisaiseen ja ulkoiseen validiteettiin. (Metsdmuuronen 2006, 64; Heikkila
2008, 29) Sisainen validiteetti tarkoittaa tutkimuksen omaa luotettavuutta.
Ulkoinen validiteetti tarkoittaa kyseisen tutkimuksen yleistettavyyttd. (Heikkila
2008, 186)

Reliabiliteetti

Reliabiliteetti kasitteend viittaa tutkimuksen toistettavuuteen (Metsdmuuronen
2006, 64; Heikkila 2008, 30). Tama jaetaan sisaiseen ja ulkoiseen reliabiliteettiin.
Tutkimustulokset eivat saa olla sattumanvaraisia eli niiden pitaa olla toistettavissa
samanlaisia. Tutkimuksen sisainen reliabiliteetti voidaan todeta mittaamalla sama
tilastoyksikk6 useampaan kertaan. Mittaus on reliaabeli, jos toistettaessa
mittaustulokset ovat samat. Tutkimuksen ulkoinen reliabiliteetti tarkoittaa, etta
mittaukset ovat toistettavissa myds muissa tutkimuksissa ja tilanteissa. Virheita
tulee valttdad tutkimuksen tiedonkeruussa, niiden syoéttamisessd ja
analysoinnissa, jotta tutkimuksen reliabiliteetti ei heikkene. Alhainen reliabiliteetti
laskee tutkimuksen luotettavuuden lisdksi myds mittarin validiteettia, vaikka
reliabiliteetti onkin riippumaton validiteetista. (Heikkila 2008, 28-31, 187)

Tulosten yleistettavyys

Relevantti tutkimus tuo esille uutta tietoa, jolloin se on hyddyllinen ja kaytto-
kelpoinen. Tutkimustulosten hyddyllisyyteen ja kayttdkelpoisuuteen vaikuttaa
myds valittu tutkimusmenetelma ja siitd saadun aineiston keruu- ja kasittelytapa.
(Heikkila 2008, 32)
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Yrittajyyskasvatuksen mittariston kysymykset on laadittu jarjestelmaan valmiiksi,
joihin opettajat ovat vastanneet. Jarjestelmasta poimittiin tiedot tietyilla kysymyk-
silla, josta saatiin opinndytetyon otos. Voidaan todeta, ettd tutkimuksesta saatu
tieto on olennaista ja asiaan liittyvaa, ja validiteettikriteeri on tayttynyt. Aineisto on
riittdvan suuri ja edustava laadullisesti. Tama tutkimus perustuu tdhan olemassa

olevaan aineistoon, joka saatiin Yrittdjyyskasvatusmittariston aineistosta.

Tutkimuksen eettisyys on erittdin tarkedd opinnaytetdissa, jossa korostuu
vastaajien anonymiteetti. Opettajat ovat vastanneet jarjestelmaan, joten
tiedetaan, he kuuluvat oikeaan kohderyhmaan ja ovat vastanneet kysymyksiin

oman ammattitaidon ja kokemuksen mukaan.
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5 TULOKSET

Frekvenssianalyysin avulla analysoitiin selittdvien taustamuuttujien valiset tiedot.
Taman jalkeen Yrittdjyyskasvatuksen verkostoyhteistyota koskevat summa-
muuttujien tausta faktoroitiin kaksisuuntaisella varianssianalyysilla Multiway
Anova:n avulla. Nain saatiin vastaus, miten selitettdvat muuttujat mittaavat
mitdkin selittdvan asenteen komponenttia. Ryhmien valisid eroja verrattiin

keskenaan, onko verkostotyypilla tilastollisesti merkitsevaa eroa.

Analyysi tehtiin faktoreittain. Ensimmainen oli Faktorin 1 — Tunnettujen verkos-
tojen selitettdvan muuttujan vertailu taustamuuttujiin. Seuraavaksi selitettiin
Faktorin 2 — Kaytannonlaheisten verkostojen selitettavan muuttujan vertailu ja
lopuksi on vuorossa Faktorin 3 — Tuntemattomien verkostojen selitettédvan

muuttujan vertailu.

5.1 Kaksisuuntainen varianssianalyysi Anova: Faktori 1 — Tunnetut

verkostot

Tassa luvussa tarkastellaan selitettdvan muuttujan Faktori 1 — Tunnettujen
verkostojen kohteen suhdetta selittdviin muuttujiin. Nama viisi faktoria ovat YES-
keskus, NY=Nuori Yrittdjyys ja Taloudellinen tiedotustoimisto TAT, Yrittajajarjestd

ja Yritysneuvontapalvelut.

Oma arvio on luokiteltu viiteen luokittelevaan muuttujaan asteikolla 0-4. Osion
Oma arvio muuttujat noudattavat viisiportaista Likert -asteikkoa. Taulukon
asteikolla heikot -arvo on 0 ja erinomainen -arvo on 4. Oman arvion keski-
arvoerot ovat tilastollisesti erittdin merkittavia F(450) = 25,944, p < 0,001. Erot
hyvan ja erinomaisen sekad seuraavien arvioivien valilla ovat yli kaksinkertaiset.
Johtopaatoksena voidaan todeta, ettd kun opettajat arvioivat omat tietonsa
yrittdjyydestd hyvaksi/erinomaiseksi, talloin he tuntevat yrittdjyysverkostot

huomattavasti paremmin kuin heikommin taitonsa arvioineet opettajat.
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Tunnettujen verkostojen yrittdmisen osalta sukupuolen ja tydkokemuksen tunnus-
lukujen keskiarvot eivat ole tilastollisesti merkittavia. Taméan perusteella voidaan
todeta, ettd yrittajyys ja yritysverkostot eivat kiinnosta erityisesti toista sukupuolta,
eikd millaan opettaja ik&polvella ole ollut erityista suhdetta yrittajyyteen. Yritta-
jyystuntemus on pysynyt keskimééarin samalla tasolla viimeiset kolmekymmenta

vuotta, eika siihen ole tullut tilastollisesti merkittavaa parannusta.

Opettajien kouluasteen ja opettajaroolin osalta keskiarvoissa havaittin  myos
tilastollisesti merkittavia eroja. Ylakoulun opettajat tuntevat Tunnetut verkostot yli
puolet mydnteisemmin ja paremmin kuin alakoulun. Tama johtuu todennakdisesti
siitd, ettd yldkoulun opettajilla on enemman yrittdjyyteen liittyvia projekteja
oppilaiden kanssa kuin alakoulun opettajilla. Taman perusteella ylakoulun
opettajien on hankittava enemman tietoa yrittajaverkostoista. Erot luokan- ja
aineopettajien ovat erittdin tilastollisesti merkittavia, koska aineenopettajat
tuntevat verkostoja puolet paremmin kuin luokanopettajat. Aineenopettajilla on
luontainen kiinnostus oman alansa kehitykseen ja yrityksiin. Tatd kautta on

selitettavissa heidan laajempi tietAmyksensa yrittajaverkostoista.

Faktorianalyysi 1 osoittaa, kun opettajat ovat voineet osallistua muutamiin
yrittdjyyskasvatuskoulutuksiin, niin he tuntevat yli nelja kertaa paremmin
verkostoja kuin ne opettajat, jotka eivat ole osallistuneet lainkaan. Myds erot kylla
ja muutamiin koulutuksiin -osallistuneiden valilla ovat yli kaksinkertaiset. Tulosten
perusteella voidaan paatella, etta yrittajyyskasvatuskoulutuksiin osallistumisella
on merkittava vaikutus verkostojen tuntemiseen, ja useammalla koulutuskerralla

saadaan viela parempia tuloksia.

Opettajat mukana kehittdmé&ssd oppilaitoksen yrittdjyyskasvatussuunnitelmia
Tunnettujen verkostojen suhteen keskiarvot ovat tilastollisesti erittdin merkittavia.
Vastauksista huomataan myds, kun opettajat ovat voineet kehittdé ja antaa oman
panoksensa suunnitteluun, nékyy se kaksinkertaisena positiivisena vastauksena

verkostojen tuntemuksessa.
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Lopuksi l&pikaytiin liike-elaman palveluksessa, onko toiminut yrittdjana ja
perhepiirissa yrittdjid muuttujien suhdetta Tunnettujen verkostojen nédkdkannalta.

Tilastollisia eroja ei l0ytynyt siitd, olivatko opettajat olleet liike-elamén
palveluksessa vai eivat. Tama tulos on selvd, koska liike-elaman palveluksessa

toimiminen itsessaan ei tuo yrittajaverkostoja tunnetummaksi.

Vahan yli kymmenen prosenttia vastaajista on toiminut yrittdjand, mika nakyy
myds analyysin tuloksissa. Voidaan todeta, ettd omat kokemukset yrittdmisesta

vaikuttavat verkostoitumiseen.

Kahdella kolmasosalla on perhepiirissa yrittdjia ja yhdella kolmasosalla ei ole
yrittajia. Tuloksista voidaan todeta, ettd perhepiirissa yrittdjia ei ole tilastollisia
eroja. Yrittajaperheen lapsi voi paatya yrittajaksi, mutta alalla on myés paljon
niitd, joilla suvussa yrittajyytta ei ole aiemmin esiintynyt. Yrittdjaksi ryhtyminen voi
olla myds elamantapa, joille ei ole tarkeinta yritystoiminnasta saatu taloudellinen

hyoty vaan halu toteuttaa itsedan yrittamalla.

Faktorin 1 muuttujien suhteen Tunnettujen verkostojen nakdkannalta tiedot

I0ytyvat tarkemmin taulukosta 4.
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TAULUKKO 4. Varianssianalyysissd mukana olevat opettajien vastauksista

otetut erottelevat tekijat Faktori 1 — Tunnettujen verkostojen mukaan

Kaksisuuntainen varianssianalyysi (Multiway Anova)

FAKTORI 1/ Tunnetut verkostot

Oma arvio N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

0 = Heikot 87 ,09 328 25,94 | ,000*** | 450

1 = Kohtalaiset 189 ,52 1,014

2 = Melko hyvat 114 ,82 1,228

3 = Hyvat 50 1,70 1,753

4 = Erinomaiset 10 2,6 1,350

Sukupuoli N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

0 = miehia 88 ,84 1,249 1,609 ,205 450

1 = naisia 362 ,66 1,209

Tydkokemus N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

0=0-5v 79 ,49 ,932 ,695 ,596 450

1=6-10v 77 74 1,302

2=11-20v 161 75 1,314

3=21-30v 93 ,69 1,142

4=yli30v 40 78 1,330

Alakoulu, Ylakoulu N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

1 = alakoulu 215 43 ,872 19,669 @ ,000*** 450

2 = ylakoulu 235 ,93 1,425

Luokanopettaja, N Keski Keski F Sig. df

Aineenopettaja arvo hajonta
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1 = luokanope 199 46 ,897 13,790 @ ,000*** | 450

2 = aineenope 251 ,88 1,395

Yrittdjyyskasvatus- N Keski Keski F Sig. df

koulutuksiin arvo hajonta

osallistuminen

0=en 253 21 ,593 110,716 ,000*** 450

1 = muutamiin 162 1,00 1,333

2 = kylla 35 2,74 1,442

Mukana kehittamassa N Keski Keski F Sig. df

oppilaitoksen arvo hajonta

yrittajyyskasvatus-

suunnitelmia

O=ei 341 37 ,842 130,670 ,000*** 450

1 =kylla 109 1,72 1,593

Liike-elamén N Keski Keski F Sig. df

palveluksessa arvo hajonta

O=ei 216 ,68 1,245 ,085 771 450

1 =kylla 234 71 1,194

Toiminut yrittdjana N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

O=ei 390 ,62 1,145 9,932  ,002** 450

1 =kylla 60 1,15 1,549

Perhepiirissa yrittajia N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

O=ei 154 ,64 1,203 ,402 ,526 450

1 =kylla 296 72 1,226

*p < ,05 **p < ,01 ***p < ,001
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5.2 Kaksisuuntainen varianssianalyysi Anova: Faktori 2 - Kaytannonlaheiset

verkostot

Tassa luvussa lapikaydaan Faktorin 2 — Kaytannonlaheisten verkostojen néko-
kulman suhdetta selittdvien muuttujien nékdkannalta. Namé& faktorit ovat 4H,
Kerhokeskus ja Tydvoimatoimisto.

Ensiksi tutkittin Anovan avulla Oman arvion vaikutusta yhteistyGverkostoihin.
Kaytannonlaheisten verkostojen osalta keskiarvot ovat tilastollisesti erittdin
merkittdvia.  Tuloksista voidaankin nahda, ettd verkostojen tieto/tuntemus
erinomaiset/hyvéat -arvion osalta ovat yli kaksinkertaisesti paremmat kuin
kohtalaiset/heikot -arvioon ndhden. Voidaan todeta, ettd mitd aktiivisemmin
tuntee ja kayttaa yhteistyoverkostoja sitd enemman silla on vaikutusta omaan

arvioon ja nakemykseen yrittajyyskasvatuksesta.

Sitten selvitettiin sukupuolen, tydkokemuksen ja kouluasteen seka opettajaroolin
vaikutusta yhteistydverkostojen tuntemiseen. Naiden osalta tunnuslukujen
keskiarvot eivat ole tilastollisesti merkittavia. Yleisesti ottaen tutkitut opettajat
tuntevat saman verran yhteistydverkostoja, kun heita verrataan naissa yleisissa

kategorioissa.

Naiden jalkeen lapikaytiin keskiarvoeroja yrittajyyskasvatuksen koulutuksiin
osallistumisen ja mukana kehittamassa oppilaitoksen yrittdjyyskasvatus-
suunnitelmia -muuttujien osalta. Erot ovat molempien osalta tilastollisesti erittéin
merkittdvia. Kun opettajat osallistuvat yrittdjyyskasvatuksen koulutuksiin ja ovat
mukana kehittamassa oppilaitoksen yrittdjyyskasvatussuunnitelmia, he tuntevat
huomattavasti paremmin yhteistyoverkostoja. Kuten Faktorin 1 osuudessa,
tassékin voidaan todeta, etta opettajat voivat omalla osallistumisellaan vaikuttaa
asioihin. Samalla he oppivat tuntemaan verkostoja paremmin ja kiinnostuvat

tekemaéan asioiden eteen enemman.

Lopuksi lapikaytiin liike-elaman palveluksessa, toiminut yrittdjana ja perhepiirissa

yrittdjia -muuttujien kannalta verkoston suhdetta keskiarvoeroihin.
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Toiminut yrittdjand -muuttujan suhteen on tilastollisesti erittain  merkittavia
keskiarvoeroja, kuten oli my6s Faktori 1:n kohdalla. Yrittdjana toimineet opettajat
tuntevat Kaytannonlaheiset verkostot paremmin ja heilla on luonnollisesti l&heisia

kontakteja muihin yrittajiin.

Liike-elaman palveluksessa -muuttujan keskiarvot ja perhepiirissa vyrittgjia -
muuttujien keskiarvot ovat tilastollisesti melkein merkitsevia. Liike-elamassa
toimineiden opettajien tuntemus Kaytannonlaheisista verkostoista on kuin
Tunnettujen verkostojen. Tama johtuu siita, ettd liike-elamassa toimineilla
opettajilla on kaytannon yrityskontakteja. Samaan johtopdatdkseen paadytaan

niiden opettajien osalta, joiden perhepiirissa on yrittdjia.

Yhteenvetona voidaan sanoa, ettd tutkittujen opettajien yhteistydverkostojen
tunnettuus kasvaa oman aktiivisuuden ja oman/l&hipiirin yrittdjyyden kautta.
Muilla muuttujilla, kuten sukupuoli, tyokokemus ja rooli ei ollut merkitysta

yhteistydverkostojen tuntemisella.

Faktorin 2 muuttujien suhteen Kaytannonléheisten verkostojen nékokannalta

tiedot I6ytyvat tarkemmin taulukosta 5.
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TAULUKKO 5. Varianssianalyysissd mukana olevat opettajien vastauksista
otetut erottelevat tekijat Faktori 2 - Kaytanndnlaheisten verkostojen

mukaan

Kaksisuuntainen varianssianalyysi (Multiway Anova)
FAKTORI 2 / Kaytannonlaheiset verkostot

Oma arvio N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

0 = Heikot 87 ,28 521 13,288 ,000*** | 450

1 = Kohtalaiset 189 ,51 127

2 = Melko hyvéat 114 78 ,849

3 = Hyvat 50 1,08 1,066

4 = Erinomaiset 10 1,40 1,075

Sukupuoli N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

0 = miehia 88 56 ,828 ,560 ,455 450

1 = naisia 362 ,63 ,819

Ty6kokemus N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

0=0-5v 79 42 ,653 2,300 ,058 450

1=6-10v 77 52 ,700

2=11-20v 161 71 ,904

3=21-30v 93 ,63 ,805

4=yli30v 40 75 ,954

Alakoulu, Ylakoulu N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

1 = alakoulu 215 ,60 , 759 ,073 ,788 450

2 = ylakoulu 235 ,63 ,875

Luokanopettaja, N Keski Keski F Sig. df

Aineenopettaja arvo hajonta
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1 = luokanope 199 ,62 774 ,030 ,862 450

2 = aineenope 251 ,61 ,857

Yrittdjyyskasvatus- N Keski Keski F Sig. df

koulutuksiin arvo hajonta

osallistuminen

0=en 253 ,46 ,687 13,064 ,000*** 450

1 = muutamiin 162 77 ,909

2 = kylla 35 1,06 ,998

Mukana kehittamassa N Keski Keski F Sig. df

oppilaitoksen arvo hajonta

yrittajyyskasvatus-

suunnitelmia

O=ei 341 ,48 ,718 39,330 ,000*** 450

1 =kylla 109 1,03 ,976

Liike-elamén N Keski Keski F Sig. df

palveluksessa arvo hajonta

O=ei 216 ,53 , 753 4,294 ,039* 450

1 =kylla 234 ,69 ,874

Toiminut yrittdjana N Keskiarv ~ Keski F Sig. df

o] hajonta

O=ei 390 ,56 ,782 14,312 ,000*** 450

1 =kylla 60 ,98 ,965

Perhepiirissa yrittajia N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

O=ei 154 ,50 ,761 4,678 ,031* 450

1 =kylla 296 ,68 ,845

*p < ,05 **p < ,01 ***p < ,001
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5.3 Kaksisuuntainen varianssianalyysi Anova: Faktori 3 — Tuntemattomat

verkostot

Tassé luvussa tarkastellaan selitettdvan muuttujan Faktori 3 — Tuntemattomien
verkostojen suhdetta selittaviin muuttujiin. Naméa kolme faktoria ovat FINPEC,
Innosuomi ja Yliopisto. Tuntemattomien verkostojen luokkien arvojen valilla on

eniten vaihtelua.

Opettajat Oman arvion mukaan eivat tunne yrittajyyskasvatuksen
Tuntemattomien verkostojen tarjoamia verkostoja. Tama on tilastollisesti erittdin
merkittavaa kuten edellisissakin faktoreissa. Tuloksista huomataankin, etta
verkostojen tieto/tuntemus kohtalaiset/melko hyvat -arvion osalta on yli kaksi
kolmasosaa korkeammat kuin erinomaiset/hyvat -arvioon nahden. Nama
verkostot voisivat itse esittaytyd opettajille/koulu-tahoille ja tuoda omaa
nakyvyyttaan erilaisissa foorumeissa ja tapahtumissa tunnettavuuden

edistamiseksi.

Yrittdjyyskasvatuksen  koulutuksiin  osallistumisen keskiarvot ovat myds
tilastollisesti erittéain merkittavia, kuten faktorissa 1 ja 2. Verkostojen positiivinen
tuntemus nakyykin moninkertaisena opettajien osallistuessa koulutuksiin.
Muutamiin koulutuksiin osallistuneetkin tuntevat kaksinkertaisesti aktiivisemmin

yhteistyOverkostoja kuin ei-osallistuneet.

Muiden Tuntemattomien verkostojen -faktorien osalta sukupuolen, tytkoke-
muksen, kouluasteen ja opettajaroolin sekd toiminut yrittajand, perhepiirissa
yrittajia, liike-elaman palveluksessa, mukana Kkehittdméssad oppilaitoksen
yrittdjyyskasvatussuunnitelmia, tunnuslukujen arvoilla ei ole tilastollisesti
merkittavid eroja. TAma johtuu siitd, etta opettajat eivat tieda ja tunne asiaa tai

eivat ole kiinnostuneet aiheesta sen enempaa.

Tuloksista voidaankin todeta, etta Tuntemattomien verkostojen tilastollisesti
merkittavien muuttujien osalta oma arvio ja koulutuksiin osallistuminen asiaan
vaikuttavat paljon opettajien oma kiinnostus yrittdjyyskasvatusta kohtaan.
Opettajat ovat aktiivisesti mukana hakemassa tietoa ja oppimassa uutta. Muiden

osalta tata merkittavyytta ei ollut.
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TietAmattdmyys Tuntemattomista verkostoista voi osaltaan johtua myos siitd, etta
InnoSuomi palkinto lopetettiin vuonna 2011. Yrittdjyyspalkinnot ja niiden saama
julkisuus voivat vaikuttaa osaltaan opettajien mielenkiintoon

yrittdjyyskasvatuksesta.

Faktorin 3 muuttujien suhteen Tuntemattomien verkostojen nakdkannalta tiedot

[6ytyvat tarkemmin taulukosta 6.



67

TAULUKKO 6. Varianssianalyysissd mukana olevat opettajien vastauksista

otetut erottelevat tekijat Faktori 3 — Tuntemattomien verkostojen mukaan

Kaksisuuntainen varianssianalyysi (Multiwvay Anova)

FAKTORI 3 / Tuntemattomat verkostot

Oma arvio N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

0 = Heikot 87 ,02 , 151 5,924  ,000*** | 450

1 = Kohtalaiset 189 ,08 ,325

2 = Melko hyvéat 114 ,06 ,241

3 = Hyvat 50 ,02 ,465

4 = Erinomaiset 10 ,04 ,699

Sukupuoli N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

0 = miehia 88 14 434 2,669 ,103 450

1 = naisia 362 ,07 ,283

Tybkokemus N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

0=0-5v 79 11 423 1,092 ,360 450

1=6-10v 77 ,04 , 195

2=11-20v 161 11 ,353

3=21-30v 93 ,05 ,227

4=yli30v 40 ,10 ,304

Alakoulu, Ylakoulu N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

1 = alakoulu 215 ,10 ,360 ,994 319 450

2 = yldkoulu 235 ,07 ,276

Luokanopettaja, N Keski Keski F Sig. df

Aineenopettaja arvo hajonta

1 = luokanope 199 11 ,368 1,250 ,264 450
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2 = aineenope 251 ,07 274

Yrittdjyyskasvatuskou N Keski Keski F Sig. df

lutuksiin arvo hajonta

osallistuminen

O=en 253 ,05 ,221 8,785 | ,000*** 450

1 = muutamiin 162 ,10 373

2 = kylla 35 ,29 ,519

Mukana kehittamassa N Keski Keski F Sig. df

oppilaitoksen arvo hajonta

yrittdjyyskasvatus-

suunnitelmia

O=ei 341 ,07 ,308 3,697 ,055 450

1 =kylla 109 14 ,346

Liike-elamén N Keski Keski F Sig. df

palveluksessa arvo hajonta

O=ei 216 ,06 ,298 1,956 ,163 450

1 =kylla 234 11 ,336

Toiminut yrittajana N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

O=ei 390 ,08 ,294 2,744 ,098 450

1 =kylla 60 ,15 444

Perhepiirissa yrittajia N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

O=ei 154 ,78 ,334 ,176 ,675 450

1 =kylla 296 ,09 311

*p < ,05 **p < ’01 ***p < ,001
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5.4 Yhteenveto tuloksista

Seuraavassa lapikaydaan kolmen faktorin tulosten yhteenvetoa.

Lahestymistavoista oma arvio sai keskim&arin korkeimmat keskiarvot. Siita
voidaan pdaatella, ettd opettajilla on hyva kasitys tiedoista, taidoista ja
osaamisestaan. Jokaisen kolmen faktorin osalta opettajien oman arvion
keskiarvot ovat tilastollisesti erittdin merkittavia (p<,001). Tunnettujen ja
Kaytannonlaheisten verkostojen arvot ovat hyvin samankaltaisia jokaisessa
luokassa, erovaihteluita oli vahan. Mitd suuremman luvun opettaja oli vastannut,
sitd myonteisemmin han oli arvioinut oman arvion osa-alueella. Tunnettujen ja
Kaytannonlaheisten verkostojen osalta verkostojen oma arvion tuntemus eroaa
erinomaiset ja hyvan muuttujan kohdalla paljon. Muiden kohdalla erot ovat
pienempia. Tuntemattomia verkostoja ei tunnettu kovinkaan hyvin, arvotkin jaivat
hyvin mataliksi. Toisin sanoen opettajien oman arvion ollessa erinomainen tai
hyva, niin he verkostoituvat paremmin. Tuloksista todetaan, ettd vain vahan yli
kymmenella prosentilla opettajista on hyvéat tai erinomaiset taidot omassa
arviossa yrittajyyskasvatuksesta. Seikkula-Leino toteaa tutkimuksessaan myos,
ettd opettajilla ei ole yksiselitteista kuvaa, mita yrittdjyyskasvatuksella
tarkoitetaan. Tulevaisuuden haasteena onkin, miten vastataan koulutuksen
kysyntddn ja miten toteutetaan opettajien lisdopinnot yrittajyyskasvatukseen, niin
ettd varmistetaan opettajien jatkuva oppiminen ja kiinnostus naitd lisdopintoja

kohtaan.

Tutkimuksen tulosten perusteella sukupuolella ja tyokokemuksella ei ole
vaikutusta yhteistyOverkostoihin missé&én faktorissa. Keskiarvoissa ei 16ydy

tilastollisesti merkittavia eroja.

Tyokokemuksen tuloksista huomataan Tunnettujen verkostojen luokassa, etta
pitkan uran tehnyt opettaja tuntee verkostoja hyvin positiivisesti, kuten myos juuri
vastavalmistunut opettaja tai vahan aikaan tyoskennellyt opettaja. Nuori vasta-
valmistunut opettaja on innostunut, jaksaa perehtyd asioihin, on hankkinut uutta
tietoa, oppinut uusia opetusmenetelmia, haluaa kehittdd opetustaan eika ole

urautunut tiettyihin toimintatapoihin. Pitkén ty6kokemuksen omaavalla opettajalla
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on paljon kokemusta ja hénelle on kertynyt tietotaitoa verkostoista ja niiden
kaytosta.

Kouluasteen Tunnettujen verkostojen faktorin erot ovat tilastollisesti erittéin
merkittdvia (p<,001). Ylakoulun opettajat tuntevat verkostot vyli puolet
myodnteisemmin ja paremmin kuin alakoulun. Johtopaatoksena voidaan todeta,
ettd kouluasteella voi olla vaikutusta myds opettajaroolin kautta. Ylakoulun
opettajat ovat paaosin aineenopettajia ja erikoistuneet, kun taas alakoulun
opettajat harvemmin. He ovat kiinnostuneet omasta alasta ja alan kehityksestd, ja
sitd kautta ovat voineet verkottua alan yritysten kanssa. Muiden osalta ei ole
tilastollisesti  merkittavyyttd. Opetus- ja kulttuuriministerion  kehittamis-
suunnitelmassa Koulutus ja tutkimus 2011-2016 -julkaisussa yhtena tavoitteena
korostetaankin koulutuksen ja tybelaman yhteyksien vahvistamista kaikilla

koulutusasteilla.

My6s Tunnettujen verkostojen Opettajanroolin  keskiarvot ovat tilastollisesti
erittain merkittavia (p<,001). Toisin sanoen aineenopettajat tuntevat verkostoja
puolet paremmin kuin luokanopettajat. Tasta voidaan todeta, ettd aineenopettaja
on oman alan ammattilainen, kun taas luokanopettajan pitd&d olla joka alan
"asiantuntija”.. Luokanopettajan tydssa korostuu kasvattajan rooli, joka opettaa
paaosin 1-6 luokkalaisia. Luokanopettaja on lapsen kanssa useita tunteja
paivassa ja seuraa nain lapsen kehitysta usein kiinteammin kuin muut opettajat.
Luokanopettajan tydn painotus on yksi syy miksi heillda on vahaisemmat tiedot

Tunnetuista verkostoista kuin aineenopettajilla.

Faktoreiden Kaytannonlaheisten ja Tuntemattomien verkostojen osalta molem-
missa kouluasteen ja opettajaroolin osalta erot ovat samansuuntaiset, ei ole
tilastollisesti merkittdvyyttd. Tutkimuksessa havaitaankin ensimmaéisen asteen
peruskoulun yl&koulun ja aineenopettajat tuntevat ja kayttdvat verkostoja
enemman.

Onko osallistunut yrittajyyskasvatuksen koulutuksiin? Yli puolet vastaajista ei ole
osallistunut lainkaan yrittdjyyskasvatuksen koulutuksiin ja kolmannes vastaajista
on osallistunut muutamiin koulutuksiin. Jokaisen faktorin osalta keskiarvot ovat
tilastollisesti erittdin merkittavia (p<,001). Tulokset kertovat, etta yrittdjyys-

kasvatuksen alaa ei tunneta kovin hyvin. Toisin sanoen voidaankin todeta, jos
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opettajat voisivat osallistua koulutuksiin ja saisivat lisdopetusta, niin alan tieto ja
tuntemus lisdantyvat. Kuten Vainion ja Wessmanin tutkimuksessa todetaan, kaksi
kolmasosaa yrittdjistd koki tdrke&dnd koulujen yrittdjyyskasvatustythén
osallistumisen. Nain huomataan, ettd tama on hyvin merkityksellistd puolin ja
toisin niin opettajille etta yrittdjille. Olisi siis tarkeaa |oytaa tapa saada enemman
yrittdjia mukaan koulutustilaisuuksiin, joilla saadaan yrittajyyskasvatustietoutta

edistettyd merkityksellisesti.

Onko opettaja mukana kehittamassa oppilaitoksen yrittdjyyskasvatus-
suunnitelmia arvot ovat tilastollisesti erittdin merkittdvat Tunnettujen ja
Kaytannonlaheisten verkostojen osalta (p<,001). Tuntemattomien verkostojen
osalta nain ei ole. Kun vastaajista vain joka neljas on ollut mukana kehittdméassa
ja tekemassa suunnitelmia, niin tiedot ja vaikuttamisen mahdollisuudet ovat
vahaiset. Joten voidaankin todeta, kun opettajat voivat olla itse mukana
toiminnassa ja nékevat tydnsa merkitsevyyden, silla on suuri vaikutus opettajien
tekemiseen. Seikkula-Leinon tutkimuksessa huomataan, ettd opetussuunni-
telmissa ei ole huomioitu riittavasti yrittdjyyskasvatusta, vaikka koulut ovat
kiinnostuneet aiheesta. Kun opettajat paasisivat suunnittelemaan, niin he
sitoutuisivat paremmin ja tietdisivat aiheesta enemman. Opettajien sparratessa
toisiaan ajatukset ja ideat syntyvat yhdessa toisten yrittdjyyskasvattajien kanssa.

Nain verkostoidutaan yhteistyssé ja saaden vertaistukea toisistaan.

Liike-elaman palveluksessa Kaytannonlaheisten verkostojen faktorin osalta
keskiarvot ovat tilastollisesti melkein merkittdvia (p < 0,05). Muiden osalta néin ei
ole. Kun opettaja on tydskennellyt toisen palveluksessa liike-elamassa aiemmin,
hanellda on kaytannonlaheista kokemusta sisdisesta yrittajyydestd ja hanelle on
voinut kehittyd yrittdjyysverkostoja. . Kansikas on todennut teoriassaan , ettd
sitoutuminen tyonsa tuloksiin ja tytdskentely tyOnantajan palveluksessa

tyontekijana ovat sisdista yrittajyytta.

Fakroreiden osalta muuttujassa Toiminut yrittdjand keskiarvot ovat tilastollisesti
erittain merkittavia Kaytannonlaheisten verkostojen suhteen p< 0,001 ja melkein
merkittdvaa Tunnettujen verkostojen p<0,01 suhteen. Kun on toiminut itse
yrittdjand, niin on omakohtaista kokemusta yrittajyydesta ja on helpompi ottaa

yhteytta toisiin. Nain yrittdjille syntyvat omat verkostot. Romer-Paakkanen toteaa
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my@s tutkimuksessaan, ettd oma kokemus yrittdmisesta tai toisen palveluksessa
like-elaméassa vaikuttavat yrittajyyskasvattajana toimimiseen.

Perhepiirissa yrittajia faktoreiden arvojen osalta ei ole tilastollisesti merkittavyytta
verkostojen suhteen. Tulevaisuudessa nuoren paatokseen ryhtya yrittajaksi voi
vaikuttamaan positiivisesti vanhempien kokemukset yrittdjyydesta tai sukulaiset
sekd ystavat. Vaihtoehtoisesti yhdessa kaverin kautta innostuminen jostain
harrastuksesta voi johtaakin tulevaisuudessa ammattiin ja yrittajaksi. Jos
yrittajyytta ei ole aiemmin esiintynyt, tdma voi olla myds uuden alku tai
elamantapa, halu toteuttaa itseddn yrittamalla. Myds Ajezin yrittajyysaikomusten
selvittamisen mallin kolme tekijaéa asenteet, lahipiirin tuki ja pystyvyysuskomus
vahvistavat nakdkantaa. Kun ryhdytaan yrittajaksi, siihen vaikuttavat hyvin monet

asiat kokonaisuudessaan, ei vain yksi asia.

Taulukossa 7 kerrotaan tarkemmin Kaksisuuntaisen varianssin Anovan kolmen
faktorin, Tunnettujen, Kaytannonldheisten ja Tuntemattomien verkostojen

suhteen yhteenveto.
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TAULUKKO 7. Kaksisuuntainen varianssi Anova kolmen faktorin, Tunnetut
verkostot, Kaytanndnlaheiset verkostot ja Tuntemattomat verkostot - osalta

yhteenvedon mukaan

Kaksisuuntainenvarianssi (Anova)

Fl F2 F3
Oma arvio 25,944 *xx 13,288*** 5,924***
Sukupuoli 1,609 ,560 2,669
Tyokokemus ,695 2,300 1,092
Alakoulu, ylakoulu 19,669*** ,073 ,994
Luokanope, aineenope 13,790*** ,030 1,250
Yrittajyyskasvatuksen koulutuksiin -~ 110,716*** 13,064*** 8,785+
osallistuminen
Mukana kehittaméassa oppilaitosten  130,670*** 39,330*** 3,697
yrittajyyskasvatussuunnitelmia
Liike-elaman palveluksessa ,085 4,294* 1,956
Toiminut yrittajana 9,932** 14,312%** 2,744
Perhepiirissa yrittgjia ,402 4,678* , 176

*p < ,05 *p < ,01 **p < ,001
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6 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Tassa pro gradu-tutkielmassa oli tarkoituksena selvittdd perusasteen ensimmai-
sen asteen opettajien tietamysta yhteistyOverkostoista liittyen
yrittajyyskasvatukseen. Tuloksissa  keskityttin  loytamaan  vastauksia
kysymyksiin: mista |6ytyvat opettajien erot tietotasossa ja mitkd ovat mahdolliset
syyt erilaiseen tietdmykseen verkostoista. . Tutkimuksen pohjana on kaytetty

Yrittajyys-kasvatuksen Mittariston -aineistoa.

6.1 Pohdinta

Tuloksista havaittiin, ettda opettajien oma arvio ja kasitys koulutuksesta
vaihtelevat paljon. Omaan arvioon vaikuttavat myds kaytannon taidot ja tiedot,
opettajien ohjaus ja logiikka, miten opitaan ja milla toimitaan seka opettajien
arviointi- ja oppimistaidot. Kuten Ristimaki on todennut, ettd opettajan roolina
yrittdjyyskasvattajana on hanen asenteillaan ja voimavaroillaan on merkitysta

yrittajyytta, yrittdjyyden edistamista ja yrittdjyyskasvatusta toteutettaessa.

Rytkola totesi, ettd kun ihmisid kannustetaan pystyvyyteen ja toimijuuteen, oman
elaman hallintaan ja omien ja yhteisten asioiden Iéytamiseen, niin opettajat kuin
oppilaat haluavat kokeilla uusia asioita ja ottavat riskeja. Talla tavoin I6ydetdén
omia vahvuuksia, opitaan aktiivisesti uutta, mutta myos opitaan virheiden ja

erehdysten kautta.

Asennekasvatuksella on keskeinen rooli tavoiteltaessa yrittdjyyttd kaikissa sen
merkityksissa. Yrittdjyys on jatkuvaa elinikéistd oppimista ja uusiutumista,
epavarmuuden  sietokykyd, riskinottamista, innostuneisuutta ja oma-
aloitteellisuutta. Yrittdja kantaa vastuun, hanella on kova menestymisen halu,
halu olla itsenédinen tydssaan ja nahda oman tyon jalkensakin. Yrittdjaksi voidaan
kasvaa ja kouluttautua monin eri tavoin. Harkitessaan yrittajyytta olisi hyva tuntea
yrittajyyden prosessi, joka edesauttaa tai jarruttaa yrittajaksi tulemista. Koulujen
yrittajyyskasvatuksella on merkittava rooli sekd asennekasvatuksen ettd

yrittdjyysprosessin ymmartamisen tukemisessa.
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Kun opettajat tuntevat verkostoja ja ovat kiinnostuneet aiheesta seka
yrittdjyyskasvatuksesta, niin heidan on helpompi opettaa ja hyodyntaa

verkostojen toimintamalleja ja tarjoamia palveluja.

Opettajien yrittdjyyskasvatuksen oma arvion parantamiseen on keinoja. Malleja
ovat mm. rohkaiseminen paattksentekoon, ja riskinottoon seka kannustamaan
oppimaan virheista. Laukkanen kuvasi teoriassa Yrittdjakoulutuksen vaikutukset
osallistujan yrittajaasenteisiin vaikuttavat tekijat. Naita ovat ennakkokéasitykset,

uskomukset, tietoaukot, plustekijat - kannusteet ja miinus-tekijat - esteet.

Yrittajyyskasvatuksen opetusmuotoja on hyva miettia laajemmin toiminnan ja
kaytannonkin kautta, mutta my6s opetussuunnitelmissa. Opettajille on tarjolla
erilaisia oppimateriaaleja kuten Kerhokeskuksen Yrittdjyyskasvatukseen, 4H-
liton tai YES-keskuksen julkaisemia materiaaleja. Ovatko opettajat kayttaneet
naitd opetuksessa, hyddyntanyt yritysaiheisia kilpailuja ja tehtavid? Onko
kouluissa vieraillut yrityksen edustajia kertomassa yrittdjyydesta, omasta
tarinasta ja kokemuksistaan? Entd onko opettaja tehnyt oppilaiden kanssa
yritysvierailuja tai osallistunut esim. Yrittdjapaiville? Jarjestetddnko kouluissa
talkoita, varainhankintaan liittyvia myyjaisia, teemapaivia tms. yhdessa oppilaiden
kanssa, jolloin he oppivat kaytannon kautta hallitsemaan kokonaisuuksia ja
nakem&an konkreettisesti oman tyon Kkautta lopputuloksen? Tallaisten
kaytanndllisten kysymysten ja toimien kautta voidaan tavoitella konkreettisia

tuloksia ja seurata opettajien toimia yrittdjyyskasvatuksessa.

Luvun 3 osuudessa lapikaytiin tarkemmin minkalaisia palveluita verkostot
tarjoavat. Naita tulisi kayttaa ja hyddyntaa tulevaisuudessa enemman. Aktiivinen
opettaja hakee tietoa ja tyokaluja itsekin, mutta kaikille opettajille olisi hyva luoda
perustytkalumalli kaytt66n hyddyntéen jo olemassa olevien verkostojen tietoja ja
taitoja. Naitd erilaisten tyOkalumallien tarjoajia on useita. Tulevaisuuden
opettamiseen olisi hyva luoda opetussuunnitelmaan yhtenevainen malli, jossa on
tietynlainen kokonaisuus. Tata hyddyntden yrittdjyyskasvatuksen ja yrittdjyyden
opettamista voidaan edistdd oppilaitosten tahoilla sovittujen suunnitelmien

mukaisesti.
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Kuten Ruskovaara on todennut aiemmin teoriassaan, opettajien tulevaisuuden
yrittéjyyskasvatuksen koulutukseen tulisi panostaa erilaisilta nakokannoilta. Uusia
oppimismuotoja ja -metodeja voidaan hyodyntdd my0s  opettajien
yrittdjyyskasvatusopinnoissa kuten tiimioppimisen, tutkivan oppimisen tai

yhteistoiminnallinen oppimisen avulla.

Myds erilaisia fasilitointimenetelmia voidaan hyddyntdd oppimisessa kuten Open
Space tai Learning cafe. Oma arvion kautta huomataan uuden oppimista ja
toiminnan kehittamistd. Open Space eli avoin tila on ryhmien itseohjautuvuuteen
perustuva menetelmd, jolla voidaan kasitella lukuisia asioita samanaikaisesti.
(Summa & Tuominen 2009, 14) Learning cafe tai toiselta nimeltaan
oppimiskahvila on tapa ideoida ja oppia. Se on tydskentelymenetelma, jonka
avulla isompi verkosto saadaan keskusteluun, luomaan ja siirtdmaan tietoa seka

kehittimaan uutta pienempia ryhmié aktivoimalla. (Innokyl&a 2014)

Nykyisin moni oppiminen tapahtuu verkko-oppimisena erilaisin tydmuodoin
kayttaen virtuaalityokaluja, keskustelufoorumeita tms. Vaikka kaytetddn uusia
opetusmuotoja, niin ei tule unohtaa henkilokohtaista ohjausta, pienryhma-

opetusta, ryhmaopetusta luokassa, jne. perusoppimismuotoja.

Aallon, Ahokkaan & Kuosan (2008, 21) mukaan suomalaisen koulutus-
jarjestelman tulisi tulevaisuudessa olla proaktiivista, joka on muutosta tekevaa,
laadukasta ja rakenteiltaan joustavaa. Se tulisi nékyd uudenlaisina
yhteistydmalleina ja -verkostoina, jotta koulutus pystyy vastaamaan erityyppisiin

muutoksiin nopeastikin tulevaisuudessa.

Sosiaalinen media on yksi kanava monista opettajan tyossé antaen ideoita
opetukseen, jota voivat hyddyntdéd koulussa. Median kayttajat tuottavat itse ja
jakavat sitd sisaltod, ajatuksia, suosituksia ja mielipiteita. Sita voidaan hyodyntaa
niin monella tavalla kuin on opettajia / kéyttgjia. Sosiaalisen median
tunnuspiirteitd ovat helppokayttdisyys ja nopea tiedon jakaminen / saaminen,
maksuttomuus ja mahdollisuus kollektiiviseen tuotantoon. Erilaisia vélineitd on
monia mm. sosiaaliset verkostopalvelut kuten YouTube, Facebook tai Picasa,
ryhmatyokalut, ryhmatoimistosovellukset (Google Docs) seka Kkollektiiviset

tuotanto- ja julkaisualustat (wiki, Wikipedia). Naitd voidaan kayttda yksiloa tai
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joukkoa opetettaessa. Samanlaisista asioista kiinnostuneet voivat perustaa
ryhmia ja tuottaa esimerkiksi kampanjoita ja -tapahtumia. Sosiaaliset
verkostopalvelut tarjoavat helpon tavan organisoitua ja verkostoitua.
Sosiaalisesta mediasta ja mediakasvatusta on hyvin monenlaisia ké&sitteita ja

niitd on vaikea maaritella yksiselitteisesti.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa mediakasvatus on osana
viestinta- ja mediataitojen aihekokonaisuutta. Sen tavoitteena on kasvattaa
oppilaita ymmartamaan, tulkitsemaan ja tarkastelemaan sekad tuottamaan ja
valittamaan viestejd ja  kayttdmdadn mediaa tarkoituksenmukaisesti.
(Opetushallitus 2004, 39-40)

Opettajien tyd on itsendistd toimintaa ja tydskentelyyn tarvitaan tietyt
opetussuunnat, jotta n&ma tavoitteet saavutetaan ja taytetdén. Koulujen arjessa
tuloksiin tahtdavan strategian toteuttaminen ei ole yksinkertaista. Koulun ja sen
opettajien haasteena on siirtdd opetuksen vaatimat tiedot ja taidot tuleville
sukupolvelle. Yrittajyyskasvatuksen tavoitteisiin vastataan monin tavoin kuten
erilaisten  toimintamallien, opettajien  taydennyskoulutuksen, kehittyvien
opetusmenetelmien, koulujen verkostoituessa yhdessé eri koulujen ja eri alojen

tybeldmantahojen kautta.

Opetusministerid mahdollistaa, ettd Suomen kunnat ja jotkut yksittdiset koulut
voivat maadritella itse, kuinka tuovat yrittajyyskasvatuksen mukaan opetussuunni-
telmien perusteisiin. Kun yrittdjyyskasvatus sisallytetddn oppilaitosten ja
elinkeinoeldman strategioihin ja kehittdmissuunnitelmiin, niin opinnoilla tulevai-
suudessa voisi olla kiinted yhteys myo6s alueen toimintaan. Koulun johdon,
rehtorien ja elinkeinoelaman paéattdjien kiinnostuksella ja tietdmyksella on suuri
merkitys opetukseen. TAma edistaisi opettajien ja opiskelijoiden vaikuttamis-
mahdollisuuden oman alueen toimintaan, kehittymiseen ja luomaan kiintean

verkoston alueen yrittajatahoihin.

Yrittdjyyskasvatusta on toteutettu peruskoulussa jo pitkdan mm. myyjadisten ja
talkoiden muodossa. Toteutustapa on koulukohtaista ja paikkakuntakohtaisesti
joillakin kouluilla yrittdjyyskasvatus on koordinoituakin. Yrittdjyyden opettamiseen

vaikuttavat opettajien kiinnostus, harrastuneisuus ja myds tietamys ja
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yrittéjyystausta.

Yhteiskunnassamme on voimistunut markkina-ajattelu, joka johtaa siihen, etta
arvostetaan erityisesti tehokasta, taloudellisesta tuottoisaa ja hyddyllista
toimintaa. Koulujen ajattelu tuloksellisuudesta vaikuttaa myds yhteiskunnan
hyvaksyntaan. Kysyntdaa uusille ja tehokkaille opetusmenetelmille ja naita

tarjoaville tahoille onkin suurta.

Helsingin Sanomien (2013) kirjoituksen mukaan Suomi hakee koulutus-
osaamisensa myyntiin vauhtia etsimélld uusia markkinoita Latinalaisesta
Amerikasta ja Kiinasta. Koulutuksessa liikkuu valtavat maarat rahaa maailmalla.
Tassa Suomi ei ole osannut kayttdaa hyvakseen koulujensa hyvaa mainetta.
Miten koulutusosaamisen hyédyntaminen ja myyminen ulkomaille voidaan

voittaa?

TribaLearning -yritys on yksi hyva esimerkki, joka myy koulutusosaamista ympari
maailmaa. (Tribalearning). Helsinkildisen startup-yrityksen Tribalearningin
toimitusjohtaja Mervi Palander kertoi tapaamisessa heindkuussa 2014, etta yritys
on julkaissut verkko-oppimisjarjestelman nimeltd TRIBA™. Tama arvioi kayttajan
oppimista ja auttaa loytam&&n parhaan tavan oppimiseen. Tuote on tavallaan
"learning tracker”, johon kayttaja voi asettaa tavoitteita, seurata niiden toteutusta,
nahda itsestaan tiettyja mittaustuloksia ja arvioida niitd. Jarjestelma antaa
palautetta ja ehdotuksia kayttajalle oppimiseen, ja kayttajasta keratty tieto tuo

jarjestelmalle ja opettajalle vélineita tarvittaessa puuttua opiskeluun.

Triba-oppimisjarjestelmd mahdollistaa ainutlaatuisen, uudenlaisen [&hestymis-
tavan oppimisen mittaamiseen ja arviointiin. Taustalla on Helsingin yliopiston
professori Kirsti Lonkan kansainvaliseen tutkimustyohdn oppimisen kehittdmisen
parissa liittyvat menetelmat, joita Triba hyddyntaa. Jarjestelméd on kehitetty
yhteistydssa mm. Helsingin kayttaytymistieteellisen tiedekunnan ja Metropolian
ammattikorkeakoulun  kanssa  tehtyjen  pilottipalautteiden  perusteella.
Tribalearning on keraamassa kouluintoon liittyv&a tietoa ja antaa sita yliopistojen
kayttoon uusia tutkimuksia varten. Yritys tekee yhteisty6td oppilaitosten ja
yritysten kanssa Suomessa ja on solminut kansainvéliset yhteistydsopimukset

Saudi-Arabiassa ja Indonesiassa.
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6.2 Johtopaatdkset

Tutkimusaineistoa  tarkastellessa  havaittiin, ettd  Yrittjyyskasvatuksen
yhteistyOverkostoja ei tunneta riittavasti. Useat tuntevat Kerhokeskuksen ja 4H:n
mutta YES-keskusta, Taloudellista tiedotustoimisto TATia ja Nuori Yrittajyytta
tunnetaan jonkin verran. Kun koulutahot tekisivat lisda yhteisty6ta

yhteistydverkostojen kanssa, niin tunnettavuus ja tietamys lisdantyisivat.

Opettajien omalla arviolla on suuri merkitys yrittajyyskasvatukseen, kuinka tdma
nahdaan ja koetaan. Huolestuttavaa on havainnoida opettajien omaa arviota
yrittajyyskasvatuksesta, kun hyvéat ja erinomaiset tiedot ovat vain vahan yli
kymmenella (13%) prosentilla vastauksista. Kuten Leskinen kirjoittaa, yrittajyys-
kasvatusta ei voi tarkastella irrallaan yrittdjyydesta ja sen maaritelmista. Tama on
loppujen lopuksi pitk&janteistd asennekasvatusta, jota toteutetaan kouluissa.
Opettajien rooli kasvaa opetuksessa, kuinka oppilaat ymmartavat yrittajyys-

kasvatusta ja miten sita 'luetaan, maaritellaan, koetaan'.

Tulevaisuuden opintosuunnitelmissa tulisi yrittdjyyskasvatusta aihekokonai-
suutena kehittda ja vastata yrittdjyyden haasteisiin yhteiskunnassa. Nain ollen
opettajille tulisi tarjota valmiina tydkaluja opetuksen kautta ja mahdollisesti lisata
kokonaisuus opetussuunnitelmiin. Tama tutkimus osoittaa sen, etta koulutahot ja
opettajat eivat tunne verkostojen tarjoamia tyokaluja seka niiden antamia
mahdollisuuksia. Tiedon jakamista ja informointia tulisi lisdtd, jotta naiden
palveluita osataan kayttaa ja hyoddyntaa. Tarjontaa yrittdjyyskasvatukseen on
laajasti tarjolla opettajakunnalle, ja oppilaita voidaan haastaa oppimaan

yrittajyyttd monin tavoin.

Taman tutkimuksen tulokset osoittavat myos, ettd opettajille on tarkeda osallistua
yrittajyyskasvatuskoulutuksiin ja saada mahdollisuus olla mukana kehittaméassa
oppilaitoksen yrittdjyyskasvatussuunnitelmia. Tall6in opettajat motivoituvat ja
huomaavat oman mahdollisuuden vaikuttaa asioihin ja tydhonsa, ja he nakevat

tyonsa tulokset konkreettisesti.

Tehtyjen tutkimusten tuloksena voidaan paatella, etta yrittajyyskasvatuksen

sisédllyttaminen toimivalla tavalla koulutusohjelmien opetussuunnitelmiin on
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tulevaisuuden kannalta tarke&a. Jotta yrittajyyskasvatusta ja yrittdjyyttd saadaan
lisaé opetukseen, opettajien tuleekin mietti& uusia opetusmuotoja.

Yhteiskuntamme tarvitsee uusia yrittajia ik&antyvan vaeston tarpeisiin. Tamakin
korostaa sita, etta yrittdjyyteen, yrittdjyyskasvatukseen ja koulutusjarjestelmaan
tulisi tehda uudistuksia. On tarke&a antaa oppilaille mahdollisuus omatoimiseen,
tavoitteelliseen ja kannustavaan opiskeluun opettajien ohjatessa opetusta.
Parhaimmat tulokset syntyvéat e pitkdjanteisen yrittdjyyskasvatustyén ja eri

toimijoiden saumattoman yhteistydn kautta.

Monet tydelaméan muutokset luovat muutostarpeita oppimiseen ja koulutukseen.
Tybta tehdddn joustavasti ja kausiluontoisesti tulevaisuudessa enemman.
Tyburan muoto muuttuu jatkuvasti, sitd tehdaan erilaisin kombinaatioin —
palkkaty6té julkisella ja yksityiselld sektorilla, yrittajyytta ja kolmannella sektorilla.
Ihmisilla voi olla tyburan aikana useita erilaisia tutkintoja ja ammatteja. Nama
kaikki vaikuttavat tulevaisuuden tutkintorakenteisiin ja tuovat haasteen
koulutussektorille.  Yrittdjyyskasvatus on Kkeino valmistaa tulevaisuuden

haasteisiin tydelamassa.

Hyvana esimerkki yritysmaailmasta on Accenturen osallistuminen Helsingin
opetusviraston Stadin eKampus-ohjelmaan. Taméan yhteistydn tavoitteena on
edistdd Helsingin Ilukiolaisten tydelaméantaitoja ja sisaista yrittajyytta
digitaalisessa ymparistdssa. Tama antaa mahdollisuuden tuleville tydntekijdille
saada tarvittavat yrittdjahenkisyyttd tukevat taidot tiimityoskentely- ja
johtamistaidoista  teknologiaosaamiseen, joita tarvitaan tulevaisuuden
tybelamassa. Nain kertoo Accenturen julkisesta toimialasta vastaava johtaja
Marko Rauhala. (Accenture 2014)

Aallon et al. (2008,21) tulevaisuusbarometrin vastauksista erottuu nelja
paateemaa: uudenlaiset yhteistydmallit ja -verkostot, opetuksen laadun
turvaaminen, koulutuksen rakenteiden joustavuus ja koulutuksen painopisteen
siirtdminen reaktiivisuudesta proaktiivisuuteen. Nama teemat Kkorostuivat

suomalaisen koulutusjarjestelman haasteiksi ja kehittdmismahdollisuuksiksi.



81

Tahan vastaa myos hyvin Opettajien asenneselvitys 2014 -tutkimus, joka selvitti
opettajien mietteitd suomalaisesta koulujarjestelmasta. Kysely tehtiin perus-
koulun, lukion ja ammatillisten oppilaitosten opettajille. Tutkimuksessa todetaan,
etta opettajankoulutuksessa tarvitaan lisda tyokaluja koulu-yritys — yhteistyohon,
kaivataan enemman yhteyksia elinkeinoelamaan ja lisda kaytannén harjoittelua
sekad kokeilua. Tama osoittaa myds koulun onnistuneen teoreettisen tietotason
jakamisessa ja jatko-opintojen edistamisessd, mutta luovuuteen, yrittelidisyyteen
ja ongelmien ratkaisemiseen tarvitaan vahvistusta. Yhteistyotaidot ja sosiaaliset
taidot sekd asenne ovat tarkeimpia tydelaméntaitoja tydmaailmassa. (Opettajien

asenneselvitys)

Pihkalan ja Ruskovaaran yhteenvetotaulukossa 1 on laadittu Yrittajyyskasvatus
yhteenveto kokonaisuudesta ja siihen liittyvat olennaisimmat tekijat. Tata
laadittua taulukkoa pitéisi hydédyntdd enemman kokonaisuutena opetuksessa
yrittéjyyskasvatuksen sektorilla.

6.3 Jatkotutkimusaiheita

Tassa tutkimuksessa tutkittin ensimmaisen asteen opettajien tuntemusta
yrittdjyyskasvatuksesta yhteistyoverkostoissa. Tutkimuksen aikana nousi kaksi
ajatusta, jotka voisivat olla mielenkiintoisia uusia tutkimusalueita ja toisivat uutta

tietoa ja voisivat edistaa yrittajyyskasvatusta.

Ensimmaisena jatkotutkimusaiheena voisi tehda tutkimuksen toisen asteen

opettajista yrittdjyyskasvatuksen verkostoissa verraten néita toisiinsa.

Toisena tutkimusaiheena ndakisin opettajille suunnatun tutkimuksen, joka
keskittyisi verkostojen oppimisymparistoihin yrittajyyskasvatuksen ja yrittajyyden
nakodkannalta. Tutkimukseen liittyisi  olennaisesti erilaisten tyokalujen

kayttokokemukset ja hyddynnettavyys yrittdjakasvatuksessa.
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LITTEET

Liite 1. Yrittajyyskasvatus mittariston taustamuuttujat:
Sukupuoli?

0. mies

1. nainen
Oma arvio?

0. heikot

1. Kkohtalaiset
2. melko hyvat
3. hyvat

4.  erinomaiset
Tyokokemus?

0. 05w

1. 6-10wv.

2. 11-20w.

3. 21-30w.

4. yli30w.
Kouluaste?

1. alakoulu
2. ylakoulu

Opettajarooli?
1. luokanopettaja
2. aineenopettaja

Yrittajyyskasvatuksen koulutuksiin osallistuminen?

0. en
1. muutamiin
2. kylla

Mukana kehittaméasséa oppilaitoksen yrittdjyyskasvatussuunnitelmia?
0. el

1. kyla

Liike-elaméan palveluksessa?
0. el

1. kyla

Toiminut yrittajana?

0. el

1.  kyla

Perhepiirissa yrittajia
0. el
1. kyla



TAULUKKO 1. Luokiteltujen selittavien taustamuuttujien
frekvenssijakaumat (f, f%) (N=450)

94

f % Cum %
Sukupuoli miehet 88 19,60% 19,6
naiset 362 80,40% 100
Tybkokemus 0-5v 79 17,6% 17,6
6-10 v 77 17,1% 34,7
11-20 v 161 35,8% 70,4
21-30v 93 20,7% 91,1
YIi30v 40 8,9% 100
Oma arvio heikot 87 19,30% 19,3
yrittajyyskasvatuksesta kohtalaiset 189 42,0% 61,3
melko hyvét 114 25,3% 86,7
hyvat 50 11,1% 97,8
erinomaiset 10 2.2% 100,0
Osallistuminen en 253 56,2% 56,2
Yrittajyyskasvatus- muutamiin 162 36,0% 92,2
koulutuksiin kylla 35 7,8% 100,0
Mukana kehittaméassa En 341 75,8% 75,8
oppilaitoksen kylla 109 24,2% 100,0
yrittajyyskasvatus-
suunnitelmia
Opettajarooli Luokan- 199 44 2% 442
opettaja
Peruskoulun 1. aste Aineen- 251 55,8% 100,0
opettaja
Kouluaste alakoulu 215 47,8% 47.8
ylakoulu 235 52,2% 100,0
Liike-elaman palveluksessa | Ei 216 48,0% 48,0
Kylla 234 52,0 % 100,0
Toiminut yrittajana Ei 390 86,7% 86,7
Kylla 60 13,3% 100,0
Perhepiirissa yrittajia Ei 154 34,2% 34,2
Kylla 296 65,8% 100
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TAULUKKO 2. Onko opettaja hyodyntanyt palveluita tai tehnyt yhteistyota

viimeisen lukuvuoden tai kalenterivuoden aikana Yrittajyyskasvatus

mittariston verkostokumppaneiden kanssa? -muuttujien
frekvenssijakaumat (f, f%) (N=450)

Verkostokumppani Ei/Kylla f f% Cum %
FINPEC Ei 449 99,80% 99,8
Kylla 1 0,20% 100,0
InnoSuomi Ei 433 96,20% 96,2
Kylla 17 3,80% 100,0
Kerhokeskus Ei 328 72,90% 72,9
Kylla 122 27,10% 100,0
4H Ei 339 75,30% 75,3
Kylla 111 24,70% 100,0
NY Ei 388 86,20% 86,2
Kylla 62 13,80% 100,0
TAT Ei 367 81,60% 81,6
Kylla 83 18,40% 100,0
YES-keskus Ei 375 83,30% 83,3
Kylla 75 16,70% 100,0
yrittajajarjesto Ei 396 88,00% 88,0
Kylla 54 12,00% 100,0
yritysneuvontapalvelut Ei 412 91,60% 91,6
Kylla 38 8,40% 100,0
tydvoimatoimisto Ei 406 90,20% 90,2
Kylla 44 9,80% 100,0
yliopisto Ei 429 95,30% 95,3
Kylla 21 4,70% 100,0




Taulukko 3 Rotated Component Matrix yhteistydverkostoista

Muuttuja F1 F2 F3 Comm.
YES-keskus .815 .684
NY 779 .634
TAT .739 .562
yrittajarjesto .542 434
yritysneuvontapalvelut 412 .367
4H .755 .583
kerhokeskus 574 450
tybvoimatoimisto 531 431
FINPEC 742 592
innosuomi .651 .519
yliopisto .558 .321
Eigenvalue 3.15 1.33 1.10
Variance explained 28,6 12.1 9,97
Cumulative variance 28.6 40,7 50,7

Only loadings > .3 are shown. Principal components. Varimax rotation
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TAULUKKO 4. Varianssianalyysissd mukana olevat opettajien vastauksista

otetut erottelevat tekijat Faktori 1 — Tunnettujen verkostojen mukaan

Kaksisuuntainen varianssianalyysi (Multiway Anova)

FAKTORI 1/ Tunnetut verkostot

Oma arvio N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

0 = Heikot 87 ,09 328 25,94 | ,000*** 450

1 = Kohtalaiset 189 ,52 1,014

2 = Melko hyvéat 114 ,82 1,228

3 = Hyvat 50 1,70 1,753

4 = Erinomaiset 10 2,6 1,350

Sukupuoli N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

0 = miehia 88 ,84 1,249 1,609 ,205 450

1 = naisia 362 ,66 1,209

Tydkokemus N Keski Kesk F Sig. df
arvo ihajonta

0=0-5v 79 ,49 ,932 ,695 ,596 450

1=6-10v 77 74 1,302

2=11-20v 161 75 1,314

3=21-30v 93 ,69 1,142

4=yli30v 40 78 1,330

Alakoulu, Ylakoulu N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

1 = alakoulu 215 43 ,872 19,669 | ,000*** = 450

2 = ylakoulu 235 ,93 1,425

Luokanopettaja, N Keski Keski F Sig. df

Aineenopettaja arvo hajonta

1 = luokanope 199 46 ,897 13,790 ,000*** 450
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2 = aineenope 251 ,88 1,395

Yrittajyyskasvatus- N Keski Keski F Sig. df

koulutuksiin arvo hajonta

osallistuminen

O=en 253 21 ,593 110,716 ,000*** = 450

1 = muutamiin 162 1,00 1,333

2 = kylla 35 2,74 1,442

Mukana kehittaméssa N Keski Keski F Sig. df

oppilaitoksen arvo hajonta

yrittajyyskasvatussuu

nnitelmia

O=ei 341 37 ,842 130,670 ,000*** 450

1 =kylla 109 1,72 1,593

Liike-elaman N Keski Keski F Sig. df

palveluksessa arvo hajonta

O=ei 216 ,68 1,245 ,085 71 450

1 =kylla 234 71 1,194

Toiminut yrittajana N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

O=ei 390 ,62 1,145 9,932  ,002** = 450

1 =kylla 60 1,15 1,549

Perhepiirissa yrittajia N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

O=ei 154 ,64 1,203 ,402 ,526 450

1 =kylla 296 72 1,226

*p < ,05 *p < ,01 **p < ,001
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TAULUKKO 5. Varianssianalyysissd mukana olevat opettajien vastauksista
otetut erottelevat tekijat Faktori 2 - Kaytanndnlaheisten verkostojen

mukaan

Kaksisuuntainen varianssianalyysi (Multiway Anova)
FAKTORI 2 / Kaytannonlaheiset verkostot

Oma arvio N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

0 = Heikot 87 ,28 ,521 13,288 | ,000*** 450

1 = Kohtalaiset 189 ,51 727

2 = Melko hyvat 114 ,78 ,849

3 = Hyvat 50 1,08 1,066

4 = Erinomaiset 10 1,40 1,075

Sukupuoli N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

0 = miehia 88 ,56 ,828 ,560 ,455 450

1 = naisia 362 ,63 ,819

Tydkokemus N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

0=0-5v 79 42 ,653 2,300 ,058 450

1=6-10v 77 52 ,700

2=11-20v 161 71 ,904

3=21-30v 93 ,63 ,805

4=yli30v 40 75 ,954

Alakoulu, Ylakoulu N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

1 = alakoulu 215 ,60 , 759 ,073 , 788 450

2 = ylakoulu 235 ,63 ,875

Luokanopettaja, N Keski Keski F Sig. df
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Aineenopettaja arvo hajonta

1 = luokanope 199 ,62 774 ,030 ,862 450

2 = aineenope 251 ,61 ,857

Yrittajyyskasvatus- N Keski Keski F Sig. df

koulutuksiin arvo hajonta

osallistuminen

O=en 253 ,46 ,687 13,064 ,000*** 450

1 = muutamiin 162 A7 ,909

2 = kylla 35 1,06 ,998

Mukana kehittaméssa N Keski Keski F Sig. df

oppilaitoksen arvo hajonta

yrittajyyskasvatussuu

nnitelmia

O=ei 341 ,48 ,718 39,330 ,000*** 450

1 =kylla 109 1,03 ,976

Liike-elaman N Keski Keski F Sig. df

palveluksessa arvo  hajonta

O=ei 216 ,53 , 753 4,294 ,039* 450

1 =kylla 234 ,69 ,874

Toiminut yrittajana N Keskiarv ~ Keski F Sig. df

0 hajonta

O=ei 390 ,56 , 782 14,312 | ,000*** 450

1 =kylla 60 ,98 ,965

Perhepiirissa yrittajia N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

O=ei 154 ,50 ,761 4,678 ,031* 450

1 =kylla 296 ,68 ,845

*p < ,05 **p < ,01 ***p < ,001
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TAULUKKO 6. Varianssianalyysissd mukana olevat opettajien vastauksista

otetut erottelevat tekijat Faktori 3 — Tuntemattomien verkostojen mukaan

Kaksisuuntainen varianssianalyysi (Multiway Anova)

FAKTORI 3 / Tuntemattomat verkostot

Oma arvio N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

0 = Heikot 87 ,02 ,151 5,924 ,000*** 450

1 = Kohtalaiset 189 ,08 ,325

2 = Melko hyvéat 114 ,06 ,241

3 = Hyvat 50 ,02 ,465

4 = Erinomaiset 10 ,04 ,699

Sukupuoli N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

0 = miehia 88 14 434 2,669 ,103 450

1 = naisia 362 ,07 ,283

Ty6kokemus N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

0=0-5v 79 11 423 1,092 ,360 450

1=6-10v 77 ,04 , 195

2=11-20v 161 11 353

3=21-30v 93 ,05 ,227

4=yli30v 40 ,10 ,304

Alakoulu, Ylakoulu N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

1 = alakoulu 215 ,10 ,360 ,994 319 450

2 = yldkoulu 235 ,07 ,276

Luokanopettaja, N Keski Keski F Sig. df

Aineenopettaja arvo hajonta
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1 = luokanope 199 11 ,368 1,250 ,264 450

2 = aineenope 251 ,07 274

Yrittajyyskasvatuskou N Keski Keski F Sig. df

lutuksiin arvo hajonta

osallistuminen

O0=en 253 ,05 221 8,785 | ,000*** 450

1 = muutamiin 162 ,10 373

2 = kylla 35 ,29 ,519

Mukana kehittamassa N Keski Keski F Sig. df

oppilaitoksen arvo hajonta

yrittajyyskasvatus-

suunnitelmia

O=ei 341 ,07 ,308 3,697 ,055 450

1 =kylla 109 14 ,346

Liike-elaman N Keski Keski F Sig. df

palveluksessa arvo hajonta

O=ei 216 ,06 ,298 1,956 ,163 450

1 =kylla 234 11 ,336

Toiminut yrittdjana N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

O=ei 390 ,08 ,294 2,744 ,098 450

1 =kylla 60 ,15 444

Perhepiirissa yrittajia N Keski Keski F Sig. df
arvo hajonta

O=ei 154 ,78 ,334 ,176 ,675 450

1 =kylla 296 ,09 ,311

*p < ,05 **p < ,01 ***p < ,001
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TAULUKKO 7. Kaksisuuntainen varianssi Anova kolmen faktorin, Tunnetut
verkostot, Kaytanndnlaheiset verkostot ja Tuntemattomat verkostot - osalta

yhteenvedon mukaan

Kaksisuuntainenvarianssi (Anova)

Fl F2 F3
Oma arvio 25,944%** 13,288*** 5,924***
Sukupuoli 1,609 ,560 2,669
Tyokokemus ,695 2,300 1,092
Alakoulu, ylakoulu 19,669*** ,073 ,994
Luokanope, aineenope 13,790*** ,030 1,250
Yrittajyyskasvatuksen koulutuksiin -~ 110,716*** 13,064*** 8,785+
osallistuminen
Mukana kehittamassa oppilaitosten | 130,670*** 39,330*** 3,697
yrittdjyyskasvatussuunnitelmia
Liike-elaman palveluksessa ,085 4,294* 1,956
Toiminut yrittdjana 9,932** 14,312*** 2,744
Perhepiirissa yrittajia ,402 4,678* ,176

*p < ,05 *p < ,01 **p < ,001




